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PARTEA | - OBIECTIVELE GENERALE, ATRIBUTIILE, ORGANIZAREA SI
FUNCTIONAREA INSTITUTULUI NATIONAL DE STATISTICA

CAP. | - QBIECTIVELE GENERALE ALE INSTITUTULUI NATIONAL DE
STATISTICA
Art. 1.

In acord cu misiunea, viziunea si valorile promovate in cadrul Sistemul Statistic National,
au fost identificate sapte obiective generale ale Institutului National de Statistica:

1. Consolidarea structurii si functionarii coordonate a Sistemului Statistic National
2. Modernizarea si eficientizarea Sistemului Statistic National

3. Extinderea utilizarii surselor de date administrative in procesul statistic

4. Dezvoltarea produselor si serviciilor statistice

5. Imbunatatirea calitatii produselor si serviciilor statistice

6. Dezvoltarea resurselor umane

7. Imbunatatirea promovarii produselor si serviciilor statistice

CAP. 1l - ATRIBUTIILE INSTITUTULUI NATIONAL DE STATISTICA

Art. 2.

Institutul National de Statistica (INS) este principalul producator de date statistice
oficiale ale statului, avind in aceasta calitate, rolul de coordonator al Sistemului Statistic
National, fard a aduce atingere statutului Bancii Nationale a Romaniei in calitate de
producdtor de statistici oficiale din domeniile specifice de competenta.

Institutul National de Statistica se organizeaza si functioneaza ca organ de specialitate
al administratiei publice centrale cu personalitate juridica, in subordinea Guvernului si in
coordonarea prim-ministrului prin Secretariatul General al Guvernului. Institutul National de
Statistica are rol de organizare si coordonare a statisticii oficiale din Romania, avand ca obiect
de activitate culegerea, prelucrarea, analiza, difuzarea si constituirea seriilor de date statistice
oficiale, cu caracter demografic, social, economic, de mediu, financiar si juridic, necesare
fundamentarii si evaluarii politicilor economice si sociale, deciziilor guvernamentale si ale
operatorilor economici, informarii opiniei publice, elaborarii cercetarilor stiintifice, a
prognozelor si a strategiilor de dezvoltare, transmiterii de date statistice catre Oficiul de
statistica al Uniunii Europene (Eurostat), precum si catre diferite organisme internationale,
potrivit obligatiilor asumate de statul roman.

Art. 3.
(1) In vederea realizarii rolului siu, Institutul National de Statistica indeplineste urmatoarele
functii:
a) de programare strategica, prin care se asigura elaborarea si implementarea
strategiilor de dezvoltare a Sistemului Statistic National.



b) de reglementare si sintezd, prin care se asigura elaborarea cadrului normativ si
instituional necesar realizarii obiectivelor strategice in domeniul sau de activitate.

c) de armonizare cu reglementarile Uniunii Europene a cadrului legislativ din
domeniul sau de activitate.

d) de autoritate si management pentru programele anuale ale cercetarilor statistice
oficiale.

e) de administrare a bunurilor si gestionare a bugetelor si fondurilor alocate.

f) de reprezentare - prin care se asigura reprezentarea statisticii oficiale a Romaniei
pe plan intern si extern.

g) de autoritate prin care se asigura exercitarea principiilor, criteriilor si normelor
aplicarii unitare §i respectarii reglementarilor legale Tn domeniul sau de activitate
si al functionarii serviciilor statisticii oficiale care isi desfasoara activitatea in
coordonarea sa metodologica;

h) de promovare a culturii statistice in Romania.

(2) In organizarea si coordonarea statisticii oficiale din Roménia, activitatea
Institutului National de Statistici se intemeiaza pe urmatoarele principii: independenta
profesionala, impartialitate, obiectivitate, fiabilitate, confidentialitatea informatiilor statistice,
eficienta costurilor.

Art. 4.

Atributiile principale ale INS sunt urmatoarele:

a) realizeaza programarea strategica de dezvoltare a Sistemului statistic national,

b) defineste si implementeaza, in domeniul sdu de activitate, cadrul normativ si
institutional necesar realizarii obiectivelor strategice;

C) elaboreaza sistemul de indicatori statistici, metodologiile de calcul, clasificarile si
nomenclatoarele de interes national, pe baza cerintelor nationale si a normelor si
standardelor internationale si aplica tehnologiile si tehnicile specifice de obtinere si
de procesare a datelor;

d) asigura absorbtia acquis-ului comunitar si transpunerea in practica a acestuia;

e) asigura transpunerea directivelor comunitare in domeniul statisticii si notificarea
acestora catre Comisia Europeana. Suplimentar fata de procesul de notificare a
masurilor nationale care transpun directive comunitare, Institutul National de
Statisticd notificdi Comisiei Europene toate masurile legislative adoptate in
domeniile guvernate de directivele comunitare transpuse in legislatia autohtona,
potrivit domeniilor sale de responsabilitate;

f) negociaza si incheie tratate internationale la nivel departamental si alte intelegeri
internationale;

g) stabileste forma de prezentare, termenele si periodicitdtile de furnizare a datelor
statistice solicitate;

h) colecteaza date statistice, produce si disemineaza statistici oficiale;

I) realizeaza studii metodologice, analize statistice si interpretdri ale statisticilor

oficiale;

J) organizeaza si administreaza registrele si bazele de date statistice;

K) coopereaza cu ceilalti producatori de statistici oficiale la elaborarea, implementarea
si monitorizarea realizarii programelor statistice nationale;

I) acorda asistenta tehnica si metodologica celorlalti producatori de statistici oficiale in
proiectarea si realizarea cercetarilor statistice specifice, precum si in administrarea
bazelor de date statistice;



m) colaboreaza cu ministerele si cu alte institutii de specialitate ale administratiei
publice, in vederea compatibilizarii Sistemului Statistic National cu celelalte
sisteme informationale;

n) monitorizeaza aplicarea unitarda a principiilor fundamentale de functionare a
Sistemului statistic national si respectarea reglementdrilor legale in domeniul
statisticii oficiale;

0) implementeaza conceptele privind managementul calitatii in statistica si ale Codului
de practici al statisticii europene, in Sistemul statistic national;

p) utilizeaza eficient sala de conferinte si spatiile adiacente acesteia, existente in cadrul
sediului adminstrativ al Institutului National de Statistica;

g) promoveaza cultura statistici in Romania si desfasoara activititi de cercetare
stiintifica in domeniul statisticii;

r) administreaza bunurile si gestioneaza bugetele si fondurile alocate;

S) realizeaza si alte sarcini specifice domeniului sdu de activitate;

t) organizeaza cursuri de scurtd duratd, seminare, conferinte interne si internationale,
participa la activitati de cercetare stiintifica si acorda asistenta tehnica in domeniul
statistic, pe plan national si international;

U) organizeaza si promoveaza, cu respectarea cadrului legal aplicabil, activitati de
formare profesionald continua, prin sistemul educational, pentru personalul de
specialitate din Institutul National de Statistica si pentru personalul de specialitate
al celorlalti producatori de statistici oficiale;

V) elibereaza, in conditiile legii, diplome educationale sau certificate de absolvire,
dupa caz, cu evidentierea competentelor dobandite, cu valabilitate nationala, in
urmatoarele domenii: statistica, economie, econometrie, demografie si sociologie
cantitativa, tehnologia informatiei, precum si in alte domenii conexe activitagii
statistice.

CAP. 111 - ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA INSTITUTULUI NATIONAL DE
STATISTICA

Art. 5.

(1) Organizarea si functionarea Institutului National de Statistica se aproba prin
hotdrare a Guvernului. In cadrul structurii organizatorice se pot organiza, prin
ordin al presedintelui Institutului National de Statistica, servicii, birouri si
compartimente, stabilindu-se numarul posturilor de conducere, potrivit legii,
precum si personalul necesar aferent acestora.

(2) Atributiile compartimentelor din aparatul propriu al Institutului National de
Statistica se stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare, aprobat prin
ordin al presedintelui Institutului National de Statistica.

(3) Atributiile, sarcinile si raspunderile personalului se stabilesc prin fisa postului,
potrivit legii.

(4) Activitatea personalului implicat in realizarea programelor statistice nationale
anuale se desfagoara In conformitate cu prevederile Codului privind conduita etica
a statisticianului, care va asigura cadrul necesar desfasurarii profesiei cu
profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios.



Art. 6.
Structura organizatorica a INS este urmatoarea:

Cod
1 Presedinte 1
3 Vicepresedinti 2,314
1 Secretar general 5
Cod
Cabinet pregedinte R.1.0.0.1
Directorul de cabinet al presedintelui
Consilierul personal al presedintelui
Asistentul de cabinet
Serviciul de audit intern R.1.0.0.2
Compartiment de audit intern pentru fonduri externe si metodologie R.1.0.0.2.1
Corpul de control al presedintelui R.1.0.0.3
Serviciul juridic si contencios R.1.0.0.4
Directia de comunicare R.1.0.1
Compartiment de comunicare externa R.1.0.1.1
Compartiment de comunicare interna R.1.0.1.2
Compartiment de relatii cu publicul R.1.0.1.3
Directia de instrumente inovatoare in statistica R.1.0.2
Serviciul de econometrie avansata R.1.0.2.1
Directia de Afaceri Europene si Cooperare Internationald R.2.0.1
Unitatea de implementare a programelor (U.1.P.) R.2.0.1.1.1
Compartimentul de statistica internationala R.2.0.1.2
Compartimentul de afaceri europene R.2.0.1.3
Unitatea de Politici Publice R.2.0.2
Serviciul de coordonare sistem statistic, elaborare si monitorizare | R.2.0.2.1
programe de activitate
Compartimentul de documentare si biblioteca R.2.0.2.2
Compartiment de arhiva R.2.0.2.3
Directia Generala de Conturi Nationale si Sinteze Macroeconomice R.2.1
Directia conturi nationale R.2.1.1
Serviciul sectoare institutionale R.2.1.1.1
Serviciul tabele intrari-iesiri R.2.1.1.2
Biroul de statistica finantelor publice R.2.1.1.3
Directia de statistica preturilor R.2.1.2
Compartimentul de statistica prefurilor de consum R.2.1.21.1
Compartiment de analiza a evolutiei preturilor in economie R.2.1.2.1.2
Serviciul de statistica prefurilor industriale si de constructii R.2.1.2.2
Compartimentul de statistica preturilor in agricultura R.2.1.2.3
Directia de diseminare date statistice R.2.1.3
Serviciul de analize si sinteze macroeconomice R.2.13.1.1
Compartiment GIS R.2.1.3.1.2
Compartiment de diseminare cu titlu gratuit a informatiilor statistice R.2.1.3.2
Compartiment de acces la microdate statistice R.2.1.3.3
Compartiment de vanzari publicatii si informatii statistice R.2.1.3.4
Directia Generala de Exploatare §i Gestionare a Surselor de Date | R.2.2
Statistice
Directia Registrul Statistic al Intreprinderilor R.2.2.1
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Serviciul administrare Registrul Statistic al Intreprinderilor R.2.21.1.1
Compartiment tehnici de esantionare si clasificari R.2.2.1.1.2
Compartimentul de metodologia evaludrii calitatii datelor statistice R.2.2.1.2
Directia de administrare, procesare surse administrative R.2.2.2
Serviciul procesare surse administrative R.2.2.2.1
Compartiment gestiune baze de date R.2.2.2.2
Compartiment de gestiune TEMPO, metadate si eDEMOS R.2.2.2.3
Directia Generala de Statistici Economica R.3.1
Directia de statistici agricole si de mediu R.3.1.1
Compartimentul conturi economice din agricultura R3.1.1.11
Serviciul de statistica utilizarii terenurilor, a productiei vegetale, a
efectivelor de animale si a productiei animaliere R.3.1.1.1.2
Serviciul de esantionare, administrare baze de date, registre R.3.1.1.1.3
Compartimentul de metodologie si analiza datelor din anchetele | R.3.1.1.1.3.1
structurale n agriculturd si recensdmintele generale agricole
Compartimentul de statistica silviculturii R.3.1.1.2.1
Serviciul statistica mediului si dezvoltarii durabile R.3.1.1.2.2
Directia de statistica a indicatorilor economici pe termen scurt R.3.1.2
Serviciul statistica industriei si statistica energiei R.3.1.2.1.1
Serviciul de statistica constructiilor, investitiilor si statistica cercetarii
stiintifice R.3.1.2.1.2
Serviciul indicatori financiari in industrie, comert, servicii i statistica
turismului R.3.1.2.1.3
Directia de statistici structurale ale intreprinderii R.3.1.3
Compartiment de statistica privind societatea informationald, noua | R.3.1.3.1.1
economie
Compartiment de cercetari statistice conjucturale R.3.1.3.1.2
Compartimentul de cercetari statistice structurale in industrie, | R.3.1.3.1.3
constructii, servicii
Serviciul statistica transporturilor, postei si telecomunicatiilor R.3.1.3.1.4
Directia statisticii comertului exterior R.3.1.4
Compartimentul de colectare, control primar si Registrul Intrastat R3.14.11
Serviciul validare date Intrastat colectate R.3.14.1.2
Serviciul de analiza, sinteza si diseminare a statisticilor de comert | R.3.1.4.2.1
international
Compartiment metodologie a statisticilor de comert international | R.3.1.4.2.2
(inclusiv help-desk)
Directia Generala de Demografie si Statistica Sociali R.3.2
Directia de studii, proiectii demografice §i recensamdntul populatiei R.3.2.1
Serviciul de demografie, statistica sanatatii, culturii si justitiei R.3.2.1.1
Compartimentul de metodologia, analiza si gestionare a datelor de
recensdmant R.3.2.1.2
Directia de calcul a indicatorilor privind populatia si migratia externd R.3.2.2
Compartiment privind mobilitatea forfei de munca R.3.2.2.1.1
Biroul de statistica populatiei si migratiei R.3.2.2.1.2
Serviciul de statistica salariilor si educatiei R.3.2.2.2
Directia de statisticd sociald R.3.2.3
Compartiment bugete de familie si protectie sociald R.3.2.3.1.1
Serviciul baze de sondaj si indicatori sociali R.3.2.3.2
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Directia Generald de IT si Infrastructura Statisticd RA4.1
Directia de proiectare si intretinere a aplicatiilor IT R4.1.1
Serviciul de analiza si proiectare a arhitecturii sistemelor informatice R411.1
Serviciul de dezvoltare si iIntrefinere aplicatii web si chestionare | R.4.1.1.2
electronice
Compartiment administrare baze de date R.4.1.1.3
Directia de administrare a sistemului informatic statistic §i inginerie de | R.4.1.2
sistem
Serviciul de administrare resurse partajate si WAN R.4.1.2.1
Serviciul de administrare sistem informatic statistic si LAN R.4.1.2.2
Compartiment asistenta tehnica R.4.1.2.3
Directia de editare a publicatiilor statistice R.4.1.3
Compartimentul tehnoredactare publicatii statistice, grafica si pre-press | R.4.1.3.1
Compartiment editare publicatii statistice pe suport electronic R.4.1.3.2
Serviciul de multiplicare clasica si digitala R.4.1.3.3
Directia Generala de Management al Resurselor R.5.1
Directia de Buget si Contabilitate R.5.1.1
Compartiment buget si salarii R.5.1.1.1.1
Serviciul financiar - contabil R5.1.1.2.1
Directia de Resurse Umane R.5.1.2
Serviciul salarizare si administrare baza de date personal R.5.1.2.1
Serviciul resurse umane R.5.1.2.2
Serviciul pregatire profesionald R.5.1.2.3
Compartiment informatii clasificate R.5.1.2.3.1
Directia de Achizitii, Investitii si Servicii Administratie Generald R.5.1.3
Serviciul de achizitii R.5.1.3.1
Serviciul de investitii, monitorizare/derulare contracte si licitatii
inchiriere spatii .N.S. R.5.1.3.2
Compartiment logistica R.5.1.3.3
Directia gestionare spatii in vederea inchirierii R.5.14
Compartiment gestionare spatii in vederea inchirierii R.5.1.4.1
Art. 7.

(1) in subordinea Institutului National de Statistica functioneaza, ca institutii publice cu
personalitate juridica, finantate integral de la bugetul de stat, prin bugetul I.N.S:

= 8 Directii Regionale de Statistica (DRS);
= 34 Directii Judetene de Statistica (DJS).

(2) Numarul de personal, constituirea compartimentelor, statul de functii, atributiile si
regulamentele de organizare si functionare pentru institutiile din subordine, prevazute la
alin. (1), se aproba prin ordin al presedintelui Institutului National de Statistica.
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PARTEA a ll-a - CONDUCEREA INSTITUTULUI NATIONAL DE STATISTICA

Art. 8.

(1) INS este condus de catre un presedinte cu rang de secretar de stat, ordonator secundar de credite,
ajutat de 3 vicepresedinti cu rang de subsecretar de stat, numiti prin decizie a prim-ministrului,
pentru un mandat de 5 ani, cu posibilitatea de reinnoire;

(2) Presedintele Institutului National de Statistica reprezinta institutia in raporturile cu
Administratia prezidentialda, Parlamentul Romaniei, Guvernul Romaéniei, cu alte autoritdti si
institutii publice, cu terte persoane juridice, cu persoane fizice, precum si cu organizatii din fara si
din strainatate. Presedintele poate da imputernicire de reprezentare specifica si altor persoane din
cadrul Institutului National de Statistica;

(3) Vicepresedintii au urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea de organizare a sistemului statistic national si cooperarea internationala
in domeniul statistic, in conformitate cu prevederile art. 7 alin. (1) din Legea nr. 226/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) coordoneaza activitatea de statisticd economica si sociala;

C) coordoneaza infrastructura statistica.

(4) Atributiile specifice vicepresedintilor sunt stabilite prin ordin al presedintelui.

(5) Inlocuitorul presedintelui IN.S. se stabileste prin ordin al acestuia din randul
vicepresedintilor;

(6) In exercitarea atributiilor sale, presedintele emite ordine si instructiuni in conditiile legii;

(7) Secretarul general al Institutului National de Statistica, inalt functionar public, numit in
conditiile legii, este subordonat presedintelui, principalele sale atributii si responsabilitati
fiind prevazute de art. 49 alin. (2) din Legea nr. 90/2001 privind organizarea si
functionarea Guvernului Romaniei si a ministerelor si, respectiv, de art. 8 din H.G. nr.
957/2005, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

ATRIBUTIILE CONDU(;ATORULUI INSTITUTULUI NATIONAL DE
STATISTICA SI DELEGAREA DE ATRIBUTII

Art. 9.

(1) Potrivit art. 17 alin. (5) din Legea nr. 226/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, presedintele indeplineste, in domeniul sau de activitate, urmatoarele atribugii
principale:

a) organizeaza, coordoneaza si controleaza aplicarea legilor, ordonantelor si a
hotararilor Guvernului, a ordinelor si a instructiunilor emise potrivit legii, cu respectarea
limitelor de autoritate si a principiului autonomiei locale a institutiilor publice si a operatorilor
economici;

b) initiaza si avizeaza proiecte de lege, de ordonante si de hotarari ale Guvernului,
in conditiile stabilite de metodologia aprobata de Guvern;

C) reprezintd interesele statului in diferite organe si organisme internationale in
probleme de statistica, in conformitate cu acordurile si conventiile la care Romania este parte,
precum si cu alte intelegeri stabilite in acest scop, si dezvolta relatii de colaborare cu organe si
organizatii similare din alte state, precum §i cu organizatii internationale al caror domeniu de
activitate intereseaza;

13



d) coopereaza cu institutiile de invatamant superior de specialitate pentru formarea
si perfectionarea pregatirii profesionale a personalului din sistemul statisticii oficiale;

e) numeste si elibereaza din functie, in conditiile legii, personalul din aparatul
propriu al institutului, precum si directorul si directorul adjunct, dupa caz, al unitatilor sale
subordonate;

f) indeplineste alte atributii specifice, In domeniul sau de activitate.

(2) Presedintele poate delega, in conditiile legii, prin ordin, unele atributii
vicepresedingilor, secretarului general, personalului cu functii de conducere 1in
compartimentele de specialitate, precum si altor persoane din aparatul propriu al INS.

PARTEA a lll-a— OBIECTIVELE SPECIFICE SI ACTIVITATILE AFERENTE
COMPARTIMENTELOR DIN STRUCTURA ORGANIZATORICA A INS

R.1.0.0.1 CABINET PRESEDINTE

1. Obiective specifice

a) asistarea presedintelui in demersurile sale de organizare, conducere si realizare a
obiectivelor Institutului National de Statistica;

b) transmiterea, urmarirea si realizarea sarcinilor stabilite de presedintele Institutului
National de Statistica;

C) coordonarea unor programe speciale, in conformitate cu dispozitiile presedintelui
Institutului National de Statistica;

d) realizarea activitatii de secretariat a presedintelui Institutului National de Statistica.

2. Organizare, subordonare, relatii

Cabinetul presedintelui are urmatoarea structura organizatorica:

- 1 director de cabinet
- 1 consilier personal
- 1 asistent de cabinet

Cabinetul presedintelui functioneaza in subordinea presedintelui INS si are relatii de
colaborare cu compartimentele din structura administrativa a Institutului National de Statistica
si cu cele din teritoriu.

3. Activititi

a) organizeaza, coordoneaza si raspunde de buna functionare a cabinetului presedintelui;

b) consiliaza presedintele INS si vicepresedintii INS in realizarea obiectivelor prevazute
in programele nationale si internationale din domeniile de activitate coordonate;

€) urmareste si informeaza presedintele INS, prin note, rapoarte, programe si alte
mijloace, stadiul de realizare, pe intreg parcursul, de la elaborare, avizare, aprobare si
publicare a Programului statistic national multianual si anual, inclusiv a Planului de
activitate. Propune masuri de incadrare in termene si de eliminare a eventualelor
disfunctii aparute pe parcurs;

d) avanseaza impreund cu/sau cu avizul vicepresedintilor coordonatori, rapoarte, note,
analize, sinteze si propuneri privind organizarea unor domenii de activitate, a noi
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f)

9)

h)

)
K)

coordoneaza si monitorizeaza permanent modul cum este asigurat secretariatul
institutiei, vizand, in principal, gestiunea si evidenta fluxului de documente din
corespondenta internd si externa a institutiei;

participa la primirea de catre conducerea institutiei a reprezentantilor din alte institutii
publice, organizatii non-guvernamentale, asociatii civice, presa, din tara si din
strainatate si/sau o reprezintd in cadrul mandatului primit;

participd la primiri in audientd la presedintele INS, preia dacd este cazul
sesizarile/cererile primite, le transmite compartimentelor spre solutionare si urmareste
modul de rezolvare a acestora, inclusiv comunicarea catre solicitant;

coordoneaza elaborarea, aprobarea si difuzarea comunicatelor de presa si le prezinta
presedintelui, inaintea difuzarii, in vederea aprobarii;

in baza mandatului primit, prezinta punctul de vedere al institutiei fata de diferite
afirmatii/opinii prezentate public, referitor la activitatea acesteia,

participa in colaborare cu activitatea de comunicare la pregatirea materialelor necesare
conferintelor de presa organizate de conducerea INS si le prezintd, daca este mandatat;
colaboreaza cu vicepresedintii §i cu secretarul general al INS 1n realizarea programelor
si actiunilor ce sunt in responsabilitatea INS, inclusiv in realizarea si implementarea
granturilor si informeaza presedintele de stadiile de implementare;

elaboreaza analize, sinteze, note de prezentare privind modul de desfisurare a
activitatii statistice impreuna cu personalul desemnat, din cadrul directiilor de
productie statistica;

m) prezintd propuneri de eliminare a unor disfunctii in modul de colectare, prelucrare,

n)

analiza si diseminare a datelor statistice;

participa in baza prerogativelor si recomandarilor presedintelui INS la elaborarea
analizelor, studiilor si comentariilor privind informatiile statistice, atat pentru
informarea conducerii, cat si pentru cele ce se dau publicitatii;

propune, impreuna cu Unitatea de Politici Publice si alte compartimente, presedintelui
agenda de lucru a sedintelor de colegiu si a celorlalte comitete constituite pe langa
INS, la care acesta participa si le conduce;

asista presedintele INS in solutionarea problemelor curente ale activitatii;

pregiteste mapa presedintelui in vederea semnarii;

verificad continutul documentelor, respectiv existenta tuturor avizelor de specialitate
aferente documentelor, prezintd documentele intr-o forma facila;

pregateste si participa la sedintele organizate sub conducerea si indrumarea
presedintelui INS;

propune si colaboreaza la elaborarea unor proiecte de acte normative in domeniul
statistic;

asigura si mentine un sistem de pastrare si arhivare a documentelor in conformitate cu
reglementdrile specifice activitdtii de arhivare si procedurile existente in cadrul INS;
indeplineste si alte atributii dispuse de catre conducerea institutiei, conform obiectului
sau specific de activitate.

R.1.0.0.2 SERVICIUL DE AUDIT INTERN

1. Obiectiv specific

Imbunatatirea managementului institutiei prin furnizarea de activitati de asigurare si

consiliere asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul aparatului propriu si a institutiilor
subordonate pentru indeplinirea obiectivelor, inclusiv evaluarea proceselor de management al
riscurilor, de control si de guvernanta.
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2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul de audit intern are urmatoarea structura organizatorica:

Cod
Serviciul de audit intern R.1.0.0.2
Compartimentul de audit intern pentru fonduri externe
si metodologie R.1.0.0.2.1

Domeniul de competenta se poate extinde intre cele doud compartimente, cu aprobarea
conducatorului Serviciului de audit intern.

Serviciul de audit intern functioneaza in subordinea directa a presedintelui INS,
exercitdnd o functie distincta si independenta de activitatile institutului si este condus de un
sef serviciu.

Serviciul de audit intern asigura functia de audit in sistem centralizat pentru
compartimentele din structura functionald a INS (directii generale si directiile din subordine,
directii si alte compartimente distincte), precum si pentru institutiile subordonate INS, 42
directii teritoriale de statistica, ai caror conducatori au calitatea de ordonatori tertiari de
credite.

Serviciul de audit intern are relatii de colaborare cu toate compartimentele din
structura functionala a INS, institutiile subordonate INS, precum si cu structura de audit intern
din cadrul Secretariatul General al Guvernului (SGG), conform diagramei de relatii prezentata
in Anexanr. 2 a.

R.1.0.0.2 Serviciul de audit intern

1. Obiective specifice

a) realizarea misiunilor de audit public intern asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul
INS - aparat propriu si a institutiilor subordonate pentru indeplinirea obiectivelor, inclusiv
evaluarea proceselor de management al riscurilor, de control si de guvernanta;

b) raportarea activitatii de audit public intern;

c) evaluarea si asigurarea calitatii activitatii de audit public intern;

d) pregatirea profesionala a auditorilor interni.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul de audit intern este condus de seful Serviciului de audit intern; are relatii de
colaborare cu toate compartimentele din structura functionala a INS, institutiile subordonate
INS, precum si cu structura de audit intern din cadrul Secretariatului General al Guvernului
(SGG), conform diagramei de relatii prezentatd in Anexa nr. 2a.

3. Activititi

a) planificarea misiunilor de audit public intern prin elaborarea si actualizarea planului
multianual de audit public intern si a planului anual de audit public intern;

b) derularea misiunilor de audit public intern de asigurare si de consiliere prin parcurgerea
etapelor de pregatire a misiunii, interventie la fata locului si raportarea rezultatelor
misiunii;

C) monitorizarea implementarii recomandarilor prin derularea activitatilor din etapa
urmarirea recomandarilor;

d) gestionarea dosarului permanent prin constituirea, actualizarea pentru toate
compartimentele din structura functionala a INS si institutiile subordonate INS;
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e) raportarea activitatii de audit public intern:

e informeazd SGG despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul
compartimentelor/entitatiilor publice auditate;

e raporteaza periodic la UCAAPI, prin Compartimentul audit din cadrul SGG, dupa
caz, asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor;

e claboreaza si transmite Compartimentului audit din cadrul SGG raportul anual
privind activitatea de audit intern;

e raporteaza imediat Presedintelui INS si informeaza Corpul de control al Presedintelui
INS despre iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor
de audit public intern, in conformitate cu normele de audit;

f) evaluarea si asigurarea calitatii activitatii de audit public intern;

g) pregatirea profesionald a auditorilor interni, stabilirea necesitatilor de pregatire si
dezvoltare profesionala a auditorilor interni, asigurarea conditiilor necesare perfectionarii
profesionale;

h) gestionarea resurselor umane prin stabilirea necesitatilor ca numar de auditori, avizarea
candidatilor pentru functia de auditor, stabilirea atributiilor si evaluarea personalului
propriu;

I) reprezentarea institutiei si participarea la programele de actiuni in domeniul auditului
public intern, cu aprobarea Presedintelui INS;

J) urmarirea modului de ducere la indeplinire a masurilor/recomandarilor/liniilor de actiune
rezultate In urma actiunilor de audit/control/verificare, inspectie, etc., efectuate de catre
Curtea de conturi a Romaniei/alte autorititi sau organisme nationale si externe, in cadrul
compartimentelor din structura functionald a .LN.S.;

k) organizarea sistemului de conducere si control intern managerial, monitorizeaza
permanent implementarea standardelor de control intern/managerial si respectarea
acestora, in cadrul Serviciului de audit intern; transmite situatii/rapoarte catre Comisia de
monitorizare a INS, la termenele stabilite;

I) gestionarea documentelor prin mentinerea evidentei lucrarilor curente din cadrul serviciului
de audit intern (primire, inregistrare, multiplicare, distribuire si1 expediere a
corespondentei); intocmirea si actualizarea bazelor de date proprii activitatii serviciului de
audit intern, mengine un sistem de pastrare si arhivare a documentelor in conformitate cu
reglementarile specifice activitdtii de arhivare si procedurile existente in cadrul INS;

m) gestionarea resurselor financiare si materiale prin elaborarea notelor de fundamentare a
necesarului de resurse financiare si materiale, elaborarea referatelor de necesitate;

n) indeplineste si alte atributii prevazute expres de lege sau dispuse de catre conducerea
institutiei in conformitate cu prevederile domeniului specific de activitate.

R.1.0.0.2.1 Compartiment de audit intern pentru fonduri externe si metodologie

1. Obiective specifice

a) elaborea cadrul normativ si procedural specific;

b) realizarea misiunilor de audit public intern, in principal, asupra activitatilor privind
gestionarea fondurilor externe in INS, inclusiv in institutiile publice subordonate INS;

¢) raportarea activitatii de audit public intern;

d) asigurarea calitatii activitatii de audit public intern.
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2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de audit intern pentru fonduri externe si metodologie este condus de
seful serviciului de audit intern; are relatii de colaborare cu toate structurile din aparatul
propriu al INS si institutiile subordonate, conform diagramei de relatii prezentatd in Anexa nr.
2a.

3. Activitati

a) elaboreaza norme metodologice privind exercitarea activitatii de audit public intern
specifice INS, avizate de catre Compartimentul audit din cadrul Secretariatului General al
Guvernului (SGG);

b) elaboreaza proceduri si ghiduri specifice activitatii de audit public intern;

c) elaboreaza propuneri, aferente activitatilor si structurilor cuprinse in obiectul
activitatii, pentru proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia,
proiectul planului anual de audit public intern;

d) derularea misiunilor de audit public intern de asigurare si de consiliere prin
parcurgerea etapelor de pregatire a misiunii, interventie la fata locului si raportarea
rezultatelor misiunii;

e) monitorizarea implementarii recomandarilor prin derularea activitatilor din etapa
urmarirea recomandaririlor;

f) gestionarea dosarului permanent prin constituirea, actualizarea pentru toate
compartimentele din structura functionala a INS si institutiile subordonate INS;

) participa la raportarea activitatii de audit public intern prin transmiterea informatiilor
catre Serviciul de audit intern;

h) asigurarea calitatii activitatii de audit public intern prin elaborarea si monitorizarea
programului de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit;

I) participa la implementarea standardelor de control intern/managerial §i respectarea
acestora, in cadrul Serviciului de audit intern; transmite situatii/rapoarte catre Comisia de
monitorizare a INS, la termenele stabilite;

J) intocmeste lista documentelor/informatiilor de interes general pentru institutie din
activitatea Serviciului de audit intern si asigurda postarea pe INTRANET a
documentelor/informatiilor;

k) indeplineste si alte atributii prevazute expres de lege sau dispuse de catre conducerea
institutiei Tn conformitate cu prevederile domeniului specific de activitate.

R.1.0.0.3 CORPUL DE CONTROL AL PRESEDINTELUI

1. Obiective specifice

a) efectuarea controalelor dispuse prin ordine ale Presedintelui Institutului National de
Statisticd, emise ca urmare a unor reclamatii sau sesizari privind nereguli In activitatea
unor structuri sau a salariatilor proprii;

b) efectuarea controalelor dispuse prin ordine ale Presedintelui Institutului National de
Statistica, pe baza unui plan tematic de control, privind activitatile desfasurate de
compartimentele din INS si de structurile subordonate;

C) intocmirea rapoartelor in urma actiunilor intreprinse, pe care le prezintd Presedintelui
Institutului National de Statistica;

d) poate face parte din comisii de cercetare administrativa in vederea stabilirii raspunderii
civile/patrimoniale a personalului INS, pentru pagubele aduse institutiei.
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2. Organizare, subordonare, relatii

Corpul de control se subordoneaza direct Presedintelui Institutului National de
Statistica. Controlul se exercita asupra oricaror activitati desfasurate in Institutul National de
Statistica, inclusiv in structurile subordonate, urmare a ordinelor emise de catre Presedintele
INS. Corpul de control are relatii de control, cu toate structurile INS, la nivel central si
teritorial, conform diagramei de relatii prezentata in Anexa nr. 2b.

3. Activitati

a) realizeaza activitati de control in compartimentele din cadrul Institutului National de
Statistica si in directiile teritoriale de statistica, conform ordinelor Presedintelui INS;

b) intocmeste rapoarte in urma activitatilor de verificare si control pe care le prezintd
Presedintelui INS;

C) desfasoara, urmare a desemnarii prin ordine ale Presedintelui INS, singur sau impreuna cu
alte persoane desemnate de catre Presedintele INS, continuarea verificarilor in cazul
primirii formularului de constatare si raportare a iregularitatilor;

d) poate face parte din comisii de cercetare administrativa in vederea stabilirii raspunderii
civile/patrimoniale a personalului INS, pentru pagubele aduse institutiei;

e) analizeaza si solutioneaza petitiile care fac obiectul activitatii Corpului de control si
transmite solutia adoptata persoanelor interesate;

f) respecta normele de confidentialitate a datelor statistice;

g) asigura pastrarea si arhivarea documentelor in conformitate cu reglementdrile specifice
activitatii de arhivare si procedurile existente in cadrul INS;

h) elaboreaza rapoarte care cuprind analize si sinteze cu privire la activitatile de control
efectuate, faptele depistate si cercetare, sanctiunile si masurile aplicate, precum si alte
situatii/criterii solicitate sau dispuse. Aceste rapoarte se vor transmite Presedintelui INS in
vederea avizarii/semnarii;

i) efectueaza cercetari administrative dispuse prin ordin al presedintelui INS, pentru
stabilirea raspunderii patrimoniale sau civile, in scopul recuperarii pagubelor produse
institutului de catre personalul angajat sau terte persoane, fizice sau juridice;

J) indeplineste si alte atributii dispuse de catre conducerea institutiei, conform obiectului sdu
specific de activitate.

R.1.0.0.4 SERVICIUL JURIDIC SI CONTENCIOS

1. Obiective specifice

a) asigurarea legalitatii actelor emise de presedintele institutiei, a contractelor si actelor care
angajeaza raspunderea juridica a institutiei;

b) asigurarea reprezentarii I.N.S in fata instantelor de judecata si a altor organe de jurisdictie,
potrivit reglementarilor legale In vigoare in scopul apararii drepturilor si intereselor
legitime ale INS;

C) asigurarea asistentei juridice privind elaborarea proiectelor de acte normative si avizarea
proiectelor de acte normative elaborate de autoritatile publice centrale;

d) asigurarea la cerere a consilierii juridice in scopul apararii drepturilor si intereselor legitime
ale INS;

e) asigurarea evidentei ordinelor presedintelui INS.
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2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul juridic si contencios este direct subordonat presedintelui I.N.S. si este condus
de un sef serviciu. Are relatii de colaborare cu compartimentele INS si cu alte institutii.

3. Activitati

a) avizeaza proiectele ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ, precum si proiectele
ordinelor si instructiunilor cu caracter intern emise de presedintele I.N.S., asigurand astfel
conformitatea acestora cu reglementarile legale in vigoare in materie;

b) avizeaza pentru legalitate proiecte de contracte, acorduri, protocoale de colaboare, precum
si alte acte juridice care angajeaza raspunderea juridica a institutiei;

C) reprezinta, prin consilierii juridici, pe baza de delegatie semnata de presedintele INS,
interesele I.N.S. in fata instantelor judecatoresti ori a altor organe de jurisdictie, precum si
in fata autoritatilor administratiei publice;

d) in conditiile procedurii operationale aplicabile, redacteaza actiuni, cereri de declarare a
cailor de atac, cererei de renuntdri la actiuni si cdi de atac, pe care le supune aprobarii
presedintelui;

e) redacteaza cu sprijinul compartimentelor de specialitate competente, dupa caz, actele de
procedura necesare in cauzele in care este citat I.N.S.;

f) verifica legalitatea titlurilor executorii, apoi le transmite la structurile LN.S. competente, in
vederea ludrii masurilor necesare pentru punerea in executare;

g) participd, in conditiile procedurii de sistem privind elaborarea, avizarea §i prezentarea in
vederea adoptarii/aprobarii a proiectelor de acte normative initiate de catre LN..S. precum
si avizarea proiectelor de acte normative elaborate de alte institutii, la elaborarea
proiectelor de acte normative si a proiectelor de documente de politici publice in cadrul
I.N.S., in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

h) analizeaza si colaboreaza cu compartimentele de specialitate la redactarea observatiilor si
propunerilor pentru proiectele de acte normative transmise [.N.S. de cétre initiatori spre
consultare/avizare;

1) asigurd, ori de cate ori i se solicitd, consiliere juridicd institutului si urmareste aparitia
dispozitiilor cu caracter normativ de interes pentru I.N.S., semnaland conducerii si
celorlalte structuri ale I.N.S., continutul acestor dispozitii;

J) inregistreaza si pastreaza ordinele presedintelui INS;

K) indeplineste si alte atributii prevazute expres de lege sau care ii sunt incredintate de
conducerea institutiei, conform competentelor proprii si in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

R.1.0.1 DIRECTIA DE COMUNICARE

1. Obiective specifice

a) asigura interfata dintre Institutul National de Statistica si utilizatori, mass-media;

b)actioneaza pentru optimizarea schimbului de informatii catre si dinspre utilizatori, mass-
media,;

C) primeste, inregistreaza si solutioneaza toate solicitarile de date si informatii statistice
primite din partea mass-media;

d) transmite si arhiveaza comunicatele de presa privind activitatea INS;

e) elaboreaza si transmite comunicate de presa vizand dreptul la replicd si alte materiale
privind imaginea institugiei;

f) organizeaza conferinte de presa;
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g) monitorizeaza cotidian mass-media §i prezintd zilnic conducerii institutiei o sintezd a
presei, cu toate referirile privind indicatorii statistici si activitatea institutului;

h) gestioneaza aparitiile publice ale reprezentantilor institutului, prin interviuri si prin alte
materiale la televiziune, radio si presa scrisa;

I) organizeaza activitati de popularizare a culturii statistice in randul reprezentantilor mass-
media, prin organizarea de simpozioane stiintifice, programe de instruire si in randul
diverselor categorii de public tinta;

J) organizeaza actiuni pentru insusirea tehnicilor de comunicare in relatia cu mass-media,
pentru personalul INS;

K) organizeaza evenimente si actiuni menite sa faciliteze comunicarea interna in cadrul INS si
DTS;

) elaboreaza si conduce anchete in randul angajatilor Institutului National de Statistica si al
Directiilor Teritoriale de Statistica;

m)dezvolta si administreaza site-urile Internet si Intranet ale INS si acorda asistentd
webmaster-ilor site-urilor DTS ale INS;

n) asigurd accesul la informatii de interes public, conform Legii nr. 544/2001, cu modificarile
si completarile ulterioare;

0) intocmeste lista documentelor/informatiilor de interes public, conform Legii nr. 544/2001,
cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Organizare, subordonare, relatii

Directia de Comunicare are urmatoarea structurd organizatorica: Cod
Compartiment de comunicare externa R.1.0.1.1
Compartiment de comunicare interna R.1.0.1.2
Compartiment de relatii cu publicul R.1.0.1.3

Directia de Comunicare este subordonatd Presedintelui Institutului National de
Statistica, are rang de directie, este condusa de un director si are relatii de colaborare cu toate
directiile generale/directiile din INS.

R.1.0.1.1 Compartiment de comunicare externa

1. Obiective specifice

a) asigura interfata dintre Institutul National de Statistica si utilizatori, mass-media;
b) actioneaza pentru optimizarea schimbului de informatii catre si dinspre utilizatori, mass-
media;

C) primeste, inregistreaza si solutioneaza toate solicitarile de date si informatii statistice
primite din partea mass-media;

d) elaboreaza si transmite comunicate de presa vizand dreptul la replica si alte materiale
privind imaginea institutiei;

e) organizeaza conferinte de presa;

f) monitorizeaza cotidian mass-media si prezintd zilnic conducerii institutiei o sinteza a
presei, cu toate referirile privind indicatorii statistici si activitatea institutului;

g) gestioneaza aparitiile publice ale reprezentantilor institutului, prin interviuri §i prin alte
materiale la televiziune, radio si presa scrisa;

21



h) organizeaza activitati de popularizare a culturii statistice in randul reprezentantilor mass-
media, prin organizarea de simpozioane stiintifice, programe de instruire si in randul
diverselor categorii de public tinta;

i) dezvoltarea si administrarea website-ului Internet al Institutului National de Statistica
precum si asigurarea actualizarii informatiilor de pe site, conform Programului Statistic
National Anual al INS;

J) dezvoltarea si administrarea site-ului Intranet al Institutului National de Statistica;

K) incarcarea publicatiilor electronice in formatul de publicare pe website-ul INS si
publicarea acestora conform termenelor din PSNA;

I) asigurd actualizareca online a indicatorilor si metadatelor aferente acestor indicatori
conform standardului SDDS creat de FMI si colaboreaza cu directiile de productie din
INS, BNR si MFP pentru realizarea actualizarilor.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de comunicare externa este parte a directiei de comunicare si are relatii de

colaborare cu toate structurile INS. Are atributii specifice in domeniul dezvoltarii si
intretinerii website-urilor Internet ale INS si site-ul Intranet al INS si de asistenta pentru
website-urile DTS.

3. Activitati

a) asigura si organizeaza informarea prompta si transparentd a opiniei publice cu privire la
legislatia specificd, nationald si comunitard, care reglementeaza activitatea Institutului
National de Statistica;

b) faciliteaza accesul si asigurda acreditarile jurnalistilor la sediul Institutului National de
Statistica sau la actiunile organizate de Institutul National de Statistica, respectiv ridica
acreditdrile acordate jurnalistilor;

C) organizeaza conferintele de presa care trateaza diferite probleme ce se circumscriu
atributiilor Institutului National de Statistica,

d) asigura definitivarea si difuzarea materialelor pentru mass-media, a dosarelor de presa;

e) contribuie la redactarea de articole si la realizarea de interviuri cu specialisti sau cu
persoane din conducerea Institutului National de Statistica, desemnate de aceasta;

f) asigura relatia cu mass-media la mesele rotunde, simpozioanele, conferintele si
seminariile organizate de Institutul National de Statistica;

g) asigura participarea sistematica a reprezentantilor INS la emisiuni audio si video;

h) asigura informarea operativa a conducerii Institutului National de Statistica, prin revista
presei;

1) colaboreaza la redactarea finald a comunicatelor de presa ale INS;

J) avizeaza comunicatele de presa;

K) urmareste transmiterea catre mass-media a comunicatelor de presa;

I) asigura intocmirea unor comunicate de presa, conform dispozitiilor Presedintelui
Institutului National de Statistica;

m) actioneaza pentru captarea inteligenta a interesului public pentru informatia statistica;

n) asigura informarea operativd a publicului cu privire la demersurile INS, in cadrul
Sistemului Statistic European;

0) participa la elaborarea unor lucrari de sinteza privind istoria statisticii oficiale romanesti
si reflectarea, prin date statistice, a evolutiei vietii economico-sociale a Romaniei,

22



p) asigurd organizarea unor evenimente dedicate marcarii momentelor semnificative din
istoria statisticii romanesti, a evocarii unor personalitati ale statisticii nationale si
internationale;

Q) asigura organizareca si popularizarca manifestarilor privind ,,Ziva Statisticianului” si
,.Z1ua Mondiala a Statisticii”;

r) colaboreaza la revizuirea manualului de identitate vizualda a INS si verifica respectarca
prevederilor acestuia in tot ceea ce inseamna aplicarea acestora in toate publicatiile tiparite
si electronice;

s) desfasoara activitati de promovare pentru a aduce la cunostinta utilizatorilor interni sau
externi oferta de produse si servicii a Institutului National de Statistica, cu precadere
posibilitatea obtinerii de date si informatii de profil sau a efectudrii unor lucrari statistice,
prin canalele media conventionale si cele de social media, administrand paginile oficiale
ale INS si cele ale Directiilor Teritoriale de Statistica existente;

t) elaboreaza calendarul comunicatelor de presa si il disemineaza catre mass-media si
utilizatorilor externi;

u) elaboreaza newsletter-ul pe baza unor teme de actualitate legate de activitatea si
evenimentele organizate de Institutul National de Statistica si Directiile Teritoriale de
Statistica;

V) elaboreaza materiale promotionale pentru a aduce la cunostinta publicului oferta de
produse si servicii a Institutului National de Statistica;

W) participa la targuri si expozitii, unde pune la dispozitia publicului vizitator informatii
privind produsele si serviciile Institutului National de Statistica;

X) organizeaza impreund cu Societatea Romana de Statisticd precum si cu alte institutii
seminarii stiintifice in cadrul targurilor si expozitiilor, la care Institutul National de
Statistica este invitat;

y) prezinta periodic presedintelui INS rapoarte privind comunicarea externa a institutiei;

z) asigura si mentine un sistem de pastrare si arhivare a documentelor in conformitate cu
reglementdrile specifice activitdtii de arhivare si procedurile existente in cadrul INS;

aa) dezvoltarea de pagini web si mini-Site-uri web (recensaminte, conferinte si seminarii
nationale si internationale) pentru publicarea pe site-ul Internet al INS, la cererea
conducerii si a directiilor de specialitate din INS;

bb) actualizarea site-ului internet al INS cu informatii statistice lunare si trimestriale, anuale,
comunicate de presa, publicatii in format electronic, asociate cu tabelele in format .xls,
metodologii, chestionare, calendare, cataloage, evenimente etc., ori de céte ori este
necesar, la solicitarea directiilor generale, directiilor si conducerii INS, in limbile romana
si engleza;

ccC) publicarea lucrarilor si publicatiilor statistice pe site-ul internet si a newsletter-ului INS si
a ultimelor noutati aparute;

dd) administrarea si exploatarea aplicatiilor IT aferente interogarii bazelor de date Tempo-
online, IPC si indicatorii de dezvoltare durabild si a aplicatiei de gestiune a continutului
site-ului internet (CMS DRUPAL) cu care este proiectat;

ee) realizarea activitatii de actualizare online de date si metadate catre FMI prin sistemul
SDDS privind:

e realizarea in avans a calendarului trimestrial de publicare a indicatorilor statistici;

e actualizarea indicatorilor statistici lunari si a fiselor cu metadate ale INS, BNR, BVB si
MFP;

e publicarea si certificarea online si analiza raportarilor lunare;

ff) dezvoltarea de pagini web noi si actualizarea paginilor curente (in limbile romana si
engleza) pentru promovarea activitatii Centrului de asistentd pentru diseminarea
statisticilor europene si orice alte solicitari de la Eurostat;
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gg) actualizarea cu informatii, privind evenimentele importante la nivelul INS, a site-ului
internet al Sistemului Statistic European in limbile romand si engleza, pe care sunt
publicate ultimele noutati in institutele nationale de statisticd europene;

hh) colaboreaza cu alte directii de specialitate din Institutul National de Statistica (DGIT si
Directia Administrare baze de date) la proiectarea altor sisteme de diseminare electronica;

il) creeaza si organizeaza structura site-ului Intranet si il administreaza;

JJ) publica pe site-ul Intranet documentele aferente directiei;

kk) administreaza aplicatii electronice pentru publicare pe site a publicatiilor electronice ale
INS, conform planului editorial;

Il) acorda asistenta tehnica la cererea administratorilor, site-urilor DRS si DJS;

mm) actualizeaza site-ului Intrastat;

nn) desfasoara activitati de cercetare si autodocumentare pentru utilizarea produselor software
specifice tehnologiei web-based,;

00) respecta normele de confidentialitate, stocare si de arhivare a datelor statistice;

pp) analizeaza si implementeaza experienta altor institute nagionale de statistica in domeniul
diseminarii electronice, in scopul alinierii la standardele europene;

qq) indeplineste si alte atributii dispuse de catre conducerea institutiei, conform obiectului sau
specific de activitate.

R.1.0.1.2 Compartiment de comunicare interna

1. Obiective specifice

a) organizeaza actiuni pentru insusirea tehnicilor de comunicare in relatia cu mass-media,
pentru personalul INS;

b) organizeaza evenimente si actiuni menite sa faciliteze comunicarea interna in cadrul INS
si DTS;

c) elaboreaza si conduce anchete de opinie in randul angajatilor Institutului National de
Statistica si al Directiilor Teritoriale de Statistica.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de comunicare internd este parte a Directiei de comunicare si are relatii de
colaborare cu toate structurile INS, precum si cu DTS/DJS-urile.

3. Activitati

a) organizeaza si conduce periodic consultdri cu angajatii INS in vederea monitorizarii si
imbunatatirii comunicarii interne;

b) asigura comunicarea internd intre aparatul central al INS, respectiv directiile regionale si
judetene;

c) elaboreaza buletinul informativ intern (INS in-sight) care vizeaza informarea angajatilor
asupra activitatilor care au legatura cu INS si DTS;

d) propune conducerii INS instrumente si proceduri in vederea imbunatatirii comunicarii
interne;

e) prezinta periodic conducerii INS rapoarte asupra comunicarii interne a INS;

f) asigurd si mentine un sistem de pastrare si arhivare a documentelor in conformitate cu
reglementdrile specifice activitatii de arhivare si procedurile existente in cadrul INS;

g) indeplineste si alte atributii dispuse de catre conducerea institutiei, conform obiectului
sau specific de activitate.
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R.1.0.1.3 Compartiment de relatii cu publicul

1. Obiective specifice

Gestioneaza petitiile conform OG nr.27/2002 transmise institutiei de catre cetdteni sau
organizatiile legal constituite, realizeaza publicatia Revista Romana de Statistica (RRS) si
suplimentul acesteia (RRSS) si asigura accesul la informatii de interes public (conform Legii
nr. 544/2001, cu modificérile si completarile ulterioare.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul de relatii cu publicul este parte a Directiei de comunicare si are relatii de colaborare
cu toate structurile INS.

3. Activitati

a) primeste, inregistreaza si se ingrijeste de rezolvarea petitiilor si expedierea raspunsurilor
catre petitionari, in conformitate cu prevederile O.G. nr. 27/2002 cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) Tnainteaza petitiile inregistrate catre compartimentele de specialitate, in functie de obiectul
acestora, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului,

C) realizeaza clasarea acestora, conform dispozitiilor prevazute de O.G. nr.27/2002 privind
reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

d) semestrial intocmeste un raport privind activitatea de solutionare a petitiilor, care va fi
transmis spre informare presedintelui INS;

e) asigurd si mentine un sistem de pastrare si arhivare a documentelor (inclusiv a petitiilor
inregistrate, impreund cu raspunsurile trimise) in conformitate cu reglementdrile specifice
activitatii de arhivare si procedurile existente in cadrul INS;

) realizeaza Revista Romana de Statistica si elaboreaza sumarul revistei;

g) primeste si selecteaza, dupa caz, articolele ce vor fi publicate in RRS;

h) asigura bunul de tipar al RRS;

1) dezvolta, actualizeaza si administreaza website-ului internet al RRS;

J) indexeaza RRS in bazele de date internationale;

K) realizeaza Revista Romana de Statistica Supliment (RRSS);

I) indeplineste si alte atributii dispuse de catre conducerea institutiei, conform obiectului sau
specific de activitate;

m) asigura accesul la informatii de interes public, conform Legii nr. 544/2001 cu modificarile
si completarile ulterioare;

n) intocmeste lista documentelor/informatiilor de interes public, conform Legii nr. 544/2001,
cu modificarile si completarile ulterioare.
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R.1.0.2 DIRECTIA INSTRUMENTE INOVATOARE iN STATISTICA
1. Obiective specifice

a) Participa la elaborarea si implementarea de noi instrumente statistice necesare integrarii in
procesul de productie statistica a unor surse de date alternative si a unor metodologii noi,
alaturi de celelalte directii.

b) Prezinta periodic presedintelui INS rapoarte privind rezultatele cercetarii cu privire la
sistemul de instrumente econometrice de analiza a datelor statistice;

) Mentine legatura cu mediul academic si institutele de cercetare de profil pentru a aduce in
practica statisticii oficiale cele mai noi cunostinte in domeniul cercetarii, colectarii si
procesarii datelor in vederea planificarii si producerii de indicatori statistici relavanti;

d) Implementeaza standardele de control intern/managerial si monitorizeaza permanent
respectarea acestora, inclusiv a masurilor de combatere a riscurilor asociate sistemului de
control intern Tn cadrul directiei.

2. Organizare, subordonare, relatii

Directia Instrumente inovatoare in statistica se afla in subordinea Presedintelui
Institutului National de Statistica, este condusa de un director si are relatii de colaborare cu
toate directiile generale/directiile din INS.

Structura organizatoricd a Directiei Instrumente inovatoare 1in statisticd este
urmatoarea:

Cod

Serviciul de econometrie avansata R.1.0.2.1

in conformitate cu obiectul de activitate al directiei, atributiile si responsabilitatile sunt
repartizate pe servicii, dupa cum urmeaza:

R.1.0.2.1 Serviciul de econometrie avansata

1. Obiective specifice

a) Elaborareaza si implementeaza noi instrumente statistice necesare integrarii in procesul de
productie statistica a unor surse de date alternative si a unor metodologii noi, alaturi de
celelalte directii.

b) Prezintd periodic presedintelui INS rapoarte privind rezultatele cercetarii cu privire la
sistemul de instrumente econometrice de analiza a datelor statistice;

€) Mentine legatura cu mediul academic si institutele de cercetare de profil pentru a aduce in
practica statisticii oficiale cele mai noi cunostinte in domeniul cercetarii, colectarii si
procesarii datelor in vederea elaborarii si producerii de indicatori statistici relavanti;

d) Defineste si monitorizeaza riscurile asociate sistemului de control intern in cadrul directiei;

e) Implementeaza standardele de control intern/managerial si monitorizeaza permanent
respectarea acestora inclusiv a masurilor de combatere a riscurilor asociate sistemului de
control intern in cadrul directiei

f) Asigura suportul necesar in dezvoltarea Sistemului Statistic National, prin rezultatele
cercetarii aplicative;

g) Elaboreaza publicatii, lucrari sintetice, studii, analize si rapoarte referitoare la evolutia

fenomenelor economice, prin prisma activitatii de cercetare aplicativd si dezvoltare
experimentala.
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2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul de econometrie avansata este condus de un sef de serviciu si este subordonat
directorului directiei; are relatii de colaborare cu toate directiile si compartimentele din
Institutul National de Statistica, precum si cu directiile teritoriale de statistica.

De asemenea, intretine relatii de colaborare cu institutii de cercetare si prognoza din
mediul academic si universitar.

3. Activitati

a) Elaboreaza si implementeaza instrumente inovative de calcul al indicatorilor statistici;

b) Prezinta periodic presedintelui INS rapoarte privind sistemul de instrumente econometrice
de analiza a datelor statistice;

) Mentine legatura cu mediul academic si institutele de cercetare de profil;

d) Furnizeaza rapoarte de cercetare realizate in cadrul directiei pentru diferite categorii de
utilizatori interni si externi;

e) Defineste si monitorizeaza riscurile asociate sistemului de control intern in cadrul directiei;

f) Aplica masurile de combatere a riscurilor conform procedurilor interne;

g) Implementeaza standardele de control intern/managerial $i monitorizeaza permanent
respectarea acestora,;

h) Identifica necesitatile de instruire a personalului directieci in vederea Imbunatatirii
rezultatelor activitatii desfasurate;

1) Asigura si mentine un sistem de pastrare si arhivare a documentelor in conformitate cu
reglementdrile specifice activitdtii de arhivare si procedurile existente in cadrul INS;

j) Indeplineste si alte atributii dispuse de catre conducerea institutiei, conform obiectului siu
specific de activitate.

R.2.0.1 DIRECTIA DE AFACERI EUROPENE $I COOPERARE
INTERNATIONALA

1. Obiective specifice

a) Cresterea relevantei statisticilor nationale in context european si international si
imbunatatirea comparabilitatii datelor;

b) Promovarea eficientd a actiunilor Institutului National de Statistica (INS) la nivelul
Sistemului Statistic European (SSE) si coordonarea indeplinirii obligatiilor ce revin
INS 1n calitate de membru activ al SSE si al sistemului global al statisticii;

c) Cresterea gradului de armonizare a statisticii romanesti cu normele si standardele
europene.

2. Organizare, subordonare, relatii

Directia de afaceri europene si cooperare internationald are urmadtoarea structurd
organizatorica:

Cod
Unitatea de implementare a programelor (U.I.P.) R.2.0.1.1.1
Compartimentul de statistica internationala R.2.0.1.2
Compartimentul de afaceri europene R.2.0.1.3
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Directia de afaceri europene si cooperare internationala este coordonata direct de
vicepresedintele Institutului National de Statistica cu atributii si competente in activitatea de
cooperare internationala in domeniul statistic.

Directia este condusa de un director si are relatii de colaborare cu toate directiile
generale/directiile din Institutul National de Statisticd si cu unitatile teritoriale, conform
diagramei de relatii prezentatd in Anexa nr. 2e. De asemenea, are relatii de colaborare cu
Ministerul Afacerilor Externe, Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si
Fondurilor Europene, Ministerul Economiei, Ministerul Finantelor Publice, Secretariatul
General al Guvernului si cu alte ministere si organe ale administratiei centrale, cu
Reprezentanta Permanentd a Romaniei pe langd UE (Bruxelles), precum si cu EUROSTAT
(Biroul de Statistica al Comunitatilor Europene), UNSD (Divizia de Statistici a ONU),
Comitetul de Statistica/OCDE, cu oficiile nationale de statistica din statele membre UE si din
tarile candidate si potential candidate la UE si cu alte organisme internationale si
supranationale cu preocupdri statistice, in baza mandatului incredintat de presedintele INS.

in conformitate cu obiectul activitatii directiei, atributiile si responsabilitatile sunt
repartizate pe trei domenii distincte, dupa cum urmeaza:

R.2.0.1.1.1 Unitatea de implementare a programelor (UIP)

1. Obiective specifice
Cresterea gradului de armonizare a statisticii romanesti cu normele si standardele
europene.

2. Organizare, subordonare, relatii

Unitatea de implementare a programelor este subordonata directorului adjunct si
coordonata de directorul directiei, avand relatii de colaborare cu directiile generale/directii de
specialitate si serviciile din INS, precum si cu unitatile teritoriale.

3. Activitati

a) Derularea activitatilor specifice aferente fondurilor externe nerambursabile ce au la baza
contracte de grant acordate de Eurostat sau de ale directii generale ale CE (si alte organisme
internationale);

b) Monitorizarea programelor Phare National (Manual de proceduri specifice Sistemului de
Implementare Descentralizarea- EDIS- redactat potrivit cerintelor UE,cu numar de 19
proceduri generale si 44 proceduri specifice).

R.2.0.1.2 Compartimentul de statistica internationala

1. Obiective specifice

Cresterea relevantei statisticilor nationale In context european si international si
imbunatatirea comparabilitatii datelor.
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2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de statistica internationala este subordonat directorului directiei; are
relatii de colaborare cu directiile generale/directiile de specialitate si serviciile din INS,
precum si cu unitagile teritoriale de statistica.

3. Activitati

a) Rezolvarea solicitarilor/ chestionarelor primite de la organizatiile internationale;
b) Elaborarea publicatiilor de statistica internationala;
C) Verificarea bazelor de date internationale.

R.2.0.1.3 Compartimentul de afaceri europene

1. Obiective specifice

Promovarea eficienta a actiunilor Institutului National de Statisticd (INS) la nivelul
Sistemului Statistic European (SSE) si coordonarea indeplinirii obligatiilor ce revin INS in
calitate de membru activ al SSE si al sistemului global al statisticii.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de afaceri europene este subordonat directorului directiei; are relatii
de colaborare cu directiile generale de specialitate/directiile si serviciile din Institutul National
de Statistica, precum si cu unitatile teritoriale.

3. Activitati

a) Pregatirea dosarelor pentru participarea la Grupul de Lucru ,,Statistica” al Consiliului UE;

b) Intretinerea fluxului de informatii intre Institutul National de Statistici si institutiile UE
privind consultdrile scrise lansate de Comisia Europeand/ Eurostat si Presedintia Consiliului
UE;

c) Intocmirea si actualizarea fiselor de stadiu pentru propunerile de acte legislative in

domeniul statisticii la nivel comunitar;

d) Asigurarea fluxului de informatii intre Institutul National de Statisticd si Reprezentanta
Permanenta a Romaniei pe langa UE privind transmiterea de observatii de ordin lingvistic
pentru reuniunile juristilor/lingvistilor de la nivel comunitar;

e) Pregitirea dosarelor de problema pentru reuniunile internationale de nivel inalt;

) Asigurarea fluxului de documente transmise de Secretariatul General al Consiliului UE prin
reteaua EXTRANET RO;

g) Derularea actiunilor de cooperare bilaterala si regionald intre INS Romania si alte institute
nationale de statistica;

h) Organizarea de catre INS de seminarii internationale (in calitate de organizator/
coorganizator);

I) Pregatirea deplasarilor expertilor romani la misiuni de lucru in strainatate;

J) Pregatirea stagiilor de scurta durata derulate de INS;

k) Arhivarea rapoartelor de misiune ale expertilor romani si postarea acestora pe Intranet;

I) Traducerile in/din limba engleza (comunicate de presa, lucriri statistice, alte traducert).
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R.2.0.2 UNITATEA DE POLITICI PUBLICE

1. Obiective specifice

a) Coordonarea sistemului statistic, elaborare si monitorizare programe de activitate;

b) Documentare si biblioteca;

c) Organizarea si desfasurarea intregii activitati arhivistice, in mod unitar, la nivelul
institutului.

2. Organizare, subordonare, relatii

Cod
Unitatea de politici publice are urmatoarea structura organizatorica: R.2.0.2
Serviciul de coordonare sistem statistic, elaborare $i monitorizare
. R.2.0.2.1
programe de activitate
Compartiment de documentare si biblioteca R.2.0.2.2
Compartiment de arhiva R.2.0.2.3

Unitatea de politici publice este coordonata de vicepresedintele cu atributii directe in
activitatea de politici publice in domeniul statistic.

Directia este condusa de un director si are relatii de colaborare cu toate directiile
generale/directiile din cadrul Institutului National de Statisticd, cu directiile teritoriale de
statistica si cu celelate institutii subordonate INS.

in conformitate cu obiectivele specifice ale directiei, actvititile sunt repartizate pe
servicii §i compartimente.

R.2.0.2.1 Serviciul de coordonare sistem statistic, elaborare si monitorizare programe de
activitate

1. Obiective specifice

Coordonarea sistemului statistic, elaborare si monitorizare programe de activitate.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul de coordonare sistem statistic national, elaborare si monitorizare a
programelor de activitate ale Institutului National de Statistica este condus de un sef de
serviciu si este subordonat directorului directiei; are relatii de colaborare cu toate directiile
generale, directiile, serviciile din Institutul National de Statistica, precum si cu directiile
teritoriale de statistica.

3. Activitati

a) Coordonarea metodologica a Sistemului Statistic National,

b) Organizarea si actualizarea relatiilor institutionale intre INS si producatori si utilizatorii de
date statistice;

¢) Coordonarea si monitorizarea activitatilor de realizare a publicatiilor statistice la nivelul
directiilor teritoriale (BSLJ);

d) Coordonarea proiectelor initiate de organismele internationale privind statistica teritoriala,

e) Coordonarea elaborarii PSNA, PSNM si a Strategiei de Dezvoltare a SSN;

f) Coordonarea elaborarii Programului de activitate (PA) al INS;

g) Gestionarea sistemului de monitorizare a realizarii lucrarilor din PA,;

h) Fundamentarea indicatorilor fizici pentru ,,Fisa Program Buget INS”;
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1) Coordonarea elaborarii Raportului anual de activitate al INS si al directiilor teritoriale de
statistica;

J) Coordonarea evaluarii consumului de resurse umane si a modului lor de alocare, pe lucrari
statistice;

k) Coordonarea elaborarii Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) al INS si
gestionarea ROF DRS/DJS;

I) Negocierea si perfectarea conventiilor si protocoalelor de colaborare dintre Institutul
National de Statistica si partenerii administrativi sectoriali.

R.2.0.2.2 Compartiment de documentare si biblioteca

1. Obiective specifice

Documentare si biblioteca.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de documentare si biblioteca este subordonat directorului directiei;
are relatii de colaborare cu directiile generale, directiile si serviciile din Institutul National de
Statistica.

3. Activititi

a) Crearea si intretinerea sistemului de documentare metodologica si informationala interna;

b) Gestionarea fondului de carte si publicatii de specialitate ale Bibliotecii Institutului
National de Statistica (depozit si sald de lecturd);

c) Efectuarea schimbului de publicatii dintre Biblioteca Institutului National de Statistica si
alte biblioteci (schimb interbibliotecar);

d) Gestionarea corespondentei si documentelor emise sau primite de Institutul National de
Statistica.

R.2.0.2.3 Compartiment de arhiva

1. Obiective specifice

Organizarea si desfasurarea intregii activitati arhivistice, in mod unitar, la nivelul
institutului.

3. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de arhiva este subordonat directorului directiei; are relatii de
colaborare cu directiile generale, directiile si serviciile din Institutul National de Statistica.

3. Activitati

a) Initierea si organizarea activitatii de intocmire a Nomenclatorului dosarelor (nomenclator
arhivistic) in cadrul Institutul National de Statisticd, in conformitate cu normele legale si il
supune spre avizare Arhivelor Nationale;
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b) Asigurarea legaturii cu Arhivele Nationale atat pentru buna desfiasurare a activitatii
arhivistice la nivelul institutiei, dar si cu prilejul efectuarii unor actiuni de control de catre
reprezentantii Arhivelor Nationale;

c) Verificarea si preluarea de la directiile din INS, pe baza de inventare, a dosarelor constituite
si punerea la dispozitia directiilor a dosarelor solicitate;

d) Intocmirea inventarelor pentru documentele fara evidenta, aflate in depozitele de arhiva;

e) Asigurarea bunei desfasurari a activitatii comisiei de selectionare si a predarii arhivei
selectionate catre unitatile de recuperare a hartiei;

f) Coordonarea si verificarea modului de indeplinire a activitatilor derulate de socictatea
subcontractata in vederea prestarii activitatilor arhivistice prevazute in caietul de sarcini;

g) Organizarea depozitului de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform prevederilor
Legii Arhivelor Nationale;

h) Intocmirea Raportului anual privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform Legii
677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.
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R.2.1 DIRECTIA GENERALA DE CONTURI NATIONALE SI SINTEZE

b)
c)

d)

f)
9)

h)
i)

)

K)

MACROECONOMICE

Obiectul activitatii

elaborarea si actualizarea sistemelor de indicatori statistici, a metodologiilor si a normelor
tehnice ce stau la baza realizarii cercetarilor statistice In domeniul conturilor nationale,
statisticii finantelor guvernamentale si a statisticii preturilor, in concordantda cu
standardele si normele acquis-ului statistic comunitar;

elaborarea conturilor nationale anuale, trimestriale si regionale;

elaborarea statisticilor din domeniul finantelor guvernamentale si a Procedurii Deficitului
Excesiv;

coordonarea realizarii si furnizarii informatiilor statisticii oficiale privind evolutia
preturilor in Romania;

elaborarea calendarului publicatiilor $i comunicatelor de presd privind diseminarea
datelor din conturile nationale si a indicilor de pret;

elaborarea publicatiilor statistice de sintezd prevazute in programele statistice anuale
pentru conturi nationale si statistica preturilor;

coordonarea realizarii publicatiilor de sinteza, analize si studii macroeconomice prevazute
in Programul de activitate anual al Institutului National de Statistica;

coordonarea activitatii GIS la nivel INS si DTS;

coordonarea activitatii de diseminare gratuitd, prin elaborarea, actualizarea si
implementarea in practica a strategiei de diseminare si a procedurilor de diseminare
gratuita a informatiilor statistice §i promovarea sistemului de produse si servicii statistice
existent; extinderea varietatii serviciilor si canalelor de diseminare;

asigurarea activitatilor tehnice, de intocmire a raspunsurilor la cererile de date contra-cost
si de vanzare a publicatiilor statistice, conform Legii 226/2009 si a Procedurii de
diseminare;

coordonarea activitatii de diseminare electronica prin:

- dezvoltarea si actualizarea site-urilor Internet ale INS, DRS, DIJS si a site-ului
Intranet al INS;

- dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT care gestioneaza site-urile Internet INS,
DRS, DIJS si a site-ului Intranet al INS precum si cele de administrare a bazelor de
date online;

- administrarea aplicatiillor SDDS pentru actualizari online de date si metadate
(Special Data Dissemination Standard) conform indrumarilor FMI pentru
informatiile statistice ale INS, BNR, MFP, BVB si in colaborare cu BNR si MFP;

stabilirea responsabilitatilor, resurselor si termenelor cu privire la cercetdrile statistice,
lucrarile de sinteza, studiile si analizele statistice precum si publicatiile statistice si
includerea lor in PSNA;

asumarea responsabilitdfii privind realizarea la termen si in conditii de calitate a lucrarilor
prevazute in PSNA si executate in directiile componente;

consolidarea cooperdrii cu organizatiile internationale prin participarea la seminarii §i
grupuri de lucru;

asigurarea respectarii normelor de confidentialitate, de stocare si de arhivare a datelor
statistice;

identificarea necesitatilor de instruire a personalului directiei generale in vederea
imbunatatirii rezultatelor activitatii desfasurate;

implementarea acquis-ului comunitar in domeniile statistice din sfera de activitate a
directiei generale;
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I) organizarea sistemului de conducere si control intern, precum si definirea si monitorizarea
riscurilor asociate acestui sistem 1n cadrul directiei generale;

s) implementarea standardelor de control intern/managerial si monitorizarea permanentda a
respectarii acestora.

2. Organizare, subordonare, relatii

Directia Generala de Conturi Nationale si Sinteze Macroeconomice are urmatoarea structura
organizatorica:

Cod
Directia conturi nationale R.2.1.1
Serviciul sectoare institutionale R.2.1.1.1
Serviciul tabele intrari-iesiri R.2.1.1.2
Biroul de statistica finantelor publice R.2.1.1.3
Directia de statistica preturilor R.2.1.2
Compartimentul de statistica preturilor de consum R.2.1.21.1
Compartiment de analiza a evolutiei preturilor in economie R.2.1.2.1.2
Serviciul de statistica preturilor industriale si de constructii R.2.1.2.2
Compartimentul de statistica preturilor in agricultura R.2.1.2.3
Directia de diseminare date statistice R.2.1.3
Serviciul de analize si sinteze macroeconomice R.2.1.3.1.1
Compartiment GIS R.2.1.3.1.2
Compartiment de diseminare cu titlu gratuit a informatiilor statistice R.2.1.3.2
Compartiment de acces la microdate statistice R.2.1.3.3
Compartiment de vanzari publicatii si informatii statistice R.2.1.34

Directia generala este coordonata de vicepresedintele cu atributii directe in problemele
activitatii de statistici macroeconomica.

Este condusa de un director general care rdspunde de realizarea la termen si In conditii
de calitate a lucrarilor prevazute in Programul de activitate al Institutului National de
Statistica, executate in cadrul directiei generale. Pentru realizarea obiectivelor prevazute in
Programul de activitate, are relatii de colaborare cu toate directiile generale/directiile din
Institutul National de Statistica, directiile teritoriale de statistica si institutiile subordonate
INS, conform diagramei de relatii prezentata in Anexa nr. 2f.

Colaboreaza cu ministere, organisme centrale si locale pentru obtinerea informatiilor
din surse administrative si din sistemul statistic departamental.

in conformitate cu obiectul de activitate al directiei generale, atributiile si
responsabilitatile sunt repartizate pe directii si, in cadrul acestora, pe servicii si
compartimente, dupa cum urmeaza:

R.2.1.1 Directia conturi nationale

1. Obiective specifice
a) Control managerial intern si organizarea directiei:

o Gestionarea performantelor directiei: identificarea si stabilirea activitatilor
directiei pentru anul calendaristic, monitorizarea activitatilor directiei si
raportarea trimestriala catre top-management;
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b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalta calitate si la termen privind
statistica macroeconomica: specificarea nevoilor, proiectare, dezvoltare, colectare de
date, procesare, analiza datelor, diseminarea si Vizualizarea datelor statistice,
evaluarea;

c) Dezvoltarea capacitatilor directiei de Conturi Nationale: planificarea imbunatatirii
capacitatilor, imbunatatirea capacitatilor, monitorizarea imbunatatirilor capacitatilor,
asigurarea asistentei / consultantei in transferul capacitatilor imbunatatite.

2. Organizare, subordonare, relatii

Directia conturi nationale este constituita din:

Cod
Serviciul sectoare institutionale R.2.1.11
Serviciul tabele intrari-iesiri R.2.1.1.2
Biroul de statistica finantelor publice R.2.1.1.3

Directia este condusa de un director si coordonatd de catre directorul general; are
relatii de colaborare cu toate directiile generale/directiile din Institutul National de Statistica si
cu structurile subordonate INS. De asemenea, colaboreaza cu ministere, organiSme centrale si
locale pentru obtinerea informatiilor necesare din surse administrative si financiare, precum si
din sistemul statistic departamental.

in conformitate cu obiectul de activitate al directiei, atributiile si responsabilitatile sunt
repartizate pe servicii si pe compartimente, dupa cum urmeaza:

R.2.1.1.1 Serviciul sectoare institutionale

1. Obiective specifice
Control managerial intern i organizarea serviciului sectoare institutionale:

a) Gestionarea performantelor serviciului sectoare institutionale: identificarea si stabilirea
activitatilor serviciului sectoare institutionale pentru anul calendaristic, monitorizarea
activitatilor serviciului sectoare institutionale si raportarea trimestriala catre top-
management;

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inaltad calitate si la termen privind
conturile trimestriale si anuale ale sectoarelor institutionale: specificarea nevoilor,
proiectare, dezvoltare, colectare de date, procesare, analiza datelor, diseminarea si
vizualizarea datelor statistice, evaluarea;

c) Dezvoltarea capacitatilor serviciului sectoare institutionale: planificarea imbunatatirii
capacitatilor, Tmbunatatirea capacitatilor, monitorizarea imbunatatirilor capacitatilor,
asigurarea asistentei/consultantei in transferul capacitatilor imbunatatite.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul sectoare institutionale este subordonat directorului directiei si are relatii de
colaborare cu directiile si serviciile din Institutul National de Statisticd si cu unitatile
teritoriale. De asemenea, intretine relatii de colaborare cu institutii avand atributii specifice in
gestionarea informatiilor din domeniu.
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3. Activitati

3.1. Gestionarea performantelor serviciului sectoare institutionale prin identificarea si
stabilirea activitatilor serviciului sectoare institutionale pentru anul calendaristic astfel:

a) elaboreaza conturile nationale nefinanciare anuale pe sectoare institutionale:
e realizeaza sinteza generala a conturilor nationale nefinanciare pentru sectoarele
institutionale si elaboreaza Tabelul Conturilor Economice Integrate;
e completeazd chestionarele solicitate de Eurostat si alte organisme internationale
(O.N.U,, F.M.I.,U.N.E.C.E, Banca Mondiala);
b) realizeaza trecerea de la:
e indicatorii specifici contabilitatii de intreprindere la operatiunile SEC;
e indicatorii specifici balantei de plati la operatiunile SEC.

C) participa la arbitrarea indicatorilor comuni;

d) participa la arbitrarea indicatorilor comuni celor doud tabele de sintezd ale
contabilitatii nationale: Tabelul Intrari-lesiri si Tabelul Conturilor Economice
Integrate;

e) participa la elaborarea Raportului de calitate si Chestionarului privind Venitul
National Brut (VNB) pentru calcularea contributiei Romaniei la Bugetul UE pe baza
resursei VNB;

f) participa la procesul de revizuire a datelor privind sectoarele institutionale;

g) colaboreaza cu Banca Nationala a Romaniei in domenii precum: clasificarea unitatilor
institutionale in sectorul societati financiare, reconcilierea conturilor financiare cu cele
nefinanciare pentru datele anuale ale sectoarelor institutionale, estimarea serviciilor de
intermediere financiard indirect masurate pentru sectorul intermedieri financiari
(S125);

h) participa la estimarea activitatilor ilegale (consumul de droguri si prostitutie).

3.2. Monitorizarea activitatilor serviciului sectoare institutionale si raportarea
trimestriala/anuala catre top-management.

3.3. Specificarea nevoilor, procesarea, analiza datelor, diseminarea si vizualizarea
datelor statistice, evaluarea prin:

a) elaborarea cerintelor pentru prelucrarea datelor din Ancheta Structurala, in vederea
construirii secventei de conturi ale sectoarelor institutionale;

b) elaborarea cerintelor si prelucrarea datele provenind din baza de date a surselor
administrative de la nivelul INS necesare elabordrii secventei de conturi ale
sectoarelor institutionale;

C) utilizarea surselor de date statistice si pe cele financiar contabile (bilantul contabil,
balanta de plati);

d) participarea la realizarea publicatiilor statistice (publicatia de conturi nationale in
limba romana si engleza, buletinul statistic lunar, Anuarul Statistic, Starea Economica
si Sociala a Romaniei, Romania in cifre);

e) asigurarea transmiterii la termen si in formatul standard a datelor de conturi nationale
conform Programului de Transmitere SEC 2010 in format SDMX;

f) asigurarea transmiterii la termen si in formatul stabilit a datelor privind conturile
trimestriale ale sectoarelor institutionale in baza de date TEMPO.

3.4. Planificarea imbunatatirii capacitatilor, imbunatatirea capacitatilor, monitorizarea

imbunatatirilor capacitatilor, asigurarea asistentei/consultantei 1n transferul capacitatilor
imbunatatite prin:
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a) studierea legislatiei europene si nationale, cu impact asupra realizarii conturilor
sectoarelor institutionale;

b) colaborarea cu Ministerul Finantelor Publice la actualizarea indicatorilor cuprinsi in
raportarile financiare, in bilanturile contabile semestriale, anuale;

c) realizarea sarcinilor rezultate din actiunile cerute de Comisia Europeana (Eurostat) cu
privire la calculul, raportarile metodologice in limba englezd si imbunatatirea
conturilor sectoarelor institutionale conform legislatiei comunitare in domeniu;

d) perfectionarea metodologiei de realizare a conturilor nationale, conform modificarilor
aduse in acest domeniu de aplicarea Sistemului European de Conturi (SEC) in vigoare;

e) imbunatatirea surselor de date necesare aplicarii recomandarilor SEC in vigoare;

f) asigurarea respectarii termenelor de realizare a procesului de producere a informatiilor
statistice, prevazute in Programul statistic national anual si in Programul de activitate;

g) asigurarea respectarii normelor de confidentialitate si de stocare a datelor statistice;

h) participarea la reuniuni de lucru ale Eurostat, OECD si ale altor organizatii
internationale, in domeniul conturilor nationale, in conformitate cu mandatele primite
din partea conducerii Institutului National de Statistica;

R.2.1.1.2 Serviciul tabele intrari-iesiri

1. Obiective specifice

a) Control managerial intern si Organizarea serviciului tabele intrari-iesiri:

e Gestionarea performantelor serviciului tabele intrari-iesiri: identificarea si
stabilirea activitatilor serviciului tabele intrari-iesiri pentru anul calendaristic,
monitorizarea activitatilor serviciului tabele intrari-iesiri si raportarea
trimestriald/anuala catre top-management.

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate si la termen privind
indicatorii trimestriali si anuali: specificarea nevoilor, proiectare, dezvoltare, colectare
de date, procesare, analiza datelor, diseminarea si vizualizarea datelor statistice,
evaluarea;

c) Dezvoltarea capacitatilor serviciului tabele intrari-iesiri: planificarea imbunatatirii
capacitatilor, imbunatatirea capacitatilor, monitorizarea Tmbunatatirilor capacitatilor,
asigurarea asistentei/consultantei in transferul capacitatilor imbunatatite.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul tabele intrari-iesiri este subordonat directorului directiei si este condus de un
sef de serviciu; are relatii de colaborare cu directiile si serviciile din Institutul National de
Statistica si din unitagile teritoriale. De asemenea, intretine relatii de colaborare cu institutii
avand atributii specifice in gestionarea informatiilor din domeniu.

3. Activititi

3.1. Gestionarea performantelor serviciului tabele intrari —iesiri prin identificarea si
stabilirea activitatilor serviciului tablele intrari —iesiri pentru anul calendaristic astfel:

a) realizeaza contul de productie pe activitati, in preturi curente si constante, pentru
diferitele variante ale conturilor nationale;
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b) realizeaza contul de exploatare pe activitati, in prefuri curente si constante, pentru
variantele provizorii, semidefinitive si definitive ale conturilor nationale;

c) elaboreaza matricea consumului intermediar in preturi curente si constante, pe ramuri de
activitate si pe sectoare institutionale;

d) realizeaza calculul formarii brute de capital fix pe produse, in preturi curente si
constante;

e) realizeaza calculul exporturilor, importurilor si a impozitelor pe importuri, pe produse,
in preturi curente si constante;

f) estimeaza castigurile si pierderile din detinere pe categorii de stocuri (producator,
utilizator si marfuri in comert) si pe produse;

g) calculeaza variatia stocurilor, pe categorii de stocuri si pe produse, in preturi curente si
comparabile;

h) calculeaza consumul final pe produse, in preturi curente si constante;

i) realizeaza calculul Produsului Intern Brut (PIB) prin metoda de productie, metoda
cheltuielilor si metoda veniturilor pentru varianta provizorie, semidefinitiva si definitiva
a conturilor nationale anuale;

J) elaboreaza conturile trimestriale prin metoda de productie, metoda cheltuielilor si
metoda veniturilor;

K) reconciliaza datele de PIB trimestrial cu cele anuale, in varianta lor semidefinitiva si
definitiva;

) realizeaza echilibrul resurse-utilizari in preturi curente si constante, prin utilizarea atat a
surselor de date statistice, cét si a celor administrative si financiar-contabile;

m) realizeaza analiza “in filierd* a consumului intermediar;

n) elaboreaza Tabelul intrari-iesiri in prefuri curente si constante;

0) elaboreaza Tabelele intrari-iesiri simetrice in preturi curente si constante, incluzand
matricea importurilor, matricea marjelor de comert si transport, matricea impozitelor si
subventiilor pe produse;

p) realizeaza analiza “in filierd* a consumului intermediar;

q) participa la arbitrarea indicatorilor comuni celor doua tabele de sinteza ale contabilitatii
nationale: Tabelul Intrari-Iesiri si Tabelul Conturilor Economice Integrate;

r) realizeaza estimari privind economia ascunsa,

s) realizeaza estimari privind activitatile ilegale (contrabanda cu tutun si alcool);

t) realizeaza estimarile privind chiria imputata proprietarilor de locuinte;

u) elaboreaza metodologia de estimare a stocului de capital fix si a consumului de capital
fix;

V) realizeaza calcule privind estimarea stocului de capital si a consumului de capital fix pe
ramuri de activitate;

W) elaboreaza balanta imobilizarilor corporale;

X) realizeaza estimari privind numarul de persoane si numarul de ore lucrate ce revin
populatiei ocupate (total, din care: salariati si lucratori pe cont propriu) conform
metodologiei de conturi nationale;

y) calculeaza taxa pe valoarea adaugata, precum si celelalte impozite pe produs, in preturi
curente si constante, conform clasificarii produselor utilizate in TII;
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z) estimeaza TVA teoretic, decalajul contabil si frauda la plata TVA, pe baza datelor din
tabelul utilizarilor finale;

aa) calculeaza cota medie ponderata a TVA pentru calcularea contributiei Romaniei la
Bugetul UE pe baza resursei TVA;

bb) participa la procesul de revizuire a datelor din Tabelele intrari —iesiri;

CC) participa la elaborarea Raportului de calitate si Chestionarului privind Venitul National
Brut (VNB) pentru calcularea contributiei Romaniei la Bugetul UE pe baza resursei
VNB,;

dd) participa la elaborarea inventarului de surse si metode VNB;
ee) participa la realizarea lucrarilor de comparatii internagionale;
ff) estimeaza indicatorii specifici cercetarii-dezvoltarii;

3.2. Monitorizarea activitatilor serviciului tabele intrari-iesiri si raporteaza

trimestrial/anual catre top-management;

3.3. Specificarea nevoilor, procesarea, analiza datelor, diseminarea si vizualizarea

datelor statistice, evaluarea prin:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

elaboreaza cerinte de date din Ancheta Structurala Anuala (AS);

elaboreaza cerinte pentru prelucrarea datelor din AS;

colecteaza si prelucreaza datele disponibile in sistemul statistic national necesare
calculului indicatorilor specifici ramurilor de activitate;

studiaza legislatia europeanda si nationald, cu impact asupra realizarii contului de
productie si exploatare pe activitati,

participd la realizarea publicatiei anuale privind conturile nationale in limba roméana si
engleza;

asigurd transmiterea la termen si in formatul stabilit a datelor in baza de date TEMPO;
asigurd transmiterea la termen si in formatul standard a datelor de conturi nationale
conform Programului de Transmitere in format SDMX;

completeaza chestionarele solicitate de Eurostat.

Planificarea imbundtétirii capacitdtilor, imbunatatirea capacitdtilor, monitorizarea

imbunatatirilor capacitatilor, asigurarea asistentei/consultantei in transferul capacitatilor
imbunatatite prin:
a) participarea la reuniuni de lucru ale Eurostat, OECD si ale altor organizatii internationale,

in domeniul conturilor nationale, in conformitate cu mandatele primite din partea
conducerii Institutului National de Statistica;

b) realizarea sarcinilor rezultate din proiectele cu finantare externa aprobate de Uniunea

Europeana;

c) perfectionarea metodologiei de realizare a conturilor nationale, conform modificarilor

aduse in acest domeniu de aplicarea Sistemului European de Conturi (SEC) in vigoare;

d) imbunatatirea surselor de date necesare aplicarii recomandarilor SEC;
e) asigurarea respectarii normelor de confidentialitate, stocarii si arhivarii datelor statistice;
f) asigurarea respectarii normelor de confidentialitate a datelor statistice.
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R.2.1.1.3 Biroul de statistica finantelor publice

1. Obiective specifice

a) Control managerial intern si organizarea biroului de statistica finantelor publice.

Gestionarea performantelor biroului de statistica finantelor publice: identificarea si
stabilirea activitatilor biroului de statistica finantelor publice pentru anul calendaristic,
monitorizarea activitatilor biroului finanatelor publice si raportarea trimestriald/anuala
catre top-management;

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalta calitate si la termen privind
indicatorii trimestriali si anuali: specificarea nevoilor, proiectare, dezvoltare, colectare
de date, procesare, analiza datelor, diseminarea si Vizualizarea datelor statistice,
evaluarea;

¢) Dezvoltarea capacitatilor biroului de statistica finantelor publice: planificarea
imbunatatirii capacitatilor, Tmbunatatirea capacitdtilor, monitorizarea Imbunatatirilor
capacitatilor, asigurarea asistentei/consultantei in transferul capacitatilor imbunatatite.

2. Organizare, subordonare, relatii

Biroul de statistica finantelor publice este subordonat directorului directiei si este
condus de un sef de birou; are relatii de colaborare cu directiile si serviciile din Institutul
National de Statistica si din unitatile teritoriale. De asemenea, intretine relatii de colaborare cu
institutii avand atributii specifice in gestionarea informatiilor din domeniu.

3. Activititi

3.1  Gestionarea performantelor biroului de statistica finantelor publice prin
identificarea si stabilirea activitatilor biroului de statistica finantelor publice pentru anul
calendaristic astfel:

a) elaboreaza conturile nationale nefinanciare pentru sectorul administratiilor publice,
variantele provizorii, semidefinitive si definitive;

b) utilizeaza sursele de date statistice si administrative pentru elaborarea secventei de
conturi ale sectorului administratiilor publice;

C) asigura delimitarea sferei de cuprindere a sectorului administratiilor publice,
conform Manualului de Deficit si Datorie;

d) calculeaza consumul final al administratiei publice pe subsectoare, in preturi
curente;

e) analizeaza si decide privind clasificarea companiilor publice in sectorul
»Administratii publice”;

f) elaboreaza conturile regionale in vederea obtinerii urmatorilor indicatori regionali
pe activitati: VAB regional, PIB regional, remunerarea salariatilor, populatia
ocupatd (salariati); formarea bruta de capital fix;

g) elaboreaza conturile regionale ale sectorului gospodariile populatiei;

h) estimeaza consumul de capital fix pentru sectorul administratiei publice;

i) detalierea cheltuielilor bugetare pe functiuni, conform clasificarii COFOG nivel 1 si
nivel 2;

j) elaborarea listei de taxe nationale;
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K) realizeaza, in colaborare cu Ministerul Finantelor Publice si cu Banca Nationala a
Romaniei, tabelele ce compun notificarea fiscala si asigura transmiterea datelor la
Comisia Europeana;

I) colaboreaza cu Curtea de Conturi a Romaniei in domeniul asiguririi calitatii datelor
incluse in notificarea fiscala;

m) realizeaza tabelele solicitate de catre EUROSTAT privind notificarea fiscala;

n) completeaza si transmite la Eurostat tabelele conform Programului de Transmitere
SEC 2010 in format SDMX cu datele din conturile nefinanciare ale administratiilor
publice;

0) ajustarea sezoniera a tranzactiilor solicitate de Eurostat prin Programul de
Transmitere pentru sectorul administratii publice;

p) asigurd transmiterea la termen si in formatul stabilit a datelor privind conturile
regionale in baza de date TEMPO;

q) completeaza chestionarele solicitate de Eurostat;

r) participa la procesul de revizuire a datelor din sectorul administratiilor publice;

S) participa la elaborarea si actualizarea inventarului de surse si metode pentru PDE;

t) participa la elaborarea inventarului de surse si metode pentru sectorul administratii
publice atat anual cat si trimestrial;

3.2 Monitorizarea activitatilor biroului de statistica fianatelor publice si raportarea
trimestriala/anuala catre top-management.

Specificarea nevoilor, procesare, analiza datelor, diseminarea si Vizualizarea
datelor statistice, evaluarea prin:
a) participa la realizarea publicatiei anuale privind conturile nationale in limba roméana si
engleza;
b) realizeaza publicatia anuala privind conturile regionale in limba romana si engleza;
c) participa la reuniuni de lucru ale Eurostat, OECD si ale altor organizatii internagionale,
in domeniul conturilor nationale;

3.3 Planificarea imbunatatirii capacitatilor, Tmbundtatirea capacitatilor, monitorizarea
imbunatatirilor capacitatilor, asigurarea asistentei/consultantei 1in transferul
capacitatilor imbundtatite prin:

a) realizarea sarcinilor rezultate din proiectele cu finantare externa aprobate de Uniunea
Europeana;

b) realizarea sarcinilor rezultate din actiunile cerute de Comisia Europeana (Eurostat) cu
privire la calculul, raportarile metodologice in limba engleza si imbunatatirea
conturilor administratiilor publice si conturilor regionale conform legislatiei
comunitare in domeniu;

c) perfectionarea metodologiei de realizare a conturilor nationale, conform modificarilor
aduse 1n acest domeniu de aplicarea Sistemului European de Conturi (SEC) in vigoare
si a legislatiei comunitare referitoare la deficitul si datoria publica;

d) imbunatatirea surselor de date necesare aplicarii recomandarilor SEC;

e) asigurarea respectarii termenelor de realizare a procesului de producere a informatiilor
statistice, prevazute in Programul statistic national anual si in Programul de activitate;

f) asigurarea respectarii normelor de confidentialitate si de stocare a datelor statistice;
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R.2.1.2 Directia de statistica preturilor

1. Obiective specifice

a) Controlul managerial intern si organizarea directiei de statistica preturilor;

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalta calitate si la termen in domeniul
statistica preturilor;

c) Dezvoltarea capacitatilor directiei de statistica preturilor.

2. Organizare, subordonare, relatii

Directia de statistica preturilor are urmatoarea structura organizatorica:

Cod
Compartimentul de statistica preturilor de consum R.2.1.2.11
Compartimentul de analiza a evolutiei preturilor in economie R.2.1.2.1.2
Serviciul de statistica preturilor industriale si de constructii R.2.1.2.2
Compartimentul de statistica preturilor in agricultura R.2.1.2.3

Este condusa de un director si un director adjunct si coordonatd de cétre directorul
general; are relatii de colaborare cu toate directiile generale/directiile din Institutul National
de Statistica, directiile teritoriale de statistica si institutiile subordonate, cu alte institutii
pentru asigurarea informatiilor din surse administrative necesare realizarii obiectului de
activitate.

in conformitate cu obiectul de activitate al directiei, atributiile si responsabilitatile sunt
repartizate pe servicii §i compartimente, dupa cum urmeaza:

R.2.1.2.1.1 Compartimentul de statistica preturilor de consum

1. Obiective specifice

a) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalta calitate si la termen in domeniul
statisticii preturilor de consum;
b) Dezvoltarea capacitatilor compartimentului de statistica preturilor de consum.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de statistica preturilor de consum este subordonat directorului adjunct
si este coordonat de directorul directiei; are relatii de colaborare cu directiile si serviciile din
Institutul National de Statistica si din unitatile teritoriale. De asemenea, intretine relatii de
colaborare cu institutii, avand atributii specifice in gestionarea informatiilor privind preturile
de consum.

3. Activititi

a) Identificarea si stabilirea activitatilor compartimentului de preturi de consum, pentru anul
calendaristic;

b) Specificarea nevoilor compartimentului de preturi de consum: specificarea nevoilor de
informatii; consultarea cu utilizatorii de date statistice si confirmarea nevoilor; stabilirea
gradului de detaliere a rezultatelor; identificarea conceptelor statistice si a clasificarilor;

42



c) Proiectarea: stabilirea obiectivelor (proiectarea rezultatelor); definirea conceptelor,
indicatorilor si variabilelor statistice; proiectarea metodei si a instrumentelor de colectare a
datelor statistice; proiectarea etapelor de prelucrare a datelor; stabilirea calendarului si a
fluxului de lucru de la colectare pana la diseminare;

d) Dezvoltare: cerinte privind dezvoltarea si actualizarea instrumentelor de colectare; cerinte
privind dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT pentru prelucrare si analiza date; cerinte
privind dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT pentru diseminare date; testarea
aplicatiilor IT dezvoltate; testarea /pilotarea cercetarii statistice; finalizarea sistemului de
productie (instrumentar, aplicatie IT, flux de lucru);

e) Colectarea datelor: cerinte privind extragerea esantionului; organizarea colectarii datelor
(tiparire/personalizare chestionare, instruire etc.); colectarea datelor; controlul si
monitorizarea colectarii datelor;

f) Procesarea: integrarea datelor; clasificarea si codificarea; validarea, editarea si imputarea
datelor; calculul sistemului de ponderare; agregarea datelor si calculul indicatorilor
derivati,

g) Analiza datelor: pregatirea tabelelor de lucru; validarea si reconcilierea datelor; analiza,
interpretarea si explicarea datelor; asigurarea confidentialititii datelor; finalizarea
indicatorilor statistici;

h) Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: actualizarea bazelor de date si metadate;
realizarea produselor destinate disemindrii; gestionarea procesului de diseminare;
gestionarea suportului pentru utilizatori;

i) Evaluarea: elaborarea rapoartelor de calitate; identificarea directiilor de imbunatatire;

J) Planificarea imbunatatirii capacitatilor compartimentului de preturilor de consum;

k) Imbunititirea capacititilor compartimentului de preturilor de consum;

I) Monitorizarea imbunatatirilor capacitatilor compartimentului de preturilor de consum;

m) Asistentd /consultanta in transferul capacitatilor imbunatatite.

R.2.1.2.1.2 Compartimentul de analiza a evolutiei preturilor in economie

1. Obiective specifice

a) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalta calitate si la termen in domeniul
statisticii preturilor utilizate in cadrul Programului European de Comparare (PEC);
b) Dezvoltarea capacitatilor compartimentului de analiza a evolutiei preturilor in economie.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de analizd a evolutiei preturilor in economie este subordonat
directorului adjunct si coordonat de directorul directiei; are relatii de colaborare cu directiile si
serviciile din INS si cu unitatile teritoriale. De asemenea, intretine relatii de colaborare cu
ministere si cu alte organisme centrale pentru obtinerea informatiilor necesare din surse
administrative si din sistemul statistic departamental.

3. Activititi

a) Identificarea si stabilirea activitatilor compartimentului de analiza a evolutiei preturilor in
economie, pentru anul calendaristic;

b) Specificarea nevoilor compartimentului de analizd a evolutiei preturilor in economie:
specificarea nevoilor de informatii; consultarea cu utilizatorii de date statistice si
confirmarea nevoilor; stabilirea gradului de detaliere a rezultatelor; identificarea
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d)

f)

9)

h)
i)
)
K)

1)

.....

planificarea procesului statistic;

Proiectarea: stabilirea obiectivelor (proiectarea rezultatelor); definirea conceptelor,
indicatorilor si variabilelor statistice; proiectarca metodei si a instrumentelor de colectare
a datelor statistice; proiectarea etapelor de prelucrare a datelor; stabilirea calendarului si a
fluxului de lucru de la colectare pana la diseminare;

Dezvoltare: cerinte privind dezvoltarea si actualizarea instrumentelor de colectare; cerinte
privind dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT pentru prelucrare si analiza date; cerinte
privind dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT pentru diseminare date; testarea
aplicatiilor IT dezvoltate; testarea/pilotarea cercetarii statistice; finalizarea sistemului de
productie (instrumentar, aplicatie IT, flux de lucru);

Colectarea datelor: cerinte privind extragerea esantionului; organizarea colectarii datelor
(tiparire/personalizare chestionare, instruire etc.); colectarea datelor; controlul si
monitorizarea colectdrii datelor;

Procesarea: integrarea datelor; clasificarea si codificarea; validarea, editarea si imputarea
datelor; calculul sistemului de ponderare; agregarea datelor si calculul indicatorilor
derivati,

Analiza datelor: pregatirea tabelelor de lucru; validarea si reconcilierea datelor; analiza,
interpretarea §i explicarea datelor; asigurarea confidentialititii datelor; finalizarea
indicatorilor statistici;

Diseminarea si vizualizareca datelor statistice: actualizarea bazelor de date si metadate;
realizarea produselor destinate disemindrii; gestionarea procesului de diseminare;
gestionarea suportului pentru utilizatori;

Evaluarea: elaborarea rapoartelor de calitate; identificarea directiilor de imbunatatire;
Planificarea imbunatatirii capacitatilor compartimentului de analiza a evolutiei preturilor
in economie;

Imbunititirea capacititilor compartimentului de analizi a evolutiei preturilor in
economie;

Monitorizarea imbunatatirilor capacitatilor compartimentului de analizd a evolutiei
preturilor in economie;

m) Asistenta /consultanta in transferul capacitatilor imbunatatite.

R.2.1.2.2 Serviciul de statistica preturilor industriale si de constructii

Obiective specifice

Producerea de date statistice relevante, fiabile, de 1nalta calitate si la termen in domeniul
statisticii preturilor industriale si de constructii;
Dezvoltarea capacitatilor serviciului de statistica preturilor industriale si de constructii.

Organizare, subordonare, relatii

Serviciul de statistica preturilor industriale si de constructii este condus de un sef de

serviciu, subordonat si coordonat de directorul directiei; are relatii de colaborare cu directiile
si cu compartimentele din Institutul National de Statistica si din unitagile teritoriale.

3.
a)

Activitati
Identificarea si stabilirea activittilor serviciului de statistica preturilor industriale si de
constructii, pentru anul calendaristic;
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b)

d)

f)

9)

h)
i)
)
k)

1)

m)

n)

Specificarea nevoilor serviciului de statistica preturilor industriale si de constructii:
specificarea nevoilor de informatii; consultarea cu utilizatorii de date statistice si
confirmarea nevoilor; stabilirea gradului de detaliere a rezultatelor; identificarea
planificarea procesului statistic;

Proiectarea: stabilirea obiectivelor (proiectarea rezultatelor); definirea conceptelor,
indicatorilor si variabilelor statistice; proiectarea metodei si a instrumentelor de colectare
a datelor statistice; proiectarea etapelor de prelucrare a datelor; stabilirea calendarului si a
fluxului de lucru de la colectare pana la diseminare;

Dezvoltare: cerinte privind dezvoltarea si actualizarea instrumentelor de colectare; cerinte
privind dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT pentru prelucrare si analiza date; cerinte
privind dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT pentru diseminare date; testarea
aplicatiilor IT dezvoltate; testarea/pilotarea cercetdrii statistice; finalizarea sistemului de
productie (instrumentar, aplicatie IT, flux de lucru);

Colectarea datelor: cerinte privind extragerea esantionului; organizarea colectarii datelor
(tiparire/personalizare chestionare, instruire etc.); colectarea datelor; controlul si
monitorizarea colectarii datelor;

Procesarea: integrarea datelor; clasificarea si codificarea; validarea, editarea si imputarea
datelor; calculul sistemului de ponderare; agregarea datelor si calculul indicatorilor
derivati,

Analiza datelor: pregatirea tabelelor de lucru; validarea si reconcilierea datelor; analiza,
interpretarea si explicarea datelor; asigurarea confidentialitatii datelor; finalizarea
indicatorilor statistici;

Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: actualizarea bazelor de date si metadate;
realizarea produselor destinate diseminarii; gestionarea procesului de diseminare;
gestionarea suportului pentru utilizatori;

Evaluarea: elaborarea rapoartelor de calitate; identificarea directiilor de imbunatatire;
Producerea de harti tematice, pentru reprezentarea geografica a indicatorilor statistici din
domeniul statisticii preturilor;

Planificarea imbunatatirii capacitatilor serviciului de statistica preturilor industriale si de
constructii;

Imbunatatirea capacitatilor serviciului de statistica preturilor industriale si de constructii;
Monitorizarea imbunatatirilor capacitatilor serviciului de statistica preturilor industriale si
de constructii;

Asistentd / consultanta in transferul capacitatilor imbunatatite.

R.2.1.2.3 Compartimentul de statistica preturilor in agricultura

1.
a)
b)

2.

Obiective specifice

Producerea de date statistice relevante, fiabile, de 1nalta calitate si la termen in domeniul
statisticii preturilor produselor agricole, terenurilor si rentei agricole;
Dezvoltarea capacitatilor compartimentului de statistica preturilor in agricultura .

Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de statistica preturilor in agricultura este subordonat si coordonat de

directorul directiei; are relatii de colaborare cu directiile si serviciile din Institutul National de
Statistica si cu unitatile teritoriale. De asemenea, intretine relatii de colaborare cu ministere si
cu alte organisme centrale, pentru obtinerea informatiilor necesare din surse administrative si
din sistemul statistic departamental.
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d)

f)

9)

h)
i)
)
K)
1)

Activitati

Identificarea si stabilirea activitatilor compartimentului de statistica preturilor in
agricultura, pentru anul calendaristic;

Specificarea nevoilor compartimentului de statistica preturilor in agricultura: specificarea
nevoilor de informatii; consultarea cu utilizatorii de date statistice si confirmarea nevoilor;
stabilirea gradului de detaliere a rezultatelor; identificarea conceptelor statistice si a
Proiectarea: stabilirea obiectivelor (proiectarea rezultatelor); definirea conceptelor,
indicatorilor si variabilelor statistice; proiectarca metodei si a instrumentelor de colectare
a datelor statistice; proiectarea etapelor de prelucrare a datelor; stabilirea calendarului si a
fluxului de lucru de la colectare pana la diseminare;

Dezvoltare: cerinte privind dezvoltarea si actualizarea instrumentelor de colectare; cerinte
privind dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT pentru prelucrare si analiza date; cerinte
privind dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT pentru diseminare date; testarea
aplicatiilor IT dezvoltate; testarea/pilotarea cercetarii statistice; finalizarea sistemului de
productie (instrumentar, aplicatie IT, flux de lucru);

Colectarea datelor: cerinte privind extragerea esantionului; organizarea colectarii datelor
(tiparire/personalizare chestionare, instruire etc.); colectarea datelor; controlul si
monitorizarea colectarii datelor;

Procesarea: integrarea datelor; clasificarea si codificarea; validarea, editarea si imputarea
datelor; calculul sistemului de ponderare; agregarea datelor si calculul indicatorilor
derivati,

Analiza datelor: pregatirea tabelelor de lucru; validarea si reconcilierea datelor; analiza,
interpretarea si explicarea datelor; asigurarea confidentialitatii datelor; finalizarea
indicatorilor statistici;

Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: actualizarea bazelor de date si metadate;
realizarea produselor destinate disemindrii; gestionarea procesului de diseminare;
gestionarea suportului pentru utilizatori;

Evaluarea: elaborarea rapoartelor de calitate; identificarea directiilor de imbunatatire;
Planificarea Tmbunatatirii capacitatilor compartimentului de statistica preturilor in
agriculturd;

Imbunitatirea capacitatilor compartimentului de statistica preturilor in agricultura;
Monitorizarea imbunatatirilor capacitatilor compartimentului de statistica preturilor in
agricultura;

m) Asistenta /consultanta in transferul capacitatilor imbunatatite.

R.2.1.3 Directia de diseminare date statistice

1.

Obiective specifice

a) Control managerial intern si organizarea directiei;

b) Diseminarea de date si metadate statistice relevante, fiabile, de inalta calitate si la termen;

c) Satisfacerea eficienta si cu operativitate a cerintelor de date si metadate statistice;

d) Dezvoltarea capacitatilor directiei;

e) Promovarea produselor si serviciilor de diseminare realizate de INS: bazele de date si

metadate statistice accesibile pe site-ul Internet, comunicatele de presd si publicatiile
statistice;
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f) Promovarea produselor si serviciilor de diseminare realizate de EUROSTAT: bazele de
date si metadate statistice accesibile pe site-ul Internet, comunicatele de presa si
publicatiile statistice.

Activitati
a) Control managerial intern si organizarea directiei
- Gestionarea performantelor directiei
- Gestionarea schimbatrilor si a riscurilor
b) Diseminarea de date si metadate statistice relevante, fiabile, de inalta calitate si la termen
Specificarea nevoilor
Dezvoltarea instrumentelor de diseminare
Diseminarea si vizualizarea
Evaluarea
c) Satisfacerea eficienta si cu operativitate a cerintelor de date si metadate statistice
- Diseminarea datelor din sursele disponibile
- Monitorizarea activitatii
d) Dezvoltarea capacitatilor directiei
- Planificarea imbunatatirii capacitatilor
- Imbunititirea capacitatilor
- Monitorizarea imbunatatirilor capacitatilor

Sub-activititi/actiuni specifice directiei

a) realizarea publicatiilor de sinteza, a analizelor si studiilor macroeconomice prevazute in
Programul de activitate anual al Institutului National de Statistica;

b) elaborarea publicatiilor statistice de sinteze operative, a buletinului statistic lunar, a
breviarelor, Anuarului Statistic al Romaniei si a altor publicatii statistice de sinteza, pe
suport hartie si pe CD;

C) stabilirea responsabilitatilor, resurselor si termenelor cu privire la cercetarile statistice,
lucrari de sinteza, studii si analize statistice precum si publicatii statistice si includerea lor
in PSNA;

d) elaborarea Programului editorial al INS in colaborare cu directiile de specialitate;

e) rezolvarea la termen si in conditii de calitate, in regim gratuit, a solicitarilor de date
statistice;

f) difuzarea gratuita a publicatiilor statistice editate de catre Institutul National de Statistica,

g) rezolvarea la termen si in conditii de calitate, in regim contra-cost, a solicitarilor de date si
publicatii statistice;

h) coordonarea la nivel national a SDDS, in dezvoltarea si actualizarea online a informatiilor
si metainformatiilor statistice conform standardului SDDS creat de FMI si colaborarea cu
BNR si MFP pentru orice actiuni in acest domeniu, prin cooperare cu personalul Directiei
de comunicare/expertii responsabili pentru dezvoltarea si intretinerea site-ului Internet al
INS si expertii Directii generale IT;

1) participarea la pregatirea conferintelor de presa sustinute de Presedintele INS;

J) realizarea, imbunatatirea si diversificarea diseminarii electronice;

k) realizarea la termen si in conditii de calitate a lucrarilor prevazute in Programul de
activitate al Institutului National de Statistica, de catre serviciile si compartimentele
componente;
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I) organizarea sistemului de conducere si control intern, precum si definirea si monitorizarea
riscurilor asociate acestui sistem 1n cadrul Directiei; implementarea standardele de control
intern/managerial si monitorizarea permanenta a respectarii acestora;

m) asigurd accesul la date agregate, microdate si metadate statistice.

2. Organizare, subordonare, relatii

Directia de diseminare date statistice are urmatoarea structura organizatorica:

Cod
Serviciul de analize si sinteze macroeconomice R.2.1.3.1.1
Compartiment GIS R.2.1.3.1.2
Compartiment de diseminare cu titlu gratuit a informatiilor statistice R.2.1.3.2
Compartiment de acces la microdate statistice R.2.1.3.3
Compartiment de vanzari publicatii si informatii statistice R.2.1.3.4

Directia este condusa de un director si are relatii de colaborare cu toate directiile
generale si directiile din Institutul National de Statistica, cu directiile teritoriale de statistica si
cu celelalte institutiile subordonate INS.

in conformitate cu obiectul activitatii directiei, atributiile si responsabilitatile sunt
repartizate pe compartimente, dupa cum urmeaza:

R.2.1.3.1.1 Serviciul de analize si sinteze macroeconomice

1. Obiective specifice:

a) Control managerial intern si organizarea serviciului;

b) Diseminareca de date si metadate statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate si la
termen.

Sub-activititi/actiuni specifice serviciului

a) elaborarea, verificarea si urmarirea fluxului de lucru pentru realizarea urmatoarelor
publicatii, conform Programului de activitate si anume:
- Anuarul Statistic al Romaniei (carte + CD);
- Anuarul Statistic al Romaniei - Serii de timp, pe suport electronic (CD);
- Breviarul statistic “Romania in cifre” (romana si engleza);
- Repere economice si sociale regionale: Statistica teritoriala;
- Starea economica si sociala a Romaniei;
- Buletinul statistic lunar;
- Sinteza principalilor indicatori economico-sociali.

b) elaborarea altor lucrari /pliante de sinteza si analizd macroeconomica;
C) elaborarea de harti pentru publicatiile statistice ale INS si DTS si coordonarea
implementdrii Directivei INSPIRE la nivelul activitatilor care prin lege sunt atribuite INS.
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2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul de analize si sinteze macroeconomice este subordonat directorului adjunct al

directiei si este condus de un sef de serviciu; are relatii de colaborare cu directiile si serviciile
din Institutul National de Statistica si din unitatile teritoriale. De asemenea, colaboreaza cu
ministere si cu alte institutii ale administratiei publice centrale si locale (Ministerul Finantelor
Publice, Banca Nationald a Romaniei, Institutul de Geografie etc.), cu institute de cercetare si
de invatamant, pentru obtinerea informatiilor necesare din surse administrative, avand
atributii specifice in gestionarea informatiilor din domeniu.

Coordonarea si implementarea activitatilor aferente implementarii Directivei INSPIRE

si realizarea de harti si cartograme pentru publicatii sunt in responsabilitatea directa a
directorului adjunct.

3. Activitati

a)

b)

f)
9)

h)

elaboreaza notele interne, precum si alte cerinte de date necesare intocmirii publicatiilor

pe care le transmite la directiile de specialitate, pentru definitivarea continutului acestora

si furnizarea datelor;

asigura selectarea, relevanta, coerenta si disponibilitatea in termen a datelor pentru

principalii indicatori care intrd in componenta lucrarilor de sinteza si care reflectd

evolutiile macroeconomice si sectoriale, structurate pe activitati si forme de proprietate;

organizeaza obtinerea unor informatii suplimentare din surse administrative care nu se

regasesc in sistemul statistic;

verificd informatiile primite de la directiile de specialitate, asigurand in cadrul directiei

generale acuratetea datelor si corelarea acestora;

colaboreaza permanent cu Compartimentul tehnoredactare publicatii statistice, grafica si

pre-press, in vederea realizarii lucrarilor specifice;

colaboreaza permanent cu directiile de specialitate pe parcursul realizarii lucrarilor de

sinteza, In vederea validarii datelor;

realizeaza, conform PSNA si PA, la termen si in conditii de calitate manuscrisul pentru

publicatiile:
Anuarul Statistic al Romaniei editia cartet+CDRom,; Anuarul Statistic al Romdniei —
Serii de timp pe suport CDRom; breviarul statistic ,,Romdnia in cifre” (romana §i
engleza); Repere economice §i sociale regionale: Statistica teritoriala;, Starea
economica §i sociald a Romdniei; Buletinul statistic lunar; Sinteza principalilor
indicatori  economico-sociali; alte lucrari/pliante de sinteza si  analizda
macroeconomicd.

stabileste si asigura respectarea corelatiilor necesare Anuarului Statistic-carte, Anuarului

statistic Serii de timp si Buletinului statistic lunar, asigurand redactarea acestuia din

urma;

asigurd si raspunde de calitatea datelor si a informatiilor statistice cuprinse in publicatiile

realizate, specificate la pct.g);

redacteaza textul final al publicatiilor de analiza;

verifica publicatiile dupa redactarea acesteia;

acorda ,,Bun de tipar” si ,,Bun de difuzat” pentru publicatiile elaborate;

studiaza anuarele statistice ale altor tari si lucrarile de analiza din literatura de specialitate

din tara si din strainatate;

respectd normele privind elaborarea, tiparirea si difuzarea publicatiilor;

respectd normele de confidentialitate, stocare si arhivare a datelor statistice;
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p) asigurd si mentine un sistem de pastrare si arhivare a documentelor in conformitate cu
reglementarile specifice activitatii de arhivare si procedurile existente in cadrul INS;

g) indeplineste si alte atributii dispuse de catre conducerea institutiei, conform obiectului
sau specific de activitate.

R.2.1.3.1.2 Compartiment GIS

1. Obiective specifice

a) elaboreaza aplicatii GIS si produce, la cererea directiilor INS, harti tematice in format
imagine (jpg, wmf, gif), pentru reprezentarea geografici a indicatorilor statistici din
domeniile: recensaminte, statistica populatiei, statistica agriculturii, statistica industriei,
statistica constructiilor, statistica mediului, etc.;

b) actualizeaza si arhiveaza bazele de date specifice cu atribute geografice (vectori,
poligoane);

c) desfasoara activitati de cercetare-documentare (autoinstruire) pentru utilizarea produselor
program specifice sistemelor informationale geografice: ESRI — ArcGIS, ArcView.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul sistem informatic geografic (GIS) este subordonat directorului adjunct si
coordonat de directorul directiei; are relatii de colaborare cu directiile din Institutul National
de Statistica. De asemenea, intretine relatii de colaborare cu directiile teritoriale de statistica si
cu alte organisme centrale si locale, la nivelul ierarhic corespunzator.

3. Activitati privind realizarea de harti si implementarea Directivei INSPIRE

a) asigurd reprezentarea datelor statistice in coordonate geografice, in functie de solicitari;

b) stabileste cerintele pentru realizarea aplicatiilor GIS pe structuri administrative cu date
statistice, in vederea obtinerii de harti care pun in evidenta distributia geografica a unor
fenomene statistice, in scopul realizarii analizelor, publicarii si diseminarii informatiilor
statistice;

C) construieste si actualizeaza baza de date de coordonate geografice, necesara realizarii
aplicatiilor GIS pe structuri administrative, in functie de cerinte;

d) coopereaza cu ANCPI, in cadrul Protocolului de colaborare, in privinfa implementarii
Directivei 2007/2/CE INSPIRE (crearea Infrastructurii de date Spatiale a Romaniei);

e) analizeaza si implementeaza experienta altor institute nationale de statistica in domeniul
GIS, in scopul alinierii la standardele europene;

f) respecta termenele lucrarilor, conform cerintelor interne si externe;

g) respectda normele de confidentialitate a datelor statistice;

h) asigura si mentine un sistem de pastrare si arhivare a documentelor in conformitate cu
reglementdrile specifice activitdtii de arhivare si procedurile existente in cadrul INS;

i) indeplineste si alte atributii dispuse de catre conducerea institutiei, conform obiectului
sau specific de activitate.
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R.2.1.3.2 Compartiment de diseminare cu titlu gratuit a informatiilor statistice

1. Obiective specifice

e Control managerial intern si organizarea compartimentului;

e Diseminarea gratuitd de date si metadate statistice relevante, fiabile, de inalta calitate si
la termen;

o Satisfacerea gratuitd, eficientd si cu operativitate a cerintelor de date si metadate
statistice;

e Dezvoltarea capacitatilor compartimentului;

e Promovarea produselor si serviciilor de diseminare realizate de INS: bazele de date si
metadate accesibile pe site-ul Internet, comunicatele de presa si publicatiile statistice;

e Promovarea produselor si serviciilor de diseminare realizate de EUROSTAT: bazele de
date si metadate accesibile pe site-ul Internet, comunicatele de presd si publicatiile
statistice.

a) responsabilitatea elaborarii, actualizarii si implementarea strategiei si a procedurilor de
diseminare gratuita a informatiilor si publicatiilor statistice, conform termenelor legale;

b) formularea si transmiterea, cu titlu gratuit, a raspunsurilor la solicitarile interne si externe
de informatii statistice;

C) responsabilitatea organizarii si difuzarii gratuite a publicatiilor statistice editate de INS,
avizate de catre directorul directiei autoare si de vicepresedintele coordonator si aprobate
de Presedintele INS, catre beneficiarii interni si externi;

d) elaborarea listei pentru difuzarea, cu titlu gratuit, a publicatiilor statistice catre beneficiari
interni si externi §i prezentarea, spre aprobare, Presedintelui INS;

e) elaborarea Notelor de tiparire si de difuzare a publicatiilor statistice, conform numarului
total de beneficiari, in colaborare cu directiile de specialitate din INS si cu
Compartimentul de vanzari publicatii si informatii statistice);

f) desfasurarea de activitiati de marketing si elaborarea produselor de promovare si
promovarea produselor si serviciilor statistice.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de diseminare cu titlu gratuit a informatiilor statistice este subordonat direct
directorului directiei si are relatii de colaborare cu toate directiile si serviciile din INS. De
asemenea, intretine relatii de colaborare cu directiile teritoriale de statistica si cu alte institutii,
avand atributii specifice in gestionarea informatiilor ce se disemineaza gratuit si cu
beneficiarii In regim gratuit a produselor si serviciilor oferite de Institutul National de
Statistica.

3. Activititi

a) Control managerial intern §i organizarea compartimentului
- Gestionarea schimbarilor si a riscurilor
b) Diseminarea de date si metadate statistice relevante, fiabile, de inalta calitate
- Specificarea nevoilor
- Diseminarea si vizualizarea
- Evaluarea
c) Satisfacerea eficienta si cu operativitate a cerintelor de date si metadate statistice
- Diseminarea datelor din sursele disponibile
- Monitorizarea activitatii
d) Dezvoltarea capacitatilor compartimentului
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- Planificarea imbunatatirii capacitatilor
- Imbunatatirea capacitatilor
- Monitorizarea imbunatatirilor capacitatilor

e) Promovarea produselor si serviciilor de diseminare realizate de INS si EUROSTAT
f) Promovarea produselor si serviciilor de diseminare realizate de INS: bazele de date si

metadate accesibile pe site-ul Internet, comunicatele de presa si publicatiile statistice;

g) Promovarea produselor si serviciilor de diseminare realizate de EUROSTAT: bazele de

date si metadate accesibile pe site-ul Internet, comunicatele de presa si publicatiile
statistice.

Sub-activititi/actiuni specifice compartimentului

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

asigurd, n conditii de completitudine si calitate, raspunsul la cererile de date, metadate si
microdate statistice oficiale care se furnizeaza cu titlu gratuit, in termenele legale;
colaboreaza la rezolvarea cererilor punctuale de date, dupa caz, cu directiile de productie
statistica;

acorda consultanta de specialitate, la cererea utilizatorilor de date statistice interni si
externi;

promoveaza produsele statistice editate de INS (website, baze de date, publicatii
statistice) prin elaborarea si difuzarea de pliante, cataloage, calendare;

elaboreaza si actualizeazd permanent lista beneficiarilor interni i externi carora li se
distribuie gratuit publicatiile si lucrarile statistice, in colaborare cu directiile de
specialitate din Institutul National de Statistica;

stabileste tirajul publicatiilor si lucrarilor statistice impreund cu directiile autoare si cu
Compartimentul de vanzari publicatii si informatii statistice ;

elaboreazd ,Nota de tiparire” si ,,Nota de difuzare” aferente tiparirii si disemindrii
publicatiilor statistice si le supune avizarii vicepresedintelui coordonator si aprobarii
presedintelui Institutului National de Statistica;

organizeaza difuzarea, cu titlu gratuit, a publicatiilor §i lucrdrilor statistice catre
beneficiarii interni si externi;

furnizeaza periodic datele care trebuiesc pentru actualizarea seriilor de IPC si castiguri
salariale ce trebuiesc publicate pe site-ul Internet al INS;

pune la dispozitia publicului publicatii statistice, spre consultare gratuita, prin intermediul
salii de consultare ,,Anton Golopentia”;

editeaza anual ,,Catalogul publicatiilor si serviciilor statistice” in colaborare cu directiile
de specialitate si asigura distribuirea acestuia;

editeaza anual ,,Calendarul publicatiilor statistice §i al comunicatelor de presa” si asigura
distribuirea acestuia;

m) efectueaza orice alte activitati conexe legate de furnizarea gratuita de informatii statistice;

P)
a)

inregistreaza zilnic cererile de date, in baza de date a cererilor de date, asigura
intretinerea si dezvoltarea acesteia;

elaboreazd materiale promotionale pentru sustinerea unor prezentiri cu  ocazia
aniversarilor, a conferintelor de presa, a targurilor si expozitiilor, precum si cu ocazia
altor manifestari stiintifice;

organizeaza participarea Institutului National de Statistica la targuri si expozitii;

acorda asistentd tehnicd In utilizarea statisticilor europene realizate de Eurostat conform
Regulametului CE nr. 223/20009;

promoveaza produsele statistice elaborate de Eurostat (publicatiile si bazele de date
statistice publicate pe website-ul internet al Eurostat) prin elaborarea si difuzarea de
pliante;
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S) respecta legislatia in vigoare si a procedurile de lucru privind diseminarea cu titlu gratuit
a informatiilor statistice;

t) respectd normele de confidentialitate a datelor statistice;

u) revizuieste periodic riscurile aferente compartimentului, conform PS (procedura de
sistem) privind managementul riscurilor;

v) analizeaza si preia din experienta altor institute nationale de statistica in domeniul
diseminarii, in scopul alinierii la standardele europene;

w) asigurd arhivarea documentelor in conformitate cu reglementarile specifice activitatii de
arhivare si procedurile existente;

X) 1indeplineste si alte atributii dispuse de catre conducerea institutiei, conform obiectului
sau specific de activitate.

R.2.1.3.3 Compartiment de acces la microdate statistice

1. Obiective specifice

a) Control managerial intern i organizarea compartimentului;

b) Diseminarea de microdate si metadate statistice relevante, fiabile, de inalta calitate;

c) Satisfacerea eficienta si cu operativitate a cerintelor de microdate si metadate statistice;

d) Dezvoltarea capacitatilor compartimentului.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de acces la microdate statistice este subordonat direct directorului directiei si
are relatii de colaborare cu toate directiile din INS. De asemenea, intretine relatii de
colaborare cu directiile teritoriale de statistica si cu alte institutii, avand atributii specifice in
gestionarea microdatelor statistice si cu beneficiarii acestor servicii oferite de Institutul
National de Statistica.

3. Activitati

e Control managerial intern si organizarea compartimentului
- Gestionarea schimbarilor si a riscurilor
¢ Diseminarea de microdate si metadate statistice relevante, fiabile, de inalta calitate si la
termen
- Specificarea nevoilor
- Diseminarea si vizualizarea
- Evaluarea
e Satisfacerea eficienta si cu operativitate a cerintelor de acces la microdate date prin Centrul
de acces
- Diseminarea microdatelor disponibile — facilitare acces
- Monitorizarea activitatii
e Dezvoltarea capacitatilor compartimentului
- Planificarea imbunatatirii capacitatilor
- Imbunatitirea capacitatilor
- Monitorizarea Tmbunatatirilor capacitafilor
e Promovarea produselor si serviciilor de diseminare realizate de INS
e Promovarea produselor si serviciilor de diseminare realizate de INS: a centrului de acces la
microdate statistice
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Sub-activitati/actiuni specifice compartimentului

a)

b)

9)

h)

)

K)

Realizarea Catalogului de microdate statistice, in colaborare cu directiile de productie

statistica, unde este cazul:

1) Inventarierea seturilor de microdate si metadate, ale cercetarilor statistice pentru
care se poate acorda acces;

2) Definirea seriilor de timp pentru care sunt disponibile seturile de microdate;

3) Stabilirea formatului datelor .xls, csv, .dbf;

4) Actualizarea anuala a Catalogului de microdate statistice cu cercetari noi realizate
de INS sau editii noi,

5) Transmiterea pentru publicare pe site-ul Internet al INS a Catalogului de microdate
statistice, la sectiunea ,,Acces la microdate”.

Pregatirea documentelor in baza carora se poate acorda acces la microdate, conform
specificatiilor Ghidului de implementare a Regulamentului CE nr.557/2017, privind
accesul la date confidentiale pentru scopuri de cercetare stiintifica: proiect de
Contract, declaratii entitatea de cercetare, declaratii cercetatori;

Actualizarea documentelor de la pct.b) conform oricaror modificari aduse de
Regulamentul CE nr.557/2013 si a Ghidului sau de aplicare si transmiterea spre
publicare pe site-ul Internet al INS, sectiunea ,,Acces la microdate”;

Definirea procedurii de acces la Centrul de acces la microdate, gratuit sau contracost,
conform strategiei de diseminare, de scopul si categoria beneficiarului;

Controlul rezultatelor in cazul prelucrarii datelor individuale de catre cercetatori;

Evidenta solicitarilor de acces la microdate si prin Centrul de acces la microdate la
sediul INS: descrierea beneficiarului, descrierea proiectului de cercetare, setul/seturile
de microdate solicitate;

Promovarea acestei metode noi de diseminarea microdatelor statistice prin intermediul
site-ului Internet al INS, al mediei sociale (facebook, twitter), newsletterul INS,
Catalogul publicatiilor si serviciilor statistice, pliante, seminarii pentru promovarea
produselor statistice;

Desfasoara activitati de cercetare si autodocumentare pentru intrefinerea activitatilor
Centrului utilizarea produselor software specifice, tehnologiei web necesard;

Respecta normele de confidentialitate, stocare si de arhivare a datelor statistice si a
documentelor in conformitate cu reglementarile specifice activitatii de arhivare si
procedurile existente in cadrul INS;

Analizeazd si implementeazd experienta altor institute nationale de statistica in
domeniul accesului la microdate pentru scopuri de cercetare stiintifica, in scopul
alinierii la standardele europene;

Indeplineste si alte atributii dispuse de citre conducerea institutiei, conform obiectului
sau specific de activitate;

Organizarea si proiectarea activitatilor privind facilitarea accesului la microdate — in
colaborare cu Directia generald de IT si infrastructura statistica:

I.1) definire, configurare server necesar pentru stocare/organizare microdate;

I.2) stabilire necesar PC-uri pentru Centrul de acces la microdate, configurare,
instalare software necesar (pentru personalul de la diseminare (3) + acces
cercetatori);

1.3) stabilire pachete software pentru analiza date statistice de cétre cercetatorti,
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1.4) proiectare aplicatie de acces la Catalogul de microdate statistice;
1.5) definire roluri pentru cercetatori, statisticieni, I'T, personalul de la diseminare;
1.6) definire flux de acces la microdate.

R.2.1.3.4. Compartiment de vanzari publicatii si informatii statistice

1. Obiective specifice

e Control managerial intern si organizarea compartimentului;

¢ Diseminarea de date si metadate statistice relevante, fiabile, de inalta calitate si la termen;

e Satisfacerea eficienta si cu operativitate a cerintelor de date si metadate statistice;

e Dezvoltarea capacitatilor compartimentului;

e Promovarea produselor si serviciilor de diseminare realizate de INS: bazele de date si
metadate statistice accesibile pe site-ul Internet, comunicatele de presa si publicatiile
statistice.

a) difuzarea contra-cost a datelor si a informatiilor statistice ce necesita prelucrari
suplimentare din datele statistice realizate conform Programul statistic national anual
(PSNA), in conditiile respectarii protectiei si confidentialitatii datelor, la termen si in
conditii de calitate a raspunsurilor la solicitarile de date statistice contra-Cost;

b) vanzarea publicatiilor statistice editate de INS, conform PSNA, la cererea beneficiarilor
pe baza de comanda, abonament sau la sediul librariei amenajata in incinta INS;

c) difuzarea contra-cost de publicatii si informatii statistice rezultate din cercetarile statistice
care nu sunt cuprinse in PSNA.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de vanzari publicatii si informatii statistice este subordonat direct
directorului directiei si are relatii specifice de colaborare cu Directia de Buget si Contabilitate,
care coordoneaza intreaga activitate de natura financiar-contabila in INS si, cu toate directiile
de productie statistica. De asemenea, are relatii de colaborare cu beneficiarii in regim contra-
cost a produselor si serviciilor oferite de INS.

3. Activitati

a) Control managerial intern si organizarea compartimentului;
- Gestionarea schimbarilor si a riscurilor
b) Diseminarea contra-cost de date si metadate statistice relevante, fiabile, de inalta calitate
si la termen
- Specificarea nevoilor
- Diseminarea si vizualizarea
- Evaluarea
c) Satisfacerea contra-cost, eficientd si cu operativitate a cerintelor de date si metadate
statistice
- Diseminarea contra-cost a datelor ce necesita prelucrare/ extragere din BD
- Monitorizarea activitatii
d) Dezvoltarea capacitatilor compartimentului
e) Planificarea imbunatatirii capacitatilor
- Imbunatatirea capacitatilor
- Monitorizarea imbunatatirilor capacitatilor
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f) Promovarea produselor si serviciilor de diseminare realizate de INS;

g) Promovarea produselor si serviciilor de diseminare realizate de INS: bazele de date si
metadate statistice accesibile pe site-ul Internet, comunicatele de presa si publicatiile
statistic.

Sub-activitati/actiuni specifice compartimentului

a) primeste si inregistreaza solicitarile clientilor cu privire la datele si publicatiile statistice in
regim contra-cost ce le-au fost repartizate de conducerea INS conform Procedurii
operationale;

b) pregateste publicatiile solicitate (electronic sau pe suport hartie), si/sau datele solicitate,
dupa caz, fie prin prelucrari suplimentare a datelor deja publicate sau prin prelucrari
solicitate directiilor de productie sau DGIT;

c) intocmeste devizul privind costul solicitarilor de date - conform Tarifarului serviciilor
statistice, realizat de Directia de Diseminare Date Statistice pe baza datelor privind
elementele de cost furnizate, la cerere, de catre Directia de Buget si Contabilitate si
aprobat de Presedintele INS- si 1l comunica solicitantului;

d) asigurda vanzarea de publicatii statistice catre solicitanti pe bazd de comanda, conform
preturilor publicatiilor si serviciilor statistice cuprinse in Catalogul Publicatiilor, stabilite
de Directia de Diseminare Date Statistice pe baza datelor privind elementele de cost
furnizate, la cerere, de catre Directia de Buget si Contabilitate si aprobate de Presedintele
INS;

e) estimeaza si fundamenteaza necesarul de publicatii (tirajul) pentru asigurarea acoperirii
cererilor de vanzare primite de la beneficiari (sub forma de comenzi sau cumparare
directa la sediul librariei etc.);

f) emite facturi/chitante pentru comenzile preluate si le transmite in vederea inregistrarii in
evidenta contabila de catre Directia de Buget si Contabilitate la termenele stabilite de
aceasta directie;

g) realizeaza Notele de Intrare-Receptic (NIR) si Bonurile de consum (BC) pentru
publicatiile vandute prin abonamente si direct prin libraria INS si le preda catre Directia
de Buget si Contabilitate la termenele stabilite de aceastd directie;

h) livreaza prin posta/curier etc. coletele cu publicatii aferente abonamentelor sau cererilor
individuale;

i) 1indeplineste si alte atributii dispuse de catre conducerea institutiei, conform obiectului sau
specific de activitate.
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R.2.2 DIRECTIA GENERALA DE EXPLOATARE SI GESTIONARE A SURSELOR
DE DATE STATISTICE

1. Obiectul activitatii

a) proiectarea si realizarea Registrului Statistic al Intreprinderilor (REGIS), in concordanti
cu cerintele Regulamentului European;

b) administrarea si actualizarea informatiilor din REGIS, pe baza surselor administrative si a
informatiilor obtinute din cercetdrile statistice curente;

c) elaborarea si actualizarea nomenclatoarelor si a clasificarilor de interes general, respectiv
a metodologiilor de utilizare si de implementare a acestora;

d) implementarea in activitatea de statistica a metodelor de revizuire si masurare a calitatii
datelor statistice;

e) gestionarea sistemului de indicatori si a celui de metadate utilizate in statistica oficiala din
Romania.

2. Organizare, subordonare, relatii

Directia Generala de Exploatare si Gestionare a Surselor de Date Statistice are urmatoarea
structura organizatorica:

Cod
Directia Registrul Statistic al Intreprinderilor R.2.2.1
Serviciul administrare Registrul Statistic al Intreprinderilor R.2.21.1.1
Compartiment tehnici de esantionare si clasificari R.2.2.1.1.2
Compartiment de metodologia evaluarii calitatii datelor statistice R.2.2.1.2
Directia de administrare, procesare surse administrative R.2.2.2
Serviciul procesare surse administrative R.2.2.2.1
Compartimentul gestiune baze de date R.2.2.2.2
Compartimentul de gestiune TEMPO, metadate si eDemos R.2.2.2.3

Directia generala este coordonata de vicepresedintele cu atributii directe in problemele
activitatii de statistica macroeconomica si exploatare si gestionare a surselor de date statistice.

Este condusd de un director general care raspunde de realizarea la termen si in conditii de
calitate a lucrarilor prevazute in Programul de activitate al Institutului National de Statistica,
executate in cadrul directiei generale. Pentru realizarea obiectivelor prevazute in Programul
de activitate are relatii de colaborare cu toate directiile generale/directiile din Institutul
National de Statistica, directiile teritoriale de statisticd si institutiile subordonate INS,
conform diagramei de relatii prezentata in Anexa nr. 2g.

Colaboreaza cu ministere, organisme centrale si locale pentru obtinerea informatiilor din
surse administrative si din sistemul statistic departamental.

in conformitate cu obiectul de activitate al directiei generale, atributiile si responsabilitatile
sunt repartizate pe directii si, In cadrul acestora, pe servicii si compartimente, dupd cum
urmeaza:
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R.2.2.1 Directia Registrul Statistic al intreprinderii

1. Obiective specifice

a) Control managerial intern si organizarea directiei;

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalta calitate si la termen prin
exploatarea componentelor de infrastructura statistica (registre, clasificdri, baze de
microdate) gestionate 1n cadrul directiei;

c) Dezvoltarea capacitatilor directiei;

2. Organizare, subordonare, relatii

Directia Registrul Statistic al Intreprinderilor are urmitoarea structura organizatorica:

Cod
Director adjunct R.22.1.1
Serviciul administrare Registrul statistic al intreprinderilor R.2.21.1.1
Compartimentul tehnici de esantionare si clasificari R.2.2.1.1.2
Compartimentul de metodologia evaluarii calitatii datelor statistice R.2.2.1.2

Directia Registrul Statistic al Intreprinderilor este condusi de un director si este
coordonatda de directorul general; are relatii de colaborare cu directiile si serviciile din
Institutul National de Statistica, cu unitatile teritoriale si cu celelalte institutii din structura
INS. De asemenea, intretine relatii de colaborare cu ministerele si cu celelalte organisme
centrale, pentru obtinerea informatiilor necesare atit din surse administrative cat si din
sistemele statistice departamentale.

3. Activitati

a) Control managerial intern si organizarea directiei;

- gestionarea performantelor directie: identificarea si stabilirea activitatilor directiei
pentru anul calendaristic, monitorizarea activitatilor directiei si raportarea lor catre
top-management;

- gestionarea schimbarilor si a riscurilor.

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de nalta calitate si la termen prin
exploatarea componentelor de infrastructurd statistica (registre, clasificdri, baze de
microdate) gestionate in cadrul directiei: specificarea nevoilor, proiectare, dezvoltare,
colectare de date, procesare, analiza datelor, diseminarea si vizualizarea datelor
statistice.

c) Dezvoltarea capacitatilor directiei: planificarea imbunatatirii capacitatilor,
imbunatatirea capacitatilor, monitorizarea Imbunatatirii capacitatilor, asigurarea
asistentei / consultantei in transferul capacitatilor imbunatatite.

R.2.2.1.1.1 Serviciul administrare Registrul Statistic al intreprinderilor

1. Obiective specifice

a)
b)

c)

Control managerial intern si organizarea serviciului;

Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate si la termen prin
exploatarea componentelor de infrastructurd statistica (registre, baze de microdate)
gestionate 1n cadrul serviciului;

Dezvoltarea capacitatilor serviciului.
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2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul administrare registrul statistic al intreprinderilor este condus de un sef de
serviciu si coordonat de directorul adjunct al directiei. Are relatii de colaborare cu directiile si
serviciile din Institutul National de Statistica si cu unitatile teritoriale. De asemenea, intretine
relagii de colaborare cu ministerele si cu celelalte organisme centrale, pentru obtinerea
informatiilor necesare atdt din surse administrative cat si din sistemele statistice
departamentale.

3. Activitati
a) Control managerial intern si organizarea serviciului,

- gestionarea performantelor serviciului: identificarea si stabilirea activitatilor
serviciului pentru anul calendaristic, monitorizarea activitatilor serviciului si
raportarea lor catre directorul directiei;

- gestionarea schimbarilor si a riscurilor - identificarea si evaluarea riscurilor,
raspunsul la risc - controlarea riscurilor, implementarea si monitorizarea
actiunilor/masurilor de control, revizuirea si raportarea riscurilor.

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de Tnalta calitate si la termen prin
exploatarea componentelor de infrastructurd statistica (registre, baze de microdate)
gestionate 1n cadrul serviciului:

e Specificarea nevoilor: specificarea nevoilor de informatii, consultarea cu
utilizatorii si confirmarea nevoilor, stabilirea gradului de detaliere, verificarea si

precum si a bazei de sondaj a intreprinderilor active;

e Proiectare: stabilirea obiectivelor, definirea conceptelor, indicatorilor si
variabilelor statistice, proiectarea metodei si a instrumentelor de colectare,
proiectarea etapelor de prelucrare a datelor statistice, stabilirea calendarului si a
fluxului de lucru de la colectare pana la diseminare aferente cercetarilor statistice
privind “Intreprinderi noi si profilul intreprinzitorilor”, ,,Legiturile financiare
intre Intreprinderi” si pentru identificarea unitatilor statistice de tip ,,Grup de
Intreprinderi”;

e Dezvoltare:  actualizarea  instrumentelor de  colectare,  gestionarea
nomenclatoarelor, testarea aplicatiilor IT dezvoltate, testarea/pilotarea cercetarii
statistice, finalizarea sistemului de productie (instrumentar, aplicatie IT, flux de
lucru) pentru cercetrile statistice “Intreprinderi noi si profilul intreprinzatorilor”,
,Legdturile financiare intre intreprinderi” precum si pentru actualizarea REGIS ;

e Colectarea datelor: organizarea colectarii datelor (tiparire / personalizare
chestionare, instruire etc.), colectarea datelor, controlul si monitorizarea colectarii
datelor aferente cercetarilor statistice desfasurate in cadrul serviciului;

e Procesare: introducerea datelor colectate, integrarea datelor (preluare, corectare si
incarcare date din surse administrative), clasificarea si codificarea, validarea
datelor si tratarea erorilor, editarea si imputarea, agregarea datelor si calculul
indicatorilor derivati precum si incarcarea informatiilor privind grupurile de
intreprinderi in registrul statistic REGIS;

e Analiza datelor: pregatirea tabelelor de lucru, validarea si reconcilierea datelor,
analiza, interpretarea si explicarea datelor, finalizarea indicatorilor statistici;
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e Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: actualizarea bazelor de date si
metadate, realizarea produselor destinate disemindrii, respectiv publicatiile
,Demografia intreprinderilor”, “Intreprinderi noi si profilul intreprinzitorilor”,
comunicatul de presa privind ,,Grupurile de intreprinderi din Roméania” precum si
furnizarea datelor/microdatelor necesare pentru actualizarea Registrului Intrastat
si a Registrului European al Grupurilor de Intreprinderi.

c) Dezvoltarea capacitatilor serviciului:

e Planificarea imbunatatirii capacitatilor: identificarea si elaborarea proiectului de
imbunatatire a capacitatilor, elaborarea planului de implementare a proiectului;

e Imbunitatirea capacitatilor: aprofundarea documentarii, definirea cerintelor detaliate
pentru imbunatatirea capacitatilor, proiectarea solutiei de imbunatatire a capacitatilor,
dezvoltarea si implementarea solutiei de imbunatatire a capacitatilor;

e Monitorizarea Tmbundtatirii capacitatilor: asigurarea durabilitdtii Tmbunatatirilor
implementate, promovarea si evaluarea imbunatatirilor implementate;

e Asigurarea asistentei /consultantei in transferul capacitatilor imbunatatite: transferul

solutiei de imbunatatire a capacitatilor, transferul activitatilor legate de asistentd /
consultanta.

R.2.2.1.1.2 Compartimentul tehnici de esantionare si clasificari

1. Obiective specifice

a) Control managerial intern si organizarea compartimentului;

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalta calitate si la termen prin
exploatarea componentelor de infrastructura statistica (clasificari, baze de microdate)
gestionate 1n cadrul compartimentului;

c) Dezvoltarea capacitatilor compartimentului;

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul tehnici de esantionare este subordonat directorului adjunct al directiei;
are relatii de colaborare cu directiile si serviciile din Institutul National de Statisticd si cu
directiile teritoriale de statistica. De asemenea, intretine relatii de colaborare cu ministerele si
cu celelalte organisme centrale, pentru obtinerea informatiilor necesare atat din surse
administrative cat si din sistemele statistice departamentale.

3. Activitati
a) Control managerial intern si organizarea compartimentului;

e gestionarea schimbarilor si a riscurilor
e identificarea si evaluarea riscurilor, raspunsul la risc
e controlarea riscurilor, implementarea si monitorizarea actiunilor/masurilor de control,
revizuirea si raportarea riscurilor.
b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de Tnalta calitate si la termen prin
exploatarea componentelor de infrastructurd statistica (registre, baze de microdate)
gestionate n cadrul compartimentului:

e Specificarea nevoilor: specificarea nevoilor de informatii, consultarea cu utilizatorii si
confirmarea nevoilor, stabilirea gradului de detaliere in vederea elaborarii listelor de
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unitati raportoare utilizate in cadrul cercetdrilor statistice anuale si infraanuale de
intreprindert,

e Proiectare: stabilirea obiectivelor, definirea conceptelor, indicatorilor si variabilelor
statistice, stabilirea calendarului si a fluxului de lucru pentru elaborarea planului de
sondaj pentru fiecare cercetare de intreprindere, in colaborare cu directiile de productie
statistica responsabile de cercetare;

e Dezvoltare: finalizarea sistemului de productie (aplicatie IT);

e Colectarea datelor: stabilirea bazei de sondaj si extragerea esantioanelor pentru
diversele cercetari statistice de Intreprinderi;

e Procesare: producerea tabelelor cu date neextinse, extinderea rezultatelor, agregarea
datelor si calculul indicatorilor derivati;

e Analiza datelor: pregatirea tabelelor de lucru, validarea si reconcilierea datelor,
asigurarea confidentialitatii datelor;

¢ Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: actualizarea bazelor de date si metadate,
realizarea produselor destinate diseminarii, gestionarea procesului de diseminare a
informatiilor ce constituie raspunsuri la solicitarile privind clasificarile economice de
interes general administrate in cadrul compartimentului;

¢ Evaluarea: elaborarea rapoartelor de calitate.

c) Dezvoltarea capacitatilor serviciului:

e Imbunatatirea capacitatilor: aprofundarea documentarii, definirea cerintelor detaliate
pentru Tmbunatatirea capacitatilor, proiectarea solutiei de imbunatatire a capacitagilor,
dezvoltarea si implementarea solutiei de imbunatatire a capacitatilor;

e Asigurarea asistentei /consultantei in transferul capacitatilor imbunatatite: transferul

solutiei de imbunatatire a capacitatilor, transferul activitatilor legate de asistenta
/consultanta.

R.2.2.1.2 Compartimentul de metodologia evaluarii calititii datelor statistice

1. Obiective specifice

a) Control managerial intern si organizarea compartimentului;

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate si la termen prin
exploatarea componentelor de infrastructura statistica (clasificari, baze de microdate)
gestionate Tn cadrul compartimentului;

¢) Dezvoltarea capacitatilor compartimentului.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de metodologia evaluarii calitatii datelor statistice este subordonat
directorului directiei si are relatii de colaborare cu serviciile si compartimentele din Institutul
National de Statistica.
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3. Activitati
a) Control managerial intern si organizarea compartimentului;

e gestionarea schimbarilor si a riscurilor;

e identificarea si evaluarea riscurilor, raspunsul la risc;

e controlarea riscurilor, implementarea si monitorizarea actiunilor/masurilor de
control, revizuirea si raportarea riscurilor.

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de Tnalta calitate si la termen prin
exploatarea componentelor de infrastructura statistica (registre, baze de microdate)
gestionate in cadrul compartimentului:

e Specificarea nevoilor: specificarea nevoilor de informatii, consultarea cu
utilizatorii si confirmarea nevoilor, stabilirea gradului de detaliere si planificarea
procesului statistic in vederea implementdrii graduale in sistemul statistic a
metodelor de revizuire si masurare a calitatii datelor statistice, inclusiv a gradului
de satisfactie a utilizatorilor de date statistice;

e Proiectare: stabilirea obiectivelor, definirea conceptelor, indicatorilor si
variabilelor statistice, proiectarea metodei si a instrumentelor de colectare,
proiectarea etapelor de prelucrare a datelor statistice, stabilirea calendarului si a
fluxului de lucru de la colectare pana la diseminare aferente cercetarii statistice
“Gradul de satisfactie al utilizatorilor de date statistice - GSU”;

e Dezvoltare: dezvoltarea si actualizarea instrumentelor de colectare, finalizarea
sistemului de productie (aplicatie IT);

e Colectarea datelor: organizarea colectarii datelor (tiparire / personalizare
chestionare, instruire etc.), colectarea datelor, controlul si monitorizarea colectarii
datelor;

e Procesare: introducerea datelor colectate, integrarea datelor, clasificarea si
codificarea, validarea datelor si tratarea erorilor, editarea si imputarea, agregarea
datelor si calculul indicatorilor derivati;

e Analiza datelor: validarea si reconcilierea datelor, analiza/interpretarea si
explicarea datelor, asigurarea confidentialitatii datelor, finalizarea indicatorilor
statistici;

e Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: realizarea produselor destinate
diseminarii, respectiv publicatia GSU;

e Evaluarea: efectuarea anchetelor de satisfactie, elaborarea rapoartelor de calitate,
identificarea directiilor de imbunatatire.

c) Dezvoltarea capacitatilor serviciului:

o Imbunitatirea capacitatilor: aprofundarea documentarii, definirea cerintelor
detaliate pentru imbunatatirea capacitatilor, proiectarea solutiei de imbunatatire
a capacitatilor, dezvoltarea si implementarea solutiei de imbunatatire a
capacitatilor;

e Asigurarea asistentei /consultantei in transferul capacitatilor imbunatatite:
transferul solutiei de imbunatatire a capacitatilor, transferul activitatilor legate
de asistentd/consultanta.
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R.2.2.2 Directia de administrare, procesare surse administrative
1. Obiective specifice

a) Control managerial intern si organizarea directiei

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalta calitate si la termen necesare
pentru constituirea i gestionarea datelor si metadatelor aferente cercetdrii statistice
,,Colectare date la nivel de localitate TEMPO-eSOP”

c) Dezvoltarea capacitatilor directiei

d) Gestionarea datelor si metadatelor

e) Rezolvare cereri de date

2. Organizare, subordonare, relatii

Directia de administrare, procesare surse administrative are urmatoarea structura
organizatorica:

Cod
Serviciul procesare surse administrative R.2.2.2.1
Compartimentul gestiune baze de date R.2.2.2.2
Compartimentul gestiune TEMPO, metadate si eEDEMOS R.2.2.2.3

Directia este subordonata directorului general si este coordonata de directorul directiei;
are relatii de colaborare cu toate directiile generale/directiile, serviciile si compartimentele din
cadrul Institutul National de Statistica, cu directiile teritoriale de statistica si cu celelalte
institutii din structura INS. De asemenea, are relatii de colaborare cu ministerele si celelalte
organisme centrale, pentru obfinerea informatiilor necesare atat din surse administrative cat si
din sistemele statistice departamentale. in conformitate cu obiectul activitatii directiei,
atributiile si responsabilitatile sunt repartizate pe servicii $i compartimente.

3. Activitati

a) Control managerial intern si organizarea directiei:

e Gestionarea performantelor directiei: identificarea si stabilirea activitatilor
directiei pentru anul calendaristic, monitorizarea activitatilor directiei si
raportarea lor saptamanala catre top-management;

e Gestionarea schimbarilor si a riscurilor.

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate si la termen necesare
pentru constituirea si gestionarea datelor si metadatelor aferente cercetarii statistice
»Colectare date la nivel de localitate TEMPO-eSOP”: specificarea nevoilor, proiectare,
dezvoltare, colectare de date, procesare, analiza datelor, diseminarea si vizualizarea datelor
statistice;

c) Dezvoltarea capacitatilor directiei: planificarea imbunatatirii capacitatilor, imbunatatirea
capacitatilor, monitorizarea Tmbunatatirilor capacitatilor, asigurarea asistentei/consultantei
in transferul capacitatilor imbunatatite;

d) Gestionarea datelor si metadatelor: dezvoltarea aplicatiilor IT, procesarea, analiza,
diseminarea si vizualizarea datelor statistice;

e) Rezolvare cererilor de date: specificarea nevoilor, proiectarea, dezvoltarea aplicatiilor IT,
procesarea, analiza, diseminarea si vizualizarea datelor statistice.
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R.2.2.2.1 Serviciul procesare surse administrative

1. Obiective specifice

a) Controlul managerial intern si organizarea directiei;

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalta calitate si la termen necesare
pentru constituirea $i gestionarea datelor si metadatelor aferente cercetdrii statistice
,,Colectare date la nivel de localitate TEMPO-eSOP”’;

c) Dezvoltarea capacitatilor directiei;

d) Gestionarea datelor si metadatelor din bazele de date de populatie, fisa demografica, agenti
economici activi si din surse administrative (autovehiculele inmatriculate cu masa totala
mai mare de 3,5 tone, raportarile financiare anuale si semestriale, formularul D112, S1001,
deconturile de TVA);

e) Rezolvarea cererilor de date.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul procesare surse administrative este condus de un sef de serviciu si coordonat
de directorul directiei. Are relatii de colaborare cu directiile generale/directiile, serviciile si
compartimentele din INS precum si cu directiile teritoriale de statisticd. De asemenea, are
relatii de colaborare cu unele ministere si institutii, avand atributii specifice in obtinerea si
gestionarea informatiilor atdt din surse administrative, cat si din sisteme specifice
departamentale, in conformitate cu conventiile de colaborare dintre INS si ministerele si
institutiile respective.

3. Activitati

a) Control managerial intern si organizarea directiei

e Gestionarea performantelor directiei: identificarea si stabilirea activitatilor
serviciului pentru anul calendaristic, monitorizarea activitatilor serviciului si
raportarea lor sdptamanala catre directorul directiet;

e Gestionarea schimbarilor si a riscurilor: identificarea si evaluarea riscurilor,
raspunsul la risc - controlarea riscurilor, implementarea si monitorizarea
actiunilor/masurilor de control, revizuirea si raportarea riscurilor.

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalta calitate si la termen necesare
pentru constituirea si gestionarea datelor si metadatelor aferente cercetdrii statistice
,,Colectare date la nivel de localitate TEMPO-eSOP”’:

e Specificarea nevoilor: specificarea nevoilor de informatii, consultarea cu
utilizatorii de date statistice si confirmarea nevoilor, stabilirea gradului de
detaliere a rezultatelor, identificarea conceptelor statistice si a clasificarilor,

e Proiectare: stabilirea obiectivelor, definirea conceptelor, indicatorilor si
variabilelor statistice, proiectarea metodei si a instrumentelor de colectare a
datelor statistice, proiectarea etapelor de prelucrare a datelor, stabilirea
calendarului si a fluxului de Iucru de la colectare pana la diseminare;

¢ Dezvoltare: dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT pentru diseminare, testarea
aplicatiilor IT dezvoltate, testarea/pilotarea cercetarii statistice, finalizarea
sistemului de productie (instrumentar, aplicatie IT, flux de lucru);

e Colectarea datelor: organizarea colectarii datelor (tiparire/ personalizare
chestionare, instruire etc.), colectarea datelor, controlul si monitorizarea
colectarii datelor;
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e Procesare: validarea datelor si tratarea erorilor, producerea tabelelor cu date
neextinse;

¢ Analiza datelor: validarea si reconcilierea datelor;

e Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: actualizarea bazelor de date si
metadate, realizarea produselor destinate diseminarii, gestionarea suportului
pentru utilizatori.

c) Dezvoltarea capacitatilor directiei:

e Planificarea imbunatatirii capacitatilor: identificarea si elaborarea proiectului de
imbunatatire a capacitatilor, elaborarea planului de implementare a proiectului;

e Imbunititirea capacitatilor: aprofundarea documentarii, definirea cerintelor
detaliate pentru Tmbunétatirea capacitatilor, proiectarea solutiei de imbunatatire
a capacitatilor, dezvoltarea si implementarea solutiei de Tmbunatatire a
capacitatilor;

e Monitorizarea  imbunatatirilor ~ capacitatilor:  asigurarea  durabilitatii
imbunatatirilor implementate, promovarea imbunatatirilor implementate,
evaluarea imbunatatirilor implementate;

o Asistentd/consultanta in transferul capacitatilor imbunatatite: transferul solutiei
de 1imbunatatire a capacitatilor, transferul activititilor legate de
asistentd/consultanta.

d) Gestionarea datelor si metadatelor din bazele de date de populatie, fisa demografica,
agenti economici activi si din surse administrative (autovehiculele Tnmatriculate cu masa
totala mai mare de 3,5 tone, raportdrile financiare anuale si semestriale, formularul D112,
S1001, deconturile de TVA):

e Procesare: clasificarea, codificarea, validarea datelor si tratarea erorilor din
bazele de date gestionate;

e Analiza date: validarea si reconcilierea datelor din bazele de date gestionate;

e Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: actualizarea bazelor de date si
metadate, realizarea produselor destinate diseminarii, gestionarea suportului
pentru utilizatori in legatura cu bazele de date gestionate.

e) Rezolvarea cererilor de date din bazele de date gestionate:

e Proiectarea: proiectarea etapelor de prelucrare a datelor;

e Dezvoltare: dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT pentru diseminare date,

testarea aplicatiilor IT dezvoltate;

e Procesare: validarea datelor si tratarea erorilor, agregarea datelor si calculul

indicatorilor derivati;

e Analiza datelor: pregatirea tabelelor de lucru, validarea si reconcilierea datelor,

asigurarea confidentialitatii datelor;

e Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: realizarea produselor destinate

disemindrii, gestionarea suportului pentru utilizatori.

R.2.2.2.2 Compartimentul gestiune baze de date

1.Obiective specifice

a) Control managerial intern si organizarea directiei;

b) Dezvoltarea capacitatilor directiei;

c) Gestionarea datelor si metadatelor din bazele de date de comert exterior (BEX), indicii
preturilor de consum (IPC) si productie fizica industriala (PFIND);

d) Rezolvare cereri de date din bazele de date gestionate.
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2.0rganizare, subordonare, relatii

Compartimentul de gestiune baze de date este subordonat directorului directiei; are
relatii de colaborare cu directiile generale/directiile, serviciile si compartimentele din INS
precum si cu directiile teritoriale de statistica.

3. Activititi

a) Control managerial intern si organizarea directiei:

e Gestionarea schimbarilor si a riscurilor: identificarea si evaluarea riscurilor,
raspunsul la risc - controlarea riscurilor, implementarea $i monitorizarea
actiunilor/masurilor de control, revizuirea si raportarea riscurilor.

b) Dezvoltarea capacitatilor directiei:

e Planificarea imbunatatirii capacitatilor: identificarea si elaborarea proiectului de
imbunatatire a capacitatilor, elaborarea planului de implementare a proiectului;

o Imbunatitirea capacititilor: aprofundarea documentirii, definirea cerintelor
detaliate pentru Tmbundtatirea capacitatilor, proiectarea solutiei de imbunatatire a
capacitatilor, dezvoltarea si implementarea solutiei de imbunatatire a capacitatilor;
implementate, promovarea imbunatatirilor implementate, evaluarea imbunatatirilor
implementate;

e Asistentd/ consultantd in transferul capacitatilor imbunatatite: transferul solutiei de
imbunatatire a capacitatilor, transferul activitatilor legate de asistenta/consultanta.

c) Gestionarea datelor si metadatelor din bazele de date de comert exterior (BEX), indicii
preturilor de consum (IPC) si productie fizica industriala (PFIND):

e Dezvoltare: dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT pentru diseminarea datelor
gestionate, testarea aplicatiilor IT aferente bazelor de date gestionate;

e Procesare: clasificarea, codificarea, validarea datelor si tratarea erorilor din bazele
de date gestionate;

e Analiza date: validarea si reconcilierea datelor din bazele de date gestionate;

e Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: actualizarea bazelor de date si
metadate, realizarea produselor destinate diseminarii, gestionarea suportului pentru
utilizatori in legatura cu bazele de date gestionate.

d) Rezolvarea cererilor de date din bazele de date gestionate:

e Proiectarea: proiectarea etapelor de prelucrare a datelor;

e Dezvoltare: dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT pentru diseminare date,
testarea aplicatiilor IT dezvoltate;

e Procesare: validarea datelor si tratarea erorilor, agregarea datelor si calculul
indicatorilor derivati;

e Analiza datelor: pregatirea tabelelor de lucru, validarea si reconcilierea datelor,
asigurarea confidentialitatii datelor;

e Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: realizarea produselor destinate
disemindrii, gestionarea suportului pentru utilizatori.
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R.2.2.2.3 Compartimentul de gestiune TEMPO, metadate si eDEMOS

1. Obiective specifice

a) Control managerial intern si organizarea directiei;

b) Dezvoltarea capacitatilor directiei;

c) Gestionarea datelor si metadatelor din bazele de date TEMPO, eDEMOS si metadate;
d) Rezolvare cereri de date din bazele de date gestionate.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul gestiune TEMPO, metadate si eDEMOS este subordonat directorului
directiei; are relatii de colaborare cu directiile generale/directiile, serviciile si compartimentele
din INS precum si cu directiile teritoriale de statistica.

3. Activitati
a) Control managerial intern §i organizarea directiei:
e Gestionarea schimbadrilor si a riscurilor: identificarea si evaluarea riscurilor,

raspunsul la risc - controlarea riscurilor, implementarca si monitorizarea
actiunilor/masurilor de control, revizuirea si raportarea riscurilor.

b) Dezvoltarea capacititilor directiei:
e Planificarea imbunatatirii capacitatilor: identificarea si elaborarea proiectului de
imbunatatire a capacitatilor, elaborarea planului de implementare a proiectului;
o imbunititirea capacitatilor: aprofundarea documentirii, definirea cerintelor
detaliate pentru imbunatatirea capacitatilor, proiectarea solutiei de imbunatatire a
capacitatilor, dezvoltarea si implementarea solutiei de imbundtétire a capacitatilor;

.....

implementate, promovarea imbunatatirilor implementate, evaluarea imbunatatirilor
implementate;
e Asistentd/consultanta in transferul capacitatilor imbunatatite: transferul solutiei de
imbunatatire a capacitatilor, transferul activitatilor legate de asistenta /consultanta.
c) Gestionarea datelor si metadatelor din bazele de date TEMPO, eDEMOS si metadate:
e Procesare: clasificarea, codificarea, validarea datelor si tratarea erorilor din

bazele de date gestionate;

e Analiza date: validarea si reconcilierea datelor din bazele de date gestionate;
e Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: actualizarea bazelor de date si

metadate, realizarea produselor destinate diseminarii, gestionarea suportului
pentru utilizatori in legatura cu bazele de date gestionate.

d) Rezolvarea cererilor de date din bazele de date gestionate:

.....

Proiectarea: proiectarea etapelor de prelucrare a datelor;

Procesare: validarea datelor si tratarea erorilor, agregarea datelor si calculul
indicatorilor derivati;

Analiza datelor: pregatirea tabelelor de lucru, validarea si reconcilierea datelor,
asigurarea confidentialitatii datelor;

Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: realizarea produselor destinate
disemindrii, gestionarea suportului pentru utilizatori.
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R.3.1 DIRECTIA GENERALA DE STATISTICA ECONOMICA

1. Obiectul activitatii

a) elaborarea, actualizarea si responsabilitatea privind implementarea strategiilor de
dezvoltare in domeniul statisticii: agriculturii, mediului si dezvoltarii durabile, a
intreprinderilor §i a comertului exterior cu bunuri;

b) gestionarea si actualizarea sistemului de indicatori si metadate specific domeniilor de
activitate;

c) eclaborarea si actualizarea nomenclatoarelor si clasificarilor de interes specific, respectiv a
metodologiilor de utilizare si de implementare a acestora;

d) armonizarea metodologiilor, a conceptelor si definitiilor indicatorilor, cu cele utilizate la
nivelul statisticii comunitatii europene, in vederea realizarii cerintelor acquis-ului
comunitar pentru domeniile de activitate din cadrul directiei generale;

e) organizarea colaborarii cu institutiile administratiei publice, in scopul obtinerii si
valorificarii datelor din sursele administrative necesare constructiei indicatorilor specifici
domeniilor de activitate;

f) asigurarea esantioanclor pentru cercetarile statistice specifice domeniilor sale de
activitate; colaborarea cu alte directii in privinta stabilirii esantioanelor utilizate;

g) proiectarea si actualizarea, ori de cite ori este nevoie, a instrumentarului statistic utilizat
in cercetarile statistice din domeniile specifice de activitate;

h) prelucrarea, validarea, stocarea si diseminarea la termen a datelor statistice specifice
domeniilor de activitate;

i) participarea la cooperarea nationala si internationald in domeniile de competenta, conform
mandatelor stabilite;

J) pune in practica standardele de control managerial intern, prevazute de legislatia in
vigoare;

K) raspunde de managementul riscurilor in cadrul directiei generale, in vederea identificarii,
evaluarii 1 ludrii de masuri pentru minimizarea riscurilor.

2. Organizare, subordonare, relatii

Directia Generala de Statisticd Economica are urmatoarea structura organizatorica:
Cod
Directia de statistici agricole si de mediu R.3.1.1
Compartimentul conturi economice din agricultura R.3.11.1.1
Serviciul de statistica utilizarii terenurilor, a productiei vegetale, a
efectivelor de animale si a productiei animaliere R.3.1.1.1.2
Serviciul de esantionare, administrare baze de date, registre R.3.1.1.1.3
Compartimentul de metodologie si analiza datelor din anchetele
structurale in agricultura si recensamintele generale agricole R.3.1.1.1.31
Compartimentul de statistica silviculturii R.3.1.1.2.1
Serviciul de statistica mediului si dezvoltarii durabile R.3.1.1.2.2
Directia de statistica a indicatorilor economici pe termen scurt R.3.1.2
Serviciul statistica industriei si statistica energiei R.3.1.2.1.1
Serviciul statistica constructiilor, investitiilor si statistica cercetarii R.3.1.2.1.2

stiintifice
Serviciul indicatori financiari in industrie, comert si servicii si statistica turismului  R.3.1.2.1.3

Directia de statistici structurale ale intreprinderii R.3.1.3
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Compartimentul de statistica privind societatea informationala, noua R.3.1.3.1.1
economie

Compartimentul de cercetari statistice conjucturale R.3.1.3.1.2
Compartimentul de cercetari statistice structurale in industrie, constructii,

servicii R.3.1.3.1.3
Serviciul statistica transporturilor, postei si telecomunicatiilor R.3.1.3.1.4.

Directia statisticii comertului exterior R.3.14

Compartimentul de colectare, control primar si Registrul Intrastat R.3.14.1.1
Serviciul validare date Intrastat colectate R.3.1.4.1.2
Serviciul de analizd, sinteza si diseminare a statisticilor de comert

international R.3.14.2.1

Compartiment de metodologie a statisticilor de comerf international R.3.1.4.2.2
(inclusiv  help-desk)

Directia generala este coordonata de vicepresedintele cu atributii directe in problemele
activitatii de statistica economica si sociala.

Este condusa de un director general care raspunde de realizarea la termen si in conditii
de calitate a lucrarilor executate in cadrul directiei generale, in colaborare cu toate directiile
generale/directiile din INS, conform diagramei de relatii a directiei generale.

Colaboreaza cu ministere, organisme centrale si locale pentru obtinerea informatiilor
necesare din surse administrative si din sistemul statistic departamental.

in conformitate cu obiectivele specifice ale directiei generale, activititile sunt
repartizate pe directii si in cadrul acestora pe servicii si compartimente.

R.3.1.1 Directia de statistici agricole si de mediu

1. Obiective specifice

a) Controlul managerial intern si organizarea Directiei de Statistici Agricole si de Mediu

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalta calitate si la termen privind
conturile economice din agriculturd, statistica utilizarii terenurilor, a productiei
vegetale, a efectivelor de animale si a productiei animaliere, administrarea bazelor de
date, registre si esantionare, statistica silviculturii, statistica mediului si1 dezvoltarii
durabile. Elaborarea si aplicarea metodologiei privind anchetele structurale in
agricultura si recensamintele 1n agricultura

c) Dezvoltarea capacitatilor Directiei de Statistici Agricole si de Mediu.

2. Organizare, subordonare, relatii

Directia de statistici agricole si de mediu are urméatoarea structura organizatorica:

Cod

Director adjunct (1) R3.1.1.1

Compartimentul conturi economice din agricultura R.3.1.1.11

Serviciul de statistica utilizarii terenurilor, a productiei vegetale, a

efectivelor de animale si a productiei animaliere R.3.1.1.1.2

Serviciul de esantionare, administrare baze de date, registre R.3.1.1.1.3

Compartimentul de metodologie si analiza datelor din anchetele

structurale in agricultura si recensamintele generale agricole R.3.1.1.1.31
Director adjunct (2) R3.1.1.2

Compartimentul de statistica silviculturii R.3.1.1.2.1

Serviciul de statistica mediului si dezvoltarii durabile R.3.1.1.2.2
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Directia este condusa de un director si este coordonata de directorul general; are relatii
de colaborare cu toate directiile generale/directiile, serviciile si compartimentele din cadrul
Institutului National de Statistica si cu unitatile teritoriale de statistica conform diagramei de
relatii a directiei generale.

Colaboreaza cu ministere, organisme centrale si locale pentru obtinerea informatiilor
necesare din surse administrative si din sistemul statistic departamental.

3. Activititi

a) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalta calitate si la termen privind
conturile economice din agricultura, statistica utilizarii terenurilor, a productiei
vegetale, a efectivelor de animale si a productiei animaliere, administrarea bazelor de
date, registre si esantionare, statistica silviculturii, statistica mediului si dezvoltarii
durabile. Elaborarea si aplicarea metodologiei privind anchetele structurale in
agricultura si recensdmintele in agricultura.

- Specificarea nevoilor

- Proiectarea

- Dezvoltarea

- Colectarea datelor

- Procesarea

- Analiza datelor

- Diseminarea si vizualizarea datelor statistice
- Evaluarea

b) Dezvoltarea capacitatilor Directiei de Statistici Agricole si de Mediu
- Planificarea imbunatatirii capacitatilor
- Imbunatitirea capacitatilor
- Monitorizarea imbunatatirilor capacitatilor
- Asistenta / consultanta in transferul capacitatilor imbunatatite

c) Control managerial intern si organizarea Directiei de Statistici Agricole si de Mediu
- Gestionarea performantelor directiei
- Gestionarea schimbarilor si a riscurilor

in conformitate cu obiectivele specifice ale directiei, atributiile si responsabilititile
sunt repartizate pe servicii si compartimente, dupa cum urmeaza:

R.3.1.1.1.1 Compartimentul conturi economice din agricultura

1. Obiective specifice

a.  Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalta calitate si la termen privind
conturile economice din agricultura,;
b.  Dezvoltarea capacitatilor compartimentului

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul conturi economice din agriculturd este coordonat de directorul
directiei; are relatii de colaborare cu directiile generale/directiile si serviciile din Institutul
National de Statistica si cu unitatile teritoriale. De asemenea, are relatii de colaborare cu
ministere si cu alte organisme centrale, pentru obtinerea informatiilor necesare din surse
administrative si din sistemul statistic departamental.
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3. Activitati

a) Specificarea nevoilor:
- Specificarea nevoilor de informatii;
- consultarea cu utilizatorii de date statistice si confirmarea nevoilor;
- stabilirea gradului de detaliere a rezultatelor;
- identificarea conceptelor statistice si a clasificarilor;
- planificarea procesului statistic.
b) Proiectarea:
-stabilirea obiectivelor;
-definirea conceptelor, indicatorilor si variabilelor statistice;
-proiectarea metodei si a instrumentelor de colectare a datelor statistice;
-proiectarea bazelor de sondaj;
-proiectarea etapelor de prelucrare a datelor;
-stabilirea calendarului si a fluxului de lucru de la colectare pana la diseminare.
c) Dezvoltare:
-dezvoltarea si actualizarea instrumentelor de colectare;
-testarea aplicatiilor IT dezvoltate;
-testarea/ pilotarea cercetarii statistice;
-finalizarea sistemului de productie (instrumentar, aplicatie IT, flux de lucru).
d) Colectarea datelor:
-organizarea colectarii datelor (tiparire/ personalizare chestionare, instruire etc.);
-colectarea datelor;
-controlul si monitorizarea colectarii datelor.
e) Procesarea:
-integrarea datelor;
-validarea datelor si tratarea erorilor;
-agregarea datelor si calculul indicatorilor derivati.
f) Analiza datelor:
-pregétirea tabelelor de lucru;
-validarea si reconcilierea datelor;
-analiza, interpretarea si explicarea datelor;
-asigurarea confidentialitatii datelor;
-finalizarea indicatorilor statistici;
-elaborare lucrari de sinteza;
-elaborarea conturilor economice din agricultura conform regulamentului CE si PE nr.
138/2004;
-elaborarea conturilor trimestriale de productie sursa de date pentru conturile nationale
trimestriale.
g) Diseminarea si vizualizarea datelor statistice:
-actualizarea bazelor de date si metadate;
-furnizare date statistice si metadate catre bazele de date TEMPO, Eurostat, FAO |,
Ministerul Agriculturii i Dezvoltarii Rurale si catre alti beneficiari;
-realizarea produselor destinate diseminarii,
-gestionarea procesului de diseminare;
-promovarea produselor pentru diseminare;
-gestionarea suportului pentru utilizatori.
h) Evaluarea:
-elaborarea rapoartelor de calitate;
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-identificarea directiilor de imbunatatire.
i) Planificarea imbunatatirii capacitatilor:
-identificarea si elaborarea proiectului de imbunatatire a capacitatilor;
-elaborarea planului de implementare a proiectului.
j) Imbunitatirea capacititilor:
-aprofundarea documentarii;
-definirea cerintelor detaliate pentru imbunétatirea capacitatilor, proiectarea solutiei de
imbunatatire a capacitatilor;
-dezvoltarea si implementarea solutiei de imbunatatire a capacitatilor.
k) Monitorizarea imbunatatirilor capacitatilor:
-asigurarea durabilitatii imbunatatirilor implementate;
-promovarea imbunatatirilor implementate;
-evaluarea Tmbunatatirilor implementate.
I) Asistentd/consultanta in transferul capacitatilor imbunatatite:
-transferul solutiei de imbunatatire a capacitatilor;
-transferul activitatilor legate de asistenta / consultanta.

R.3.1.1.1.2 Serviciul de statistica utilizarii terenurilor, a productiei vegetale, a efectivelor
de animale si a productiei animaliere

1. Obiective specifice

a. Controlul managerial intern si organizarea serviciului;

b. Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate si la termen privind
statistica utilizdrii terenurilor, a productiei vegetale, a efectivelor de animale si a
productiei animaliere;

c. Dezvoltarea capacitatilor serviciului.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul de statistica utilizarii terenurilor, a productiei vegetale, a efectivelor de
animale si a productiei animaliere este condus de un sef de serviciu, este coordonat de
directorul adjunct (1) si subordonat directorului directiei; are relatii de colaborare cu directiile
generale/ directiile si serviciile din Institutul National de Statistica si cu unitatile teritoriale.
De asemenea, are relatii de colaborare cu ministere si cu alte organisme centrale, pentru
obtinerea informatiilor necesare din surse administrative si din sistemul statistic
departamental.

3. Activititi

a) Gestionarea performantelor serviciului:
- identificarea si stabilirea activitatilor serviciului pentru anul calendaristic;
- monitorizarea activitatilor serviciului si raportarea lor saptamanala catre directorul
directiei.
b) Gestionarea schimbarilor si a riscurilor:
- identificarea si evaluarea riscurilor;
- raspunsul 1a risc - controlarea riscurilor;
- implementarea i monitorizarea actiunilor/masurilor de control;
- revizuirea si raportarea riscurilor.
c) Specificarea nevoilor:
- Specificarea nevoilor de informatii;
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- consultarea cu utilizatorii de date statistice si confirmarea nevoilor;
- stabilirea gradului de detaliere a rezultatelor;
- identificarea conceptelor statistice si a clasificarilor;
- planificarea procesului statistic.
d) Proiectarea:
- stabilirea obiectivelor;
- definirea conceptelor, indicatorilor si variabilelor statistice;
- proiectarea metodei si a instrumentelor de colectare a datelor statistice;
- proiectarea bazelor de sondaj si a esantioanelor;
- proiectarea etapelor de prelucrare a datelor, stabilirea calendarului si a fluxului de
lucru de la colectare pana la diseminare.
e) Dezvoltare:
- dezvoltarea si actualizarea instrumentelor de colectare;
- testarea aplicatiilor IT dezvoltate;
- testarea/ pilotarea cercetarii statistice;
- finalizarea sistemului de productie (instrumentar, aplicatie IT, flux de lucru).
f) Colectarea datelor:
- organizarea colectarii datelor (tiparire/ personalizare chestionare, instruire etc.);
- colectarea datelor;
- controlul si monitorizarea colectarii datelor.
g) Procesarea:
- editarea si imputarea;
- producerea tabelelor cu date neextinse;
- extinderea rezultatelor;
- agregarea datelor si calculul indicatorilor derivati.
h) Analiza datelor:
- pregatirea tabelelor de lucru;
- validarea si reconcilierea datelor;
- analiza, interpretarea si explicarea datelor;
- asigurarea confidentialitatii datelor;
- finalizarea indicatorilor statistici.
1) Diseminarea si vizualizarea datelor statistice:
- actualizarea bazelor de date si metadate;
- realizarea produselor destinate diseminarii;
- gestionarea procesului de diseminare;
- promovarea produselor pentru diseminare;
- gestionarea suportului pentru utilizatori.
J) Evaluarea:
- elaborarea rapoartelor de calitate;
- identificarea directiilor de Tmbunatatire.
K) Planificarea imbunatatirii capacitatilor:
- identificarea si elaborarea proiectului de imbunatatire a capacitatilor;
- elaborarea planului de implementare a proiectului.
I) Imbunatatirea capacitatilor:
- aprofundarea documentarii,
- definirea cerintelor detaliate pentru imbunatatirea capacitatilor, proiectarea solutiei
de imbunatatire a capacitatilor;
- dezvoltarea si implementarea solutiei de imbunatatire a capacitatilor.
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m) Monitorizarea imbunatatirilor capacitatilor:
- asigurarea durabilitatii imbunatatirilor implementate;
- promovarea imbunatatirilor implementate;
- evaluarea imbunatatirilor implementate.
n) Asistentd/consultanta in transferul capacitatilor imbunatatite:
- transferul solutiei de imbunatatire a capacitatilor;
- transferul activitatilor legate de asistentd / consultanta.

R.3.1.1.1.3 Serviciul de esantionare, administrare baze de date, registre

1. Obiective specifice

a) Controlul managerial intern si organizarea serviciului;

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalta calitate si la termen privind
statistica structurilor agricole;

c) Dezvoltarea capacitatilor serviciului.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul de esantionare, administrare baze de date, registre este condus de un sef de
serviciu, este coordonat de directorul adjunct (1) si subordonat directorului directiei; are relatii
de colaborare cu directiile si serviciile din Institutul National de Statistica si cu directiile
teritoriale. De asemenea, colaboreaza cu ministere, agentii si cu alte organisme centrale,
pentru obtinerea informatiilor necesare, din surse administrative si din sistemul statistic
departamental.

3. Activitati

a) Gestionarea performantelor serviciului:

- identificarea si stabilirea activitatilor serviciului pentru anul calendaristic;

- monitorizarea activitatilor serviciului si raportarea lor sdptdmanala cétre directorul
directiei.

b) Gestionarea schimbarilor si a riscurilor:

- identificarea si evaluarea riscurilor;

- raspunsul la risc - controlarea riscurilor;

- implementarea si monitorizarea actiunilor/masurilor de control,

- revizuirea §i raportarea riscurilor.

c) Proiectarea:

- stabilirea obiectivelor;

- definirea conceptelor, indicatorilor si variabilelor statistice;

- proiectarea metodei si a instrumentelor de colectare a datelor statistice;

- proiectarea bazelor de sondaj si a esantioanelor pentru cercetarile statistice din
agriculturd;

- proiectarea etapelor de prelucrare a datelor;

- elaborarea, administrarea, actualizarea si reproiectarea Registrului Statistic al
Exploatatiilor Agricole (REXA) — baza de sondaj pentru cercetarile statistice din
domeniul agricol, a normelor organizatorice, metodologice si tehnice.

d) Dezvoltare:

- dezvoltarea si actualizarea instrumentelor de colectare;

- furnizarea cerintelor pentru dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT pentru

prelucrare, analiza si diseminare date;
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- testarea aplicatiilor IT dezvoltate/ actualizate;

- testarea/ pilotarea cercetarii statistice;

- finalizarea sistemului de productie (instrumentar, flux de lucru).

e) Colectarea datelor:

- esantionarea, imputarea datelor si estimarea rezultatelor la cercetarile statistice
exhaustive (recensamant) si prin sondaj, privind structura exploatatiilor agricole;

- organizarea colectarii datelor pentru cercetarile statistice exhaustive (recensamant)
si prin sondaj, privind structura exploatatiilor agricole (personalizare chestionare,
instruire etc.).

f) Procesarea:

- editarea i imputarea;

- producerea tabelelor cu date neextinse;

- extinderea rezultatelor;

- agregarea datelor si calculul indicatorilor derivati pentru cercetdrile statistice
exhaustive (recensamant) si prin sondaj, privind structura exploatatiilor agricole.

g) Analiza datelor:

- pregatirea tabelelor de lucru;

- validarea si reconcilierea datelor;

- analiza, interpretarea si explicarea datelor;

- asigurarea confidentialitatii datelor;

- finalizarea indicatorilor statistici;

- analizarea caracteristicilor pentru cercetarea statisticd prin sondaj, privind
structura exploatatiilor agricole si stabilirea solutiilor optime de imputare a non-
raspunsurilor si de estimare a rezultatelor cercetarilor statistice exhaustive
(recensamant) si prin sondaj, privind structura exploatatiilor agricole.

h) Diseminarea si vizualizarea datelor statistice:

- actualizarea bazelor de date si metadate;

- realizarea produselor destinate diseminarii;

- gestionarea procesului de diseminare;

- promovarea produselor pentru diseminare;

- elaborarea, analizarea, administrarea si transmiterea fisierului continand
microdatele rezultate din cercetarile statistice exhaustive (recensdmant) si prin
sondaj, privind structura exploatatiilor agricole;

- furnizarea de date si informatii statistice pentru publicatiile Institutului National
de Statistica;

- furnizarea de date statistice validate citre TEMPO, Eurostat, FAO, Ministerul
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si catre alti beneficiari.

i) Evaluarea:

- efectuarea anchetelor de satisfactie;

- elaborarea rapoartelor de calitate;

- identificarea directiilor de Tmbunatatire.

j) Planificarea imbunatatirii capacitatilor:
- identificarea si elaborarea proiectului de imbunatatire a capacitatilor;
- elaborarea planului de implementare a proiectului.

k) Imbunitatirea capacitatilor:

- aprofundarea documentarii;

- definirea cerintelor detaliate pentru imbunatatirea capacitatilor, proiectarea
solutiei de imbunatétire a capacitatilor;

- dezvoltarea si implementarea solutiei de imbunatatire a capacitatilor.
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I) Monitorizarea imbunatatirilor capacitatilor:
- asigurarea durabilitatii imbunatatirilor implementate;
- promovarea imbunatatirilor implementate;
- evaluarea imbunatatirilor implementate.
m) Asistentd/consultanta in transferul capacitatilor imbunatatite:
- transferul solutiei de imbunatatire a capacitatilor;
- transferul activitatilor legate de asistentd / consultanta.

R.3.1.1.1.3.1 Compartimentul de metodologie si analiza datelor din anchetele structurale
in agricultura si recensdminte generale agricole

1. Obiective specifice

a) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalta calitate si la termen privind
statistica structurilor agricole;
b) Dezvoltarea capacitatilor compartimentului.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de metodologie si analiza datelor din anchetele structurale in
agricultura si recensaminte generale agricole este condus de seful Serviciului de esantionare,
administrare baze de date, registre si este coordonat de directorul adjunct (1) si subordonat
directorului directiei; are relatii de colaborare cu directiile si serviciile din Institutul National
de Statistica si cu directiile teritoriale. De asemenea, colaboreaza cu ministere, agentii si cu
alte organisme centrale, pentru obtinerea informatiilor necesare, din surse administrative si
din sistemul statistic departamental.

3. Activitati
a) Proiectarea:

- stabilirea obiectivelor;

- definirea conceptelor, indicatorilor si variabilelor statistice;

- proiectarea metodei si a instrumentelor de colectare a datelor statistice;

- proiectarea etapelor de prelucrare a datelor.

b) Dezvoltare:

- dezvoltarea si actualizarea instrumentelor de colectare;

- dezvoltarea, testarea aplicatiilor IT dezvoltate;

- testarea/ pilotarea cercetarii statistice;

- finalizarea sistemului de productie (instrumentar, aplicatie IT, flux de lucru).

c¢) Colectarea datelor:

- organizarea colectdrii datelor pentru cercetdrile statistice exhaustive
(recensamant) si prin sondaj privind structura exploatatiilor agricole (tiparire/
personalizare chestionare, instruire etc.).

d) Procesarea:

- editarea si imputarea;

- producerea tabelelor cu date neextinse;

- extinderea rezultatelor;

- agregarea datelor si calculul indicatorilor derivati pentru cercetdrile statistice
exhaustive (recensamant) si prin sondaj privind structura exploatatiilor agricole.
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e) Analiza datelor:

- analiza, interpretarea si explicarea datelor;

- asigurarea confidentialitatii datelor;

- finalizarea indicatorilor statistici;

- analizarea caracteristicilor pentru cercetarea statistica prin sondaj, privind
structura exploatatiilor agricole si stabilirea solutiilor optime de imputare a non-
raspunsurilor §i de estimare a rezultatelor cercetdrilor statistice exhaustive
(recensamant) si prin sondaj, privind structura exploatatiilor agricole.

f) Diseminarea si vizualizarea datelor statistice:
- actualizarea metadatelor;
- realizarea produselor destinate diseminarii;
- gestionarea procesului de diseminare;
- promovarea produselor pentru diseminare;
- furnizarea de date si informatii statistice pentru publicatiile Institutului National de
Statistica;
- furnizare de date statistice validate catre TEMPO, Eurostat, FAO, Ministerul
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si catre alti beneficiari.
g) Evaluarea:
- efectuarea anchetelor de satisfactie;
- elaborarea rapoartelor de calitate pentru cercetarile privind structura exploatatiilor
agricole;
- identificarea directiilor de imbunatatire.
h) Planificarea imbunatatirii capacitatilor:
- identificarea si elaborarea proiectului de imbunatatire a capacitatilor;
- elaborarea planului de implementare a proiectului.
i) Imbunatatirea capacitatilor:
- aprofundarea documentarii;
- definirea cerintelor detaliate pentru imbunatatirea capacitatilor, proiectarea solutiei
de imbunatatire a capacitatilor;
- dezvoltarea si implementarea solutiei de imbunatatire a capacitatilor.
J)  Monitorizarea imbunatatirilor capacitatilor:
- asigurarea durabilitdfii imbunatatirilor implementate;
- promovarea imbunatatirilor implementate;
- evaluarea imbunatatirilor implementate.
K) Asistenta/consultanta in transferul capacitatilor imbunatatite:
- transferul solutiei de imbunatatire a capacitatilor;
- transferul activitatilor legate de asistentd / consultanta.

R.3.1.1.2.1 Compartimentul de statistica silviculturii

1. Obiective specifice

a) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalta calitate si la termen privind
statistica silviculturii
b) Dezvoltarea capacitatilor compartimentului

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de statistica silviculturii este coordonat de directorul adjunct (2) si
subordonat directorului directiei si are relatii de colaborare cu directiile generale/directiile si
serviciile din Institutul National de Statistica si cu unitatile teritoriale. De asemenea, intretine
relatii de colaborare cu ministere si cu alte organisme centrale, pentru obtinerea informatiilor
necesare din surse administrative.
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3. Activitati

a. Specificarea nevoilor:
-specificarea nevoilor de informatii;
-consultarea cu utilizatorii de date statistice si confirmarea nevoilor;
-stabilirea gradului de detaliere a rezultatelor;
-identificarea conceptelor statistice si a clasificarilor;
-planificarea procesului statistic.
b. Proiectarea:
-stabilirea obiectivelor;
-definirea conceptelor, indicatorilor si variabilelor statistice;
-proiectarea metodei si a instrumentelor de colectare a datelor statistice;
-proiectarea bazelor de sondaj;
-proiectarea etapelor de prelucrare a datelor;
-stabilirea calendarului si a fluxului de lucru de la colectare pana la diseminare.

c. Dezvoltarea:
-dezvoltarea si actualizarea instrumentelor de colectare;
-testarea aplicatiilor IT dezvoltate;
-testarea/ pilotarea cercetarii statistice;
-finalizarea sistemului de productie (instrumentar, aplicatie IT, flux de lucru).
d. Colectarea datelor:
-organizarea colectarii datelor (tiparire/ personalizare chestionare, instruire etc.);
-colectarea datelor;
-controlul si monitorizarea colectarii datelor.
e. Procesarea:
-integrarea datelor;
-validarea datelor si tratarea erorilor;
-agregarea datelor si calculul indicatorilor derivati.
f. Analiza datelor:
-pregatirea tabelelor de lucru;
-validarea si reconcilierea datelor;
-analiza, interpretarea si explicarea datelor;
-asigurarea confidentialitatii datelor;
-finalizarea indicatorilor statistici;
-elaborare lucrari de sinteza.
g. Diseminarea si vizualizarea datelor statistice:
-actualizarea bazelor de date si metadate;
-furnizare date statistice si metadate catre bazele de date IDDR, IDDT, METADATA,
EUROSTAT Database, FAO, Ministerul Mediului si catre alti beneficiari;
-realizarea produselor destinate diseminarii,
-gestionarea procesului de diseminare;
-promovarea produselor pentru diseminare;
-gestionarea suportului pentru utilizatori.
h. Evaluarea:
-elaborarea rapoartelor de calitate;
-identificarea directiilor de imbunatatire;
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I. Planificarea imbunatatirii capacitatilor:
-identificarea si elaborarea proiectului de Tmbunatatire a capacitatilor;
-elaborarea planului de implementare a proiectului.
j. Imbunititirea capacitatilor:
-aprofundarea documentarii;
-definirea cerintelor detaliate pentru imbunatatirea capacitatilor, proiectarea solutiei de
imbunatatire a capacitatilor;
-dezvoltarea si implementarea solutiei de imbunatatire a capacitatilor.
k. Monitorizarea imbunatatirilor capacitatilor:
-asigurarea durabilitatii imbunatatirilor implementate;
-promovarea imbunatatirilor implementate;
-evaluarea Tmbunatatirilor implementate.
I. Asistenta/consultanta in transferul capacitatilor imbunatatite:
-transferul solutiei de imbunatatire a capacitatilor;
-transferul activitatilor legate de asistenta / consultanta.

R.3.1.1.2.2 Serviciul statistica mediului si dezvoltirii durabile

1. Obiective specifice

a) Controlul managerial intern si organizarea serviciului

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalta calitate si la termen privind
statistica mediului si dezvoltarii durabile (dinamica demografica, dinamica
activitagilor economice, dinamica mediului inconjurdtor, calitatea locuirii si
disparitatile teritoriale de dezvoltare si buna guvernanta)

c) Dezvoltarea capacitatilor serviciului

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul statistica mediului si dezvoltarii durabile este condus de un sef de serviciu si
este coordonat de directorul adjunct (2) si subordonat directorului directiei si are relatii de
colaborare cu directiile generale/directiile si serviciile din Institutul National de Statistica si
cu unitatile teritoriale. De asemenea, intretine relatii de colaborare cu ministerele si cu alte
organisme centrale, pentru obtinerea informatiilor necesare din surse administrative si din
sistemul statistic departamental.

a) Gestionarea performantelor serviciului:

-identificarea si stabilirea activitatilor serviciului pentru anul calendaristic;

-monitorizarea activitatilor serviciului si raportarea lor sdptdmanald cétre directorul
directiei.

b) Gestionarea schimbarilor si a riscurilor:

-identificarea si evaluarea riscurilor;

-raspunsul la risc - controlarea riscurilor;

-implementarea si monitorizarea actiunilor/masurilor de control;

-revizuirea §i raportarea riscurilor.

¢) Specificarea nevoilor:

-specificarea nevoilor de informatii;

-consultarea cu utilizatorii de date statistice si confirmarea nevoilor;

-stabilirea gradului de detaliere a rezultatelor;

-identificarea conceptelor statistice si a clasificarilor;

.....

-planificarea procesului statistic.
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d) Proiectarea:

-stabilirea obiectivelor;

-definirea conceptelor, indicatorilor si variabilelor statistice;

-proiectarea metodei si a instrumentelor de colectare a datelor statistice;

-proiectarea bazelor de sondaj si a esantioanelor;

-proiectarea etapelor de prelucrare a datelor;

-stabilirea calendarului si a fluxului de lucru de la colectare pana la diseminare.

e) Dezvoltare:

-dezvoltarea si actualizarea instrumentelor de colectare;

-testarea aplicatiilor IT dezvoltate;

-testarea/ pilotarea cercetarii statistice;

-finalizarea sistemului de productie (instrumentar, aplicatie IT, flux de lucru).

) Colectarea datelor:

-organizarea colectarii datelor (tiparire/ personalizare chestionare, instruire etc.);

-colectarea datelor;

-controlul si monitorizarea colectarii datelor.

g) Procesarea:

-editarea si imputarea;

-producerea tabelelor cu date neextinse;

-extinderea rezultatelor;

-integrarea datelor;

-validarea datelor si tratarea erorilor;

-agregarea datelor si calculul indicatorilor derivati.

h) Analiza datelor:

-pregatirea tabelelor de lucru;

-validarea si reconcilierea datelor;

-analiza, interpretarea si explicarea datelor;

-asigurarea confidentialitatii datelor;

-finalizarea indicatorilor statistici;

-elaborarea si actualizarea conturilor de mediu in conformitate cu cerintele
Regulamentului (UE) nr. 691/2011 al Parlamentului European si al Consiliului privind
conturile economice de mediu europene, adoptat la 6 iulie 2011, si a Strategiei Europene de
contabilitate a mediului;

-elaborarea si actualizarea conturilor de mediu in conformitate cu cerintele
Regulamentului (UE) nr. 538 din 16 aprilie 2014 al Parlamentului European si al Consiliului
pentru modificarea Regulamentului (UE) nr. 691/2011 privind Conturile economice de mediu
europene si a Strategiei europene de contabilitate a mediului;

i) Diseminarea si vizualizarea datelor statistice:

-actualizarea bazelor de date si metadate;

-furnizarea de date statistice si metadate catre bazele de date IDDR, IDDT,
METADATA, EUROSTAT Database, FAO, Ministerul Mediului si catre alti beneficiari;

-realizarea produselor destinate diseminarii,

-gestionarea procesului de diseminare;

-promovarea produselor pentru diseminare;

-gestionarea suportului pentru utilizatori.

j) Evaluarea:
-elaborarea rapoartelor de calitate;
-identificarea directiilor de imbunatatire.
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k) Planificarea imbunatatirii capacitatilor:
-identificarea si elaborarea proiectului de imbunatatire a capacitatilor;
-elaborarea planului de implementare a proiectului.
) Imbunatatirea capacitatilor:
-aprofundarea documentarii;
-definirea cerintelor detaliate pentru imbunatatirea capacitatilor, proiectarea solutiei de
imbunatatire a capacitatilor;
-dezvoltarea si implementarea solutiei de imbunatatire a capacitatilor.
m) Monitorizarea imbunatatirilor capacitatilor:
-asigurarea durabilitatii imbunatatirilor implementate;
-promovarea imbunatatirilor implementate;
-evaluarea Tmbunatatirilor implementate.
n) Asistenta/consultanta in transferul capacitatilor imbunatatite:
-transferul solutiei de imbunatatire a capacitatilor;
-transferul activitatilor legate de asistenta / consultanta.

R.3.1.2 Directia de statistica a indicatorilor economici pe termen scurt

1. Obiective specifice

a) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de 1nalta calitate si la termen privind
statistica industriei, investitiilor, constructiilor, locuintelor, dotarii tehnico-edilitare a
localitatilor, energiei, cercetarii-dezvoltarii, inovarii, turismului, comertului si serviciilor.

b) Dezvoltarea capacitatilor Directiei de statistica a indicatorilor economici pe termen
scurt.

c) Control managerial intern si organizarea Directiei de statistica a indicatorilor
economici pe termen scurt.

2. Organizare, subordonare, relatii

Directia de statistica a indicatorilor economici pe termen scurt are urmatoarea structura
organizatorica:

COD
Director adjunct R.3.1.2.1
Serviciul statistica industriei si statistica energiei R.3.1.211
Serviciul statistica constructiilor, investitiilor si statistica cercetarii
stiintifice R.3.1.2.1.2
Serviciul indicatori financiari in industrie, comert si servicii §i statistica
turismului R.3.1.2.1.3

Directia este condusd de un director si un director adjunct si este coordonata de
directorul general; are relatii de colaborare cu directiile generale/directiile si serviciile din
cadrul Institutului National de Statistica si cu unitatile teritoriale, conform diagramei de relatii
a directiei generale.

De asemenea, colaboreaza cu ministerele si cu alte organe centrale, pentru obtinerea
informatiilor necesare din surse administrative si din sistemul statistic departamental.
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3. Activitati

a) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de 1nalta calitate si la termen privind
statistica industriei, investitiilor, constructiilor, locuintelor, dotarii tehnico-edilitare a
localitatilor, energiei, cercetarii-dezvoltarii, inovarii, turismului, comertului si
serviciilor

- Specificarea nevoilor

- Proiectarea

- Dezvoltare

- Colectarea datelor

- Procesarea

- Analiza datelor

- Diseminarea si vizualizarea datelor statistice
- Evaluarea

b) Dezvoltarea capacitatilor Directiei de statistica a indicatorilor economici pe termen

scurt
- Planificarea imbunatatirii capacitatilor
- Imbunatitirea capacitatilor
- Monitorizarea imbunatatirilor capacitatilor
- Asistenta / consultanta 1n transferul capacitatilor imbunatatite

c) Control managerial intern si organizarea Directiei de statistica a indicatorilor

economici pe termen scurt
- Gestionarea performantelor directiei
- Gestionarea schimbarilor si a riscurilor

in conformitate cu obiectivele specifice ale directiei, atributiile si responsabilitatile
sunt repartizate pe servicii, dupa cum urmeaza:

R.3.1.2.1.1 Serviciul statistica industriei si statistica energiei

1. Obiective specifice

a) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de 1nalta calitate si la termen privind
statistica industriei si statistica energiei.

b) Dezvoltarea capacitatilor Directiei de statistica a indicatorilor economici pe termen
scurt Tn domeniul statisticii industriei si statisticii energiei.

c) Control managerial intern si organizarea Directiei de statistica a indicatorilor
economici pe termen scurt in ceea ce priveste serviciul statistica industriei si statistica
energiei.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul statistica industriei si statistica energiei este condus de un sef de serviciu si
este subordonat directorului adjunct al directiei si coordonat de directorul directiei; are relatii
de colaborare cu directiile si serviciile din Institutul National de Statistica si cu unitatile
teritoriale. De asemenea, colaboreaza cu ministerele si cu alte organe centrale, pentru
obtinerea informatiilor necesare din surse administrative si din sistemul statistic
departamental.
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Activitati

a) Identificarea si stabilirea activitatilor serviciului statistica industriei si statistica energiei
pentru anul calendaristic;

b) Monitorizarea activitatilor serviciului statistica industriei si statistica energiei si raportarea
lor saptamanala catre top-management;

c) Specificarea nevoilor serviciului statistica industriei si statistica energiei: specificarea
nevoilor de informatii; consultarea cu utilizatorii de date statistice si confirmarea nevoilor;
stabilirea gradului de detaliere a rezultatelor; identificarea conceptelor statistice si a
clasificarilor; verificarea si analiza disponibilitétii datelor; planificarea procesului statistic;

d) Proiectarea: stabilirea obiectivelor (proiectarea rezultatelor); definirea conceptelor,
indicatorilor si variabilelor statistice; proiectarea metodei si a instrumentelor de colectare
a datelor statistice; proiectarea etapelor de prelucrare a datelor; stabilirea calendarului si a
fluxului de lucru de la colectare pana la diseminare;

e) Dezvoltare: cerinte privind dezvoltarea si actualizarea instrumentelor de colectare; cerinte
privind dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT pentru prelucrare si analiza date; cerinte
privind dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT pentru diseminare date; testarea
aplicatiilor IT dezvoltate; testarea /pilotarea cercetdrii statistice; finalizarea sistemului de
productie (instrumentar, aplicatie IT, flux de lucru);

f) Colectarea datelor: cerinte privind extragerea esantionului; organizarea colectarii datelor
(tiparire/personalizare chestionare, instruire etc.); colectarea datelor; controlul si
monitorizarea colectarii datelor;

g) Procesarca: integrarea datelor; clasificarea si codificarea; editarea si imputarea;
producerea tabelelor cu date neextinse; verificarea rezultatelor extinse; agregarea datelor
si calculul indicatorilor derivati;

h) Analiza datelor: pregatirea tabelelor de lucru; validarea si reconcilierea datelor; analiza,
interpretarea si explicarea datelor; asigurarea confidentialitatii datelor; finalizarea
indicatorilor statistici;

i) Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: actualizarea bazelor de date si metadate;
realizarea produselor destinate disemindrii; gestionarea procesului de diseminare;
gestionarea suportului pentru utilizatori;

J) Evaluarea: elaborarea rapoartelor de calitate; identificarea directiilor de imbunatatire

K) Planificarea imbunatatirii capacitatilor serviciului statistica industriei si statistica energiei;

I) Imbunititirea capacitatilor serviciului statistica industriei si statistica energiei;

m) Monitorizarea imbunatatirilor capacitatilor serviciului statistica industriei si statistica
energiei;

n) Asistentd / consultanta in transferul capacitatilor imbunatatite.

R.3.1.2.1.2 Serviciul statistica constructiilor, investitiilor si statistica cercetarii stiintifice

1. Obiective specifice

a) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de 1nalta calitate si la termen privind

statistica investitiilor, constructiilor, locuintelor, dotarii tehnico-edilitare a localitatilor,
cercetarii-dezvoltarii si inovaril.

b) Dezvoltarea capacitatilor Directiei de statistica a indicatorilor economici pe termen

scurt Tn domeniul statisticii constructiilor, investitiilor si statistica cercetarii stiintifice.
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¢) Control managerial intern si organizarea Directiei de statistica a indicatorilor

economici pe termen scurt Tn ceea ce priveste serviciul statistica constructiilor, investitiilor si
statistica cercetarii stiintifice.

2.

Organizare, subordonare, relatii

Serviciul de statistica constructiilor, investitiilor si statistica cercetarii stiintifice este

condus de un sef de serviciu si este subordonat directorului adjunct al directiei si coordonat de
directorul directiei ; are relatii de colaborare cu directiile si compartimentele din Institutul
National de Statistica si cu unitatile teritoriale. De asemenea, colaboreaza cu ministerele si cu
alte organe centrale, pentru obtinerea informatiilor necesare din surse administrative si din
sistemul statistic departamental.

3.
a)
b)

d)

f)

9)

h)

Activititi

Identificarea si stabilirea activitatilor serviciului statistica constructiilor, investitiilor si
statistica cercetarii stiintifice pentru anul calendaristic;

Monitorizarea activitatilor serviciului statistica constructiilor, investitiilor si statistica
cercetarii stiintifice si raportarea lor saptimanala catre top-management;

Specificarea nevoilor serviciului statistica constructiilor, investitiilor si statistica cercetarii
stiintifice: specificarea nevoilor de informatii; consultarea cu utilizatorii de date statistice
si confirmarea nevoilor; stabilirea gradului de detaliere a rezultatelor; identificarea
planificarea procesului statistic;

Proiectarea: stabilirea obiectivelor (proiectarea rezultatelor); definirea conceptelor,
indicatorilor si variabilelor statistice; proiectarea metodei si a instrumentelor de colectare
a datelor statistice; proiectarea etapelor de prelucrare a datelor; stabilirea calendarului si a
fluxului de lucru de la colectare pana la diseminare;

Dezvoltare: cerinte privind dezvoltarea si actualizarea instrumentelor de colectare; cerinte
privind dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT pentru prelucrare si analizd date; cerinte
privind dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT pentru diseminare date; testarea
aplicatiilor IT dezvoltate; testarea /pilotarea cercetdrii statistice; finalizarea sistemului de
productie (instrumentar, aplicatie IT, flux de lucru);

Colectarea datelor: cerinte privind extragerea esantionului; organizarea colectarii datelor
(tiparire/personalizare chestionare, instruire etc.); colectarea datelor; controlul si
monitorizarea colectarii datelor;

Procesarea: integrarea datelor; clasificarea si codificarea; editarea si imputarea;
producerea tabelelor cu date neextinse; verificarea rezultatelor extinse; agregarea datelor
si calculul indicatorilor derivati;

Analiza datelor: pregatirea tabelelor de lucru; validarea si reconcilierea datelor; analiza,
interpretarea si explicarea datelor; asigurarea confidentialitatii datelor; finalizarea
indicatorilor statistici;

Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: actualizarea bazelor de date si metadate;
realizarea produselor destinate disemindrii; gestionarea procesului de diseminare;
gestionarea suportului pentru utilizatori;

Evaluarea: elaborarea rapoartelor de calitate; identificarea directiilor de imbunatatire;
Planificarea imbunatatirii capacitatilor serviciului statistica constructiilor, investitiilor si
statistica cercetarii stiintifice;

Imbunatatirea capacitatilor serviciului statistica constructiilor, investitiilor si statistica
cercetarii stiintifice;
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m) Monitorizarea imbunatatirilor capacitatilor serviciului statistica constructiilor, investitiilor
si statistica cercetarii stiintifice;
n) Asistenta / consultanta in transferul capacitatilor imbunatatite.

R.3.1.2.1.3 Serviciul indicatori financiari in industrie, comert si servicii si statistica
turismului

1. Obiective specifice

a) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de 1nalta calitate si la termen privind
statistica indicatorilor financiari din domeniul industriei, comertului si serviciilor si statistica
turismului.

b) Dezvoltarea capacitatilor Directiei de statistica a indicatorilor economici pe termen
scurt Tn domeniul indicatorilor financiari in industrie, comert si servicii si statistica turismului.

c) Control managerial intern si organizarea Directiei de statistica a indicatorilor
economici pe termen scurt in ceea ce priveste serviciul indicatori financiari in industrie,
comert si servicii si statistica turismului.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul indicatori financiari in industrie, comert si servicii §i statistica turismului este
condus de un sef de serviciu si este subordonat directorului adjunct al directiei si coordonat de
directorul directiei; are relatii de colaborare cu directiile si serviciile din Institutul National de
Statistica si cu unitatile teritoriale.

De asemenea, colaboreaza cu ministerele si cu alte organisme centrale pentru
obtinerea informatiilor necesare din surse administrative si din sistemul statistic
departamental.

3. Activititi

a) Identificarea si stabilirea activitatilor serviciului indicatori financiari in industrie, comert
si servicii si statistica turismului pentru anul calendaristic;

b) Monitorizarea activitatilor serviciului indicatori financiari in industrie, comert si servicii si
statistica turismului §i raportarea lor saptdmanala catre top-management;

c) Specificarea nevoilor serviciului indicatori financiari in industrie, comert si servicii si
statistica turismului: specificarea nevoilor de informatii; consultarea cu utilizatorii de date
statistice si confirmarea nevoilor; stabilirea gradului de detaliere a rezultatelor;
datelor; planificarea procesului statistic;

d) Proiectarea: stabilirea obiectivelor (proiectarea rezultatelor); definirea conceptelor,
indicatorilor si variabilelor statistice; proiectarea metodei si a instrumentelor de colectare
a datelor statistice; proiectarea etapelor de prelucrare a datelor; stabilirea calendarului si a
fluxului de lucru de la colectare pana la diseminare;

e) Dezvoltare: cerinte privind dezvoltarea si actualizarea instrumentelor de colectare; cerinte
privind dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT pentru prelucrare si analiza date; cerinte
privind dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT pentru diseminare date; testarea
aplicatiilor IT dezvoltate; testarea /pilotarea cercetarii statistice; finalizarea sistemului de
productie (instrumentar, aplicatie IT, flux de lucru);
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f)

9)

h)

Colectarea datelor: cerinte privind extragerea esantionului; organizarea colectarii datelor
(tiparire/personalizare chestionare, instruire etc.); colectarea datelor; controlul si
monitorizarea colectarii datelor;

Procesarea: integrarea datelor; clasificarea si codificarea; editarea si imputarea;
producerea tabelelor cu date neextinse; verificarea rezultatelor extinse; agregarea datelor
si calculul indicatorilor derivati;

Analiza datelor: pregatirea tabelelor de lucru; validarea si reconcilierea datelor; analiza,
interpretarca si explicarea datelor; asigurarca confidentialitatii datelor; finalizarea
indicatorilor statistici;

Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: actualizarea bazelor de date si metadate;
realizarea produselor destinate diseminarii; gestionarea procesului de diseminare;
gestionarea suportului pentru utilizatori;

Evaluarea: elaborarea rapoartelor de calitate; identificarea directiilor de imbunatatire;
Planificarea imbunatatirii capacitatilor serviciului indicatori financiari in industrie, comert
si servicii si statistica turismului;

Imbunatatirea capacitatilor serviciului indicatori financiari In industrie, comert si servicii
si statistica turismului;

m) Monitorizarea imbunatatirilor capacitatilor serviciului indicatori financiari in industrie,

n)

comert $i servicii si statistica turismului;
Asistenta/consultanta 1n transferul capacitatilor imbunatatite.

R.3.1.3 Directia de statistici structurale ale intreprinderii

1. Obiective specifice
a) Control managerial intern si organizarea Directiei de Statistici Structurale ale
Intreprinderii.

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalta calitate si la termen privind

statistica structurald, statistica societdtii informationale, statistica de conjunctura, statistica
transporturilor, postei si comunicatiilor.

2.

¢) Dezvoltarea capacititilor Directiei de Statistici Structurale ale Intreprinderii.

Organizare, subordonare, relatii

Directia statistici structurale ale intreprinderii are urmatoarea structurd organizatorica:

Cod
Director adjunct R.3.1.3.1

Compartimentul de statistica privind societatea informationald, noua

economie R.3.1.3.1.1
Compartimentul de cercetari statistice conjucturale R.3.1.3.1.2
Compartimentul de cercetari statistice structurale in industrie, constructii,

servicii R.3.1.3.1.3
Serviciul statistica transporturilor, postei si telecomunicatiilor R.3.1.3.1.4.

Directia este condusa de un director si un director adjunct si este coordonata de

directorul general; are relatii de colaborare cu directiile generale/directiile si serviciile din
cadrul Institutului National de Statistica si cu unitatile teritoriale, conform diagramei de relatii
a directiei generale. De asemenea, intretine relatii de colaborare cu ministere §i organisme
centrale si locale, etc.
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3. Activitati

a) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalta calitate si la termen privind
statistica structurala, statistica filialelor strdine, statistica societdtii informationale,
statistica de conjunctura, statistica transporturilor, postei si comunicatiilor.

- Specificarea nevoilor
- Proiectarea
- Dezvoltare
- Colectarea datelor
- Procesarea
- Analiza datelor
- Diseminarea si vizualizarea datelor statistice
- Evaluarea
b) Dezvoltarea capacitatilor Directiei de statistici structural ale intreprinderii
- Planificarea imbunatatirii capacitatilor
- Imbunatitirea capacitatilor
- Monitorizarea imbunatatirilor capacitatilor
- Asistenta / consultanta 1n transferul capacitatilor imbunatatite
c) Control managerial intern si organizarea Directiei de statistici structurale ale
intreprinderii
- Gestionarea performantelor directiei
- Gestionarea schimbarilor si a riscurilor
in conformitate cu obiectivele specifice ale directiei, atributiile si responsabilititile
sunt repartizate pe servicii, dupa cum urmeaza:

R.3.1.3.1.1 Compartiment de statistica privind societatea informationali, noua economie

1. Obiective specifice

a) Control managerial intern si organizarea Directiei de Statistici Structurale ale
Intreprinderii in ceea ce piveste activitatea Compartimentului de statisticd privind
societatea informationala, noua economie;

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalta calitate si la termen privind
statistica societatii informationale si statisticii structurale pentru institutiile de credit,
societatii de asigurare/reasigurare si fond de pensii private;

¢) Dezvoltarea capacititilor Directiei de Statistici Structurale ale Intreprinderii in ceea ce
priveste societatea informationald.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de statisticd privind societatea informationald, noua economie este
subordonat directorului adjunct si coordonat de directorul directiei; are relatii de colaborare cu
directiile si serviciile din Institutul National de Statistica si cu unitatile teritoriale.

3. Activititi

a) Identificarea si stabilirea activitatilor compartimentului pentru anul calendaristic;
b) Monitorizarea activitatilor compartimentului si raportarea lor saptamanald catre top-
management;
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¢) Specificarea nevoilor compartimentului: specificarea nevoilor de informatii; consultarea cu
utilizatorii de date statistice si confirmarea nevoilor; stabilirea gradului de detaliere a
rezultatelor; identificarea conceptelor statistice si a clasificarilor; verificarea si analiza
d) Proiectarea: stabilirea obiectivelor (proiectarea rezultatelor); definirea conceptelor,
indicatorilor si variabilelor statistice; proiectarea metodei si a instrumentelor de colectare a
datelor statistice; proiectarea bazelor de sondaj si a esantioanelor; proiectarea etapelor de
prelucrare a datelor; stabilirea calendarului si a fluxului de lucru de la colectare pana la
diseminare;

e) Dezvoltare: dezvoltarea si actualizarea instrumentelor de colectare; dezvoltarea si
actualizarea aplicatiilor IT pentru prelucrare si analizd date; dezvoltarea si actualizarea
aplicatiilor IT pentru diseminare date; testarea aplicatiilor IT dezvoltate; testarea /pilotarea
cercetarii statistice; finalizarea sistemului de productie (instrumentar, aplicatie IT, flux de
lucru);

f) Colectarea datelor: stabilirea bazei de sondaj, a furnizorilor de date si extragerea
esantionului; organizarea colectarii datelor (tiparire/personalizare chestionare, instruire etc.);
colectarea datelor; controlul si monitorizarea colectarii datelor;

g) Procesarea: introducerea datelor colectate; integrarea datelor; clasificarea si codificarea;
editarea si imputarea; producerea tabelelor cu date neextinse; extinderea rezultatelor;
agregarea datelor si calculul indicatorilor derivati;

h) Analiza datelor: pregatirea tabelelor de lucru; validarea si reconcilierea datelor; analiza,
interpretarea si explicarea datelor; asigurarea confidentialitatii datelor; finalizarea
indicatorilor statistici;

i) Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: actualizarea bazelor de date si metadate;
realizarea produselor destinate diseminarii; gestionarea procesului de diseminare; gestionarea
suportului pentru utilizatori;

J) Evaluarea: elaborarea rapoartelor de calitate; identificarea directiilor de imbunatatire;

K) Planificarea imbunatatirii capacitatilor compartimentului;

) Imbunititirea capacitatilor compartimentului;

m) Monitorizarea imbunatatirilor capacitatilor compartimentului;

n)Asistenta / consultanta in transferul capacitatilor imbunatatite.

R.3.1.3.1.2 Compartimentul de cercetari statistice conjucturale

1. Obiective specifice

a) Control managerial intern si organizarea Directiei de Statistici Structurale ale
Intreprinderii in ceea ce piveste activitatea Compartimentului de cercetiri statistice
conjuncturale;

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalta calitate si la termen privind
statistica de conjunctura in industria prelucratoare, constructii, comert cu amdanuntul,
servicii si investitii;

¢) Dezvoltarea capacititilor Directiei de Statistici Structurale ale Intreprinderii in ceea ce
priveste statistica de conjunctura.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de cercetdri statistice conjucturale este subordonat directorului
adjunct si coordonat de directorul directiei; are relatii de colaborare cu directiile si serviciile
din Institutul National de Statisticd si cu directiile teritoriale de statistici. De asemenea,
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intretine relatii de colaborare cu ministere si cu alte organisme centrale, pentru obtinerea
informatiilor necesare din surse administrative si din sistemul statistic departamental.

3. Activitati

a) ldentificarea si stabilirea activitatilor compartimentului pentru anul calendaristic;

b) Monitorizarea activitatilor compartimentului si raportarea lor saptdmanala catre top-
management;

C) Specificarea nevoilor compartimentului: specificarea nevoilor de informatii;
consultarea cu utilizatorii de date statistice si confirmarea nevoilor; stabilirea gradului de
detaliere a rezultatelor; identificarea conceptelor statistice si a clasificarilor; verificarea si
d) Proiectarea: stabilirea obiectivelor (proiectarea rezultatelor); definirea conceptelor,
indicatorilor si variabilelor statistice; proiectarea metodei si a instrumentelor de colectare
a datelor statistice; proiectarea bazelor de sondaj si a esantioanelor; proiectarea etapelor de
prelucrare a datelor; stabilirea calendarului si a fluxului de lucru de la colectare pana la
diseminare;

e) Dezvoltare: dezvoltarea si actualizarea instrumentelor de colectare; dezvoltarea si
actualizarea aplicatiilor IT pentru prelucrare si analizd date; dezvoltarea si actualizarea
aplicatiilor IT pentru diseminare date; testarea aplicatiilor IT dezvoltate; testarea/pilotarea
cercetarii statistice; finalizarea sistemului de productie (instrumentar, aplicatie IT, flux de
lucru);

f) Colectarea datelor: stabilirea bazei de sondaj, a furnizorilor de date si extragerea
esantionului; organizarea colectarii datelor (tiparire/personalizare chestionare, instruire
etc.); colectarea datelor; controlul si monitorizarea colectarii datelor;

g) Procesarea: introducerea datelor colectate; integrarea datelor; clasificarea si codificarea;
editarea si imputarea; producerea tabelelor cu date neextinse; extinderea rezultatelor;
agregarea datelor si calculul indicatorilor derivati,

h) Analiza datelor: pregatirea tabelelor de lucru; validarea si reconcilierea datelor; analiza,
interpretarea si explicarea datelor; asigurarea confidentialitatii datelor; finalizarea
indicatorilor statistici;

i) Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: actualizarea bazelor de date si metadate;
realizarea produselor destinate disemindrii; gestionarea procesului de diseminare;
gestionarea suportului pentru utilizatori;

J) Evaluarea: elaborarea rapoartelor de calitate; identificarea directiilor de imbunatatire;

k) Planificarea imbunatatirii capacitatilor compartimentului;

I) Imbunitatirea capacitatilor compartimentului.

R.3.1.3.1.3 Compartimentul de cercetiri statistice structurale in industrie, constructii,
servicii

1. Obiective specifice

a) Control managerial intern si organizarea Directiei de Statistici Structurale ale
Intreprinderii in ceea ce piveste activitatea Compartimentului de cercetiri statistice
structurale in industrie, constructii, servicii;

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de 1nalta calitate si la termen privind
statistica structurald in intreprinderi, statistica serviciilor de piata, statistica filialelor
straine;

¢) Dezvoltarea capacititilor Directiei de Statistici Structurale ale Intreprinderii in ceea ce
priveste statistica structurala de intreprindere.
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2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de cercetari statistice structurale in industrie, constructii, comer{ si
servicii este subordonat directorului adjunct si coordonat de directorul directiei; are relatii de
colaborare cu directiile si serviciile din Institutul National de Statistici si cu unitatile
teritoriale.

3. Activitati

a) Identificarea si stabilirea activitatilor compartimentului pentru anul calendaristic;

b) Monitorizarea activitatilor compartimentului si raportarea lor saptamanala catre top-
management;

C) Specificarea nevoilor compartimentului: specificarea nevoilor de informatii;
consultarea cu utilizatorii de date statistice si confirmarea nevoilor; stabilirea gradului de
detaliere a rezultatelor; identificarea conceptelor statistice si a clasificarilor; verificarea si
d) Proiectarea: stabilirea obiectivelor (proiectarea rezultatelor); definirea conceptelor,
indicatorilor si variabilelor statistice; proiectarea metodei si a instrumentelor de colectare
a datelor statistice; proiectarea bazelor de sondaj si a esantioanelor; proiectarea etapelor de
prelucrare a datelor; stabilirea calendarului si a fluxului de lucru de la colectare pana la
diseminare;

e) Dezvoltare: dezvoltarea si actualizarea instrumentelor de colectare; dezvoltarea si
actualizarea aplicatiilor IT pentru prelucrare si analiza date; dezvoltarea si actualizarea
aplicatiilor IT pentru diseminare date; testarea aplicatiilor IT dezvoltate; testarea/pilotarea
cercetarii statistice; finalizarea sistemului de productie (instrumentar, aplicatie IT, flux de
lucru);

f) Colectarea datelor: stabilirea bazei de sondaj, a furnizorilor de date si extragerea
esantionului; organizarea colectarii datelor (tiparire/personalizare chestionare, instruire,
etc.); colectarea datelor; controlul si monitorizarea colectarii datelor;

g) Procesarea: introducerea datelor colectate; integrarea datelor; clasificarea si codificarea;
editarea si imputarea; producerea tabelelor cu date neextinse; extinderea rezultatelor;
agregarea datelor si calculul indicatorilor derivati;

h) Analiza datelor: pregétirea tabelelor de lucru; validarea si reconcilierea datelor; analiza,
interpretarea si explicarea datelor; asigurarea confidentialitatii datelor; finalizarea
indicatorilor statistici;

i) Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: actualizarea bazelor de date si metadate;
realizarea produselor destinate disemindrii; gestionarea procesului de diseminare;
gestionarea suportului pentru utilizatori;

J) Evaluarea: elaborarea rapoartelor de calitate; identificarea directiilor de imbunatatire;

k) Planificarea imbunatatirii capacitatilor compartimentului;

) Imbunitatirea capacititilor compartimentului.

R.3.1.3.1.4 Serviciul statistica transporturilor, postei si telecomunicatiilor
1. Obiective specifice

a) Control managerial intern si organizarea Directiei de Statistici Structurale ale
Intreprinderii in ceea ce piveste activitatea Serviciului de statistica transporturilor, postei
si telecomunicatiilor;

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de 1naltd calitate si la termen privind
statistica transporturilor, postei si telecomunicatiilor;

¢) Dezvoltarea capacititilor Directiei de Statistici Structurale ale Intreprinderii in ceea ce
priveste statistica transporturilor, postei si telecomunicatiilor.
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2.

Organizare, subordonare, relatii

Serviciul statistica transporturilor, postei si telecomunicatiilor este condus de un sef de

serviciu si este subordonat directorului adjunct si coordonat de directorul directiei; are relatii
de colaborare cu directiile si serviciile din Institutul National de Statisticd si cu unitatile
teritoriale. De asemenea, colaboreaza cu ministerele si cu alte organe centrale pentru
obtinerea informatiilor necesare din surse administrative si din sistemul statistic
departamental.

3.

Activititi

a) Identificarea si stabilirea activitatilor compartimentului pentru anul calendaristic;

b) Monitorizarea activitatilor compartimentului si raportarea lor saptimanala catre top-
management;

c) Specificarea nevoilor compartimentului: specificarea nevoilor de informatii;
consultarea cu utilizatorii de date statistice si confirmarea nevoilor; stabilirea gradului de
detaliere a rezultatelor; identificarea conceptelor statistice si a clasificarilor; verificarea si
d) Proiectarea: stabilirea obiectivelor (proiectarea rezultatelor); definirea conceptelor,
indicatorilor si variabilelor statistice; proiectarea metodei si a instrumentelor de colectare
a datelor statistice; proiectarea bazelor de sondaj si a esantioanelor; proiectarea etapelor de
prelucrare a datelor; stabilirea calendarului si a fluxului de lucru de la colectare pana la
diseminare;

e) Dezvoltare: dezvoltarea si actualizarea instrumentelor de colectare; dezvoltarea si
actualizarea aplicatiilor IT pentru prelucrare si analiza date; dezvoltarea si actualizarea
aplicatiilor IT pentru diseminare date; testarea aplicatiilor IT dezvoltate; testarea /pilotarea
cercetdrii statistice; finalizarea sistemului de productie (instrumentar, aplicatie IT, flux de
lucru);

f) Colectarea datelor: stabilirea bazei de sondaj, a furnizorilor de date si extragerea
esantionului; organizarea colectarii datelor (tiparire/personalizare chestionare, instruire
etc.); colectarea datelor; controlul si monitorizarea colectarii datelor;

g) Procesarea: introducerea datelor colectate; integrarea datelor; clasificarea si codificarea;
editarea si imputarea; producerea tabelelor cu date neextinse; extinderea rezultatelor;
agregarea datelor si calculul indicatorilor derivati;

h) Analiza datelor: pregétirea tabelelor de lucru; validarea si reconcilierea datelor; analiza,
interpretarea si explicarea datelor; asigurarea confidentialitatii datelor; finalizarea
indicatorilor statistici;

i) Diseminarea si vizualizarea datelor statistice: actualizarea bazelor de date si metadate;
realizarea produselor destinate disemindrii; gestionarea procesului de diseminare;
gestionarea suportului pentru utilizatori;

J) Evaluarea: elaborarea rapoartelor de calitate; identificarea directiilor de imbunatatire;

k) Planificarea imbunatatirii capacitatilor compartimentului;

I) Imbunitatirea capacititilor compartimentului.

R.3.1.4 Directia statisticii comertului exterior

1.

a)
b)

c)

Obiective specifice

Control managerial intern si organizarea Directiei Statisticii Comertului Exterior
Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate si la termen privind
comertul international cu bunuri al Romaniei

Dezvoltarea capacitatilor Directiei Statisticii Comertului Exterior
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2. Organizare, subordonare si relatii

Directia statisticii comertului exterior are urmatoarea structura organizatorica:

Cod
Director adjunct (1) 3.14.1
Compartimentul de colectare, control primar si Registrul Intrastat R.3.14.1.1
Serviciul validare date Intrastat colectate R.3.1.4.1.2
Director adjunct (2) 3.14.2
Serviciul de analiza, sinteza si diseminare a statisticilor de comert
international R.3.14.2.1

Compartiment de metodologie a statisticilor de comert international (inclusiv ~ R.3.1.4.2.2
help-desk)

Directia statisticii comertului exterior este condusa de un director si este coordonata de
directorul general; are relatii de colaborare cu directiile generale/directiile si serviciile din
cadrul Institutului National de Statistica si cu unitatile teritoriale, conform diagramei de relatii
a directiei generale.

De asemenea, colaboreaza cu ministerele si alte organisme centrale si locale pentru
obtinerea informatiilor necesare din surse administrative si din sistemul statistic
departamental.

in conformitate cu obiectivele specifice ale directiei, activitatile sunt repartizate pe
servicii §i compartimente, dupa cum urmeaza:

3. Activitati

a) Control managerial intern i organizarea Directiei Statisticii Comertului Exterior:
- Gestionarea performantelor directiei,
- Gestionarea schimbarilor si a riscurilor.
b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de Tnaltd calitate si la termen privind
comertul international cu bunuri al Romaniei:
- Specificarea nevoilor
- Proiectarea
- Dezvoltare
- Colectarea datelor
- Procesarea
- Analiza datelor
- Diseminarea si vizualizarea datelor statistice
- Evaluarea
¢) Dezvoltarea capacitatilor Directiei Statisticii Comertului Exterior
- Planificarea imbunatatirii capacitatilor
- Imbunititirea capacitatilor
- Monitorizarea imbunatatirilor capacitatilor
- Asistenta /consultanta in transferul capacitatilor imbunatatite

R.3.1.4.1.1 Compartimentul de colectare, control primar si Registrul Intrastat
1. Obiective specifice

a) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalta calitate si la termen privind
comertul international cu bunuri al Romaniei
b) Dezvoltarea capacitatilor Directiei Statisticii Comerfului Exterior
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2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de colectare, control primar si Registrul Intrastat este coordonat de
directorul adjunct (1) al directiei; are relatii de colaborare cu directiile si serviciile din
Institutul National de Statistica, cu directiile teritoriale de statistica si cu furnizorii de date

Intrastat.

3. Activitati

a) Proiectarea
- Stabilirea obiectivelor
- Proiectarea metodei si a instrumentelor de colectare a datelor statistice
- Proiectarea bazelor de sondaj si a esantioanelor
b) Dezvoltare
- Dezvoltarea si actualizarea instrumentelor de colectare
- Testarea aplicatiilor IT dezvoltate
- Testarea/pilotarea cercetarii statistice
c) Colectarea datelor
- Stabilirea bazei de sondaj si extragerea esantionului
- Organizarea colectarii datelor (tiparire/personalizare chestionare, instruire etc.)
- Colectarea datelor
- Controlul si monitorizarea colectarii datelor
d) Procesarea
- Introducerea datelor colectate
- Integrarea datelor
- Clasificarea si Codificarea
- Validarea datelor si tratarea erorilor
- Editarea §i imputarea
- Producerea tabelelor cu date neextinse
- Extinderea rezultatelor
e) Planificarea imbunatatirii capacitatilor
- Identificarea si elaborarea proiectului de imbundtatire a capacitatilor
- Elaborarea planului de implementare a proiectului
f) Imbunatatirea capacitatilor
- Aprofundarea documentarii
- Definirea cerintelor detaliate pentru imbunatatirea capacitatilor
- Proiectarea solutiei de imbunatatire a capacitatilor
- Dezvoltarea si implementarea solutiei de imbunatatire a capacitatilor
g) Monitorizarea Tmbunatatirilor capacitatilor
- Asigurarea durabilitatii imbunatatirilor implementate
- Promovarea imbunatatirilor implementate
- Evaluarea imbunatatirilor implementate
h) Asistentd / consultanta in transferul capacitatilor imbunatatite
- Transferul solutiei de Tmbunatatire a capacitatilor
- Transferul activitatilor legate de asistentd/consultanta

R.3.1.4.1.2 Serviciul validare date Intrastat colectate

1. Obiective specifice

a) Control managerial intern si organizarea serviciului validare date Intrastat colectate in

cadrul Directiei Statisticii Comertului Exterior
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b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalta calitate si la termen privind
comertul international cu bunuri al Romaniei
c) Dezvoltarea capacitatilor Directiei Statisticii Comertului Exterior

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul de validare date Intrastat colectate este condus de un sef de serviciu si este
coordonat de directorul adjunct (1) al directiei; are relatii de colaborare cu directiile si
serviciile din Institutul National de Statistica, cu directiile teritoriale de statistica, cu
Ministerul Finantelor Publice si cu furnizorii de date Intrastat.

3. Activititi

a) Gestionarea performantelor directiei
- Identificarea si stabilirea activitatilor directiei pentru anul calendaristic
- Monitorizarea activitatilor directiei si raportarea lor saptaméanala catre top-management
b) Gestionarea schimbarilor si a riscurilor
- Identificarea si evaluarea riscurilor
Raspunsul la risc - Controlarea riscurilor
Implementarea si monitorizarea actiunilor/masurilor de control
- Revizuirea si raportarea riscurilor
c) Proiectarea
- Stabilirea obiectivelor
- Definirea conceptelor, indicatorilor i variabilelor statistice
d) Dezvoltare
- Dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT pentru prelucrare si analiza date
- Testarea aplicatiilor IT dezvoltate
- Testarea/pilotarea cercetarii statistice
- Finalizarea sistemului de productie (instrumentar, aplicatie IT, flux de lucru).
e) Procesarea
- Validarea datelor si tratarea erorilor
- Editarea si imputarea
f) Analiza datelor
- Pregatirea tabelelor de lucru
- Validarea si reconcilierea datelor
- Analiza, interpretarea si explicarea datelor
g) Planificarea imbunatatirii capacitatilor
- Identificarea si elaborarea proiectului de imbunatatire a capacitatilor
- Elaborarea planului de implementare a proiectului
h) Imbunatatirea capacitatilor
- Aprofundarea documentarii
- Definirea cerintelor detaliate pentru imbunatatirea capacitatilor
- Proiectarea solutiei de imbunatatire a capacitatilor
- Dezvoltarea si implementarea solutiei de imbunatatire a capacitatilor
1) Monitorizarea imbunatatirilor capacitatilor
- Asigurarea durabilitatii imbunatatirilor implementate
- Promovarea imbunatatirilor implementate
- Evaluarea imbunatatirilor implementate
J) Asistenta/consultanta in transferul capacitatilor imbunatatite
- Transferul solutiei de imbunatatire a capacitatilor
- Transferul activitatilor legate de asistentd/consultanta

94



R.3.1.4.2.1 Serviciul de analiza, sinteza si diseminare a statisticilor de comert

1.

2.

de colaborare cu directiile si serviciile din Institutul National de Statistica.

international

Obiective specifice

a) Control managerial intern si organizarea serviciului de analiza, sinteza si diseminare a
statisticilor de comert international n cadrul Directiei Statisticii Comerfului Exterior
b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalta calitate si la termen privind

comertul international cu bunuri al Romaniei
c) Dezvoltarea capacitatilor Directiei Statisticii Comertului Exterior

Organizare, subordonare, relatii

Serviciul de analiza, sinteza si diseminare a statisticilor de comert international este
condus de un sef de serviciu si este coordonat de directorul adjunct (2) al directiei; are relatii

De asemenea,

intretine relatii de colaborare cu toate ministerele si institutiile carora INS le furnizeaza date
pe baza de conventii si/sau protocoale de colaborare. Asigura validarea si transmiterea datelor
la Eurostat si altor organisme interne §i internationale la termenele si in structura convenite/in
vigoare.

3.

Activitati

a) Gestionarea performantelor directiei

- Monitorizarea activitatilor directiei si raportarea lor saptamanala catre top-management.

Identificarea si stabilirea activitatilor directiei pentru anul calendaristic;

b) Gestionarea schimbarilor si a riscurilor

Identificarea si evaluarea riscurilor;

Raspunsul la risc - Controlarea riscurilor;

Implementarea si monitorizarea actiunilor/masurilor de control;
Revizuirea si raportarea riscurilor.

c) Specificarea nevoilor

Specificarea nevoilor de informatii;

Consultarea cu utilizatorii de date statistice si confirmarea nevoilor;
Stabilirea gradului de detaliere a rezultatelor;

Identificarea conceptelor statistice si a clasificarilor;

Planificarea procesului statistic.

d) Proiectarea

Stabilirea obiectivelor;
Definirea conceptelor, indicatorilor si variabilelor statistice;
Proiectarea metodei si a instrumentelor de colectare a datelor statistice;

Stabilirea calendarului si a fluxului de lucru de la colectare pana la diseminare.

e) Dezvoltare

Dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT pentru diseminare date;

Testarea aplicatiilor IT dezvoltate;

Testarea/pilotarea cercetarii statistice;

Finalizarea sistemului de productie (instrumentar, aplicatie IT, flux de lucru).

f) Procesarea

Producerea tabelelor cu date neextinse;
Extinderea rezultatelor;
Agregarea datelor si calculul indicatorilor derivati.
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g) Analiza datelor
- Pregatirea tabelelor de lucru;
- Analiza, interpretarea si explicarea datelor;
- Asigurarea confidentialitatii datelor;
- Finalizarea indicatorilor statistici.
h) Diseminarea si vizualizarea datelor statistice
- Actualizarea bazelor de date si metadate;
- Realizarea produselor destinate diseminarii;
- Gestionarea procesului de diseminare;
Promovarea produselor de diseminare;
- Gestionarea suportului pentru utilizatori.
i) Evaluarea
- Efectuarea anchetelor de satisfactie;
- Elaborarea rapoartelor de calitate;
- Identificarea directiilor de imbunatatire.
j) Planificarea imbunatatirii capacitatilor
- Identificarea si elaborarea proiectului de imbunatatire a capacitatilor;
- Elaborarea planului de implementare a proiectului.
k) Imbunatitirea capacititilor
- Aprofundarea documentarii;
- Definirea cerintelor detaliate pentru imbunatatirea capacitatilor;
- Proiectarea solutiei de imbunétatire a capacitatilor;
- Dezvoltarea si implementarea solutiei de imbunatatire a capacitatilor;
- Asigurarea durabilitatii imbunatatirilor implementate;
- Promovarea imbunatatirilor implementate;
- Evaluarea imbunatatirilor implementate.
m) Asistenta / consultanta in transferul capacitatilor imbunatatite
- Transferul solutiei de imbunatatire a capacitatilor;
- Transferul activitatilor legate de asistenta /consultanta.

R.3.1.4.2.2 Compartiment de metodologie a statisticilor de comert international (inclusiv
help-desk)

1. Obiective specifice

a) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de nalta calitate si la termen privind
comertul international cu bunuri al Romaniei
b) Dezvoltarea capacitatilor Directiei Statisticii Comertului Exterior

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de metodologie a statisticilor de comert international (inclusiv Help-
desk) este coordonat de directorul adjunct (2) al directiei; are relatii de colaborare cu directiile
si serviciile din Institutul National de Statistica, cu directiile teritoriale de statistica, precum si
cu Ministerul Finantelor Publice.

3. Activititi

a) Specificarea nevoilor
- Specificarea nevoilor de informatii;
- Consultarea cu utilizatorii de date statistice si confirmarea nevoilor;
- Stabilirea gradului de detaliere a rezultatelor;
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- ldentificarea conceptelor statistice si a clasificarilor;
- Planificarea procesului statistic.
b) Proiectarea
- Stabilirea obiectivelor;
- Definirea conceptelor, indicatorilor si variabilelor statistice;
- Proiectarea metodei si a instrumentelor de colectare a datelor statistice;
- Proiectarea bazelor de sondaj si a esantioanelor;
- Proiectarea etapelor de prelucrare a datelor;

- Stabilirea calendarului si a fluxului de lucru de la colectare pana la diseminare.

c) Dezvoltare
- Dezvoltarea si actualizarea instrumentelor de colectare;
- Dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT pentru prelucrare si analiza date;
- Dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor IT pentru diseminare date;
- Testarea aplicatiilor IT dezvoltate;
- Testarea/pilotarea cercetarii statistice;
- Finalizarea sistemului de productie (instrumentar, aplicatie IT, flux de lucru).
d) Procesarea
- Clasificarea si Codificarea;
- Validarea datelor si tratarea erorilor;
- Editarea si imputarea;
- Producerea tabelelor cu date neextinse;
- Extinderea rezultatelor;
- Agregarea datelor si calculul indicatorilor derivati;
e) Analiza datelor
- Pregétirea tabelelor de lucru ;
- Validarea si reconcilierea datelor;
- Analiza, interpretarea si explicarea datelor;
- Asigurarea confidentialitatii datelor;
- Finalizarea indicatorilor statistici.
f) Evaluarea
- Efectuarea anchetelor de satisfactie;
- Elaborarea rapoartelor de calitate;
- ldentificarea directiilor de imbunatatire.
g) Planificarea imbunatatirii capacitatilor
- Identificarea si elaborarea proiectului de imbunatatire a capacitatilor;
- Elaborarea planului de implementare a proiectului.
h) Imbunatatirea capacitatilor
- Aprofundarea documentarii;
- Definirea cerintelor detaliate pentru imbunatatirea capacitatilor;
- Proiectarea solutiei de imbunatatire a capacitatilor;
- Dezvoltarea si implementarea solutiei de imbunatatire a capacitatilor.
1) Monitorizarea imbunatatirilor capacitatilor
- Asigurarea durabilitatii imbunatatirilor implementate;
- Promovarea imbunatatirilor implementate;
- Evaluarea imbunatatirilor implementate.
J) Asistenta /consultanta in transferul capacitatilor imbunatatite
- Transferul solutiei de imbunatatire a capacitatilor;
- Transferul activitatilor legate de asistentd /consultanta.
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R.3.2 DIRECTIA GENERALA DE DEMOGRAFIE SI STATISTICA SOCIALA

1. Obiectul activitatii

a) elaborarea, actualizarea si responsabilitatea implementarii strategiilor de dezvoltare a
statisticii sociale si demografice;

b) gestionarea, actualizarea sistemului de indicatori si metadate specific domeniului sau de
activitate;

C) proiectarea si realizarea Esantionului Master (EMZOT), in concordantd cu cerintele
regulamentului european;

d) administrarea informatiilor din EMZOT, pentru construirea planurilor de sondaj utilizate
in cercetdrile statistice in gospodarii;

e) elaborarea, actualizarea nomenclatoarelor si a clasificarilor de interes specific, respectiv a
metodologiilor de utilizare si de implementare a acestora;

f) armonizarea metodologiilor, conceptelor si definitiilor indicatorilor cu cele utilizate la
nivelul statisticii comunitatii europene, in vederea realizarii cerintelor acquis-ului
comunitar pentru domeniile de activitate din cadrul directiei generale;

g) responsabilitatea privind pregatirea, organizarea si desfasurarea recensamintelor
populatiei si locuintelor, conform principiilor si recomandarilor internationale;

h) colaborarea cu institutiile administratiei publice, in scopul obtinerii si valorificarii
surselor administrative necesare constructiei indicatorilor specifici domeniului de
activitate;

i) asigurarea esantioanelor pentru cercetarile statistice in gospodarii, colaborarea cu R.2.2 in
privinta stabilirii esantioanelor utilizate;

J) proiectarea si actualizarea, ori de cate ori este nevoie, a instrumentarului statistic utilizat
in cercetarile statistice din domeniul sau specific de activitate;

K) responsabilitatea privind prelucrarea, validarea, stocarea si diseminarea la termen a
datelor statistice specifice domeniului de activitate;

I) responsabilitatea privind implementarea acquis-ului comunitar in domeniile statistice pe
care le coordoneaza;

m) participarea la cooperarea internationala in domeniul sau de competentd, conform
mandatelor stabilite;

n) organizarea sistemului de conducere si control intern, precum si definirea si monitorizarea
riscurilor asociate acestui sistem in cadrul directiei generale; aplicarea masurilor de
combatere a riscurilor conform procedurilor interne; implementarea standardelor de
control intern/managerial $i monitorizarea permanentd a respectarii acestora.

2. Organizare, subordonare, relatii

Directia generald de demografie si statistica sociala are urmatoarea structurd
organizatorica:

Cod
Directia de studii, proiectii demografice si recensamantul populatiei R.3.2.1
Serviciul de demografie, statistica sanatatii, culturii si justitiei R.3.2.1.1
Compartimentul de metodologia, analiza si gestionare a datelor de R.3.2.1.2
recensamant
Directia de calcul al indicatorilor privind populatia si migratia externa R.3.2.2
Compartiment privind mobilitatea forfei de munca R.3.2.2.1.1
Biroul de statistica populatiei si migratiei R.3.2.2.1.2
Serviciul de statistica salariilor si educatiei R.3.2.2.2
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Directia de statistica sociala R.3.2.3
Compartiment bugete de familie si protectie sociala R.3.2.3.11
Serviciul baze de sondaj si indicatori sociali R.3.2.3.2

Directia generala este subordonata vicepresedintelui care are atributii directe in
problemele activitatii de statisticd economica si sociala.

Este condusa de un director general care raspunde de realizarea la termen si in conditii
de calitate a lucrarilor prevazute in Programul de activitate al Institutului National de
Statistica, executate Tn cadrul directiei generale. Pentru realizarea obiectivelor prevazute in
Programul de activitate, are relatii de colaborare cu toate directiile generale/directiile din
Institutul National de Statistica, cu directiile teritoriale de statistica si cu celelalte institutii din
structura INS, conform diagramei de relatii prezentatd in Anexa nr. 2i. Colaboreaza cu
ministere, cu organisme centrale si locale pentru obtinerea informatiilor necesare din surse
administrative si din sistemul statistic departamental.

in conformitate cu obiectul de activitate al directiei generale, atributiile si
responsabilitatile sunt repartizate pe directii si in cadrul acestora pe servicii si compartimente,
dupa cum urmeaza:

R.3.2.1 Directia de studii, proiectii demografice si recensamantul populatiei
1. Obiective specifice

a) Control managerial intern si organizarea directiei;

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalta calitate si la termen privind
statistica demografica, a sanatatii, culturii i justitiei, precum si cele provenite din
recensamintele populatiei si ale locuintelor;

c) Dezvoltarea capacitatilor directiei.

2. Organizare, subordonare, relatii

Directia de studii, proiectii demografice si recensdmantul populatiei are urmatoarea
structura organizatorica:

Cod
Serviciul de demografie, statistica sanatatii, culturii si justitiei R.3.2.1.1
Compartimentul de metodologia, analiza si gestionarea datelor de R.3.2.1.2

recensamant

Directia este subordonata directorului general al Directiei Generale de Demografie si
Statisticd Sociala, care are atributii de coordonare a activitatii statisticii sociale si
recensamantului populatiei.

Este condusa de un director care raspunde de realizarea la termen si in conditii de
calitate a lucrarilor prevazute in Programul de activitate al Institutului National de Statistica,
executate in cadrul directiei. Pentru realizarea obiectivelor prevazute in Programul de
activitate, intretine relatii de colaborare cu toate directiile generale/directiile din Institutul
National de Statistica, cu directiile teritoriale de statistica si cu celelalte institutii din structura
INS. Colaboreaza cu ministere, cu organisme centrale si locale pentru obtinerea informatiilor
necesare din surse administrative si din sistemul statistic departamental.

in conformitate cu obiectivele specifice ale directiei, activittile sunt repartizate pe
servicii §i compartimente, dupa cum urmeaza:
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3. Activitati

a) Gestionarea performangelor directiei prin identificarea, stabilirea si monitorizarea
activitatilor directiei pentru anul calendaristic;

b) Gestionarea schimbarilor si a riscurilor prin identificarea, evaluarea, controlarea
acestora in cadrul directiei $i prin implementarea si monitorizarea actiunilor /masurilor de
control,

R.3.2.1.1 Serviciul de demografie, statistica sanatatii, culturii si justitiei

1. Obiective specifice

a) Control managerial intern si organizarea serviciului de demografie, statistica sanatatii,
culturii si justitiet;

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalta calitate si la termen privind
statistica demografica, proiectii demografice, statistica sanatatii, culturii si justitiei,

c) Dezvoltarea capacitatilor serviciului de demografie, statistica sanatatii, culturii si
justitiei.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul de demografie, statistica sanatatii, culturii si justitiei este condus de un sef de
serviciu si este subordonat directorului directiei; are relatii de colaborare cu directiile si
serviciile din Institutul National de Statistica si cu unitatile teritoriale. De asemenea, intretine
relatii de colaborare cu institutii avand atributii specifice in gestionarea informatgiilor din
domeniul fenomenelor demografice, proiectiilor demografice, al sdnatatii, culturii si justitiei.

3. Activititi

a) Gestionarea performantelor serviciului prin identificarea, stabilirea si monitorizarea
activitatilor compartimentului pentru anul calendaristic;

b) Gestionarea schimbarilor si a riscurilor si a riscurilor prin identificarea, evaluarea si
controlarea acestora in cadrul serviciului;

C) Specificarea nevoilor de informatii privind statistica demografica, proiectii demografice,
statistica sdnatatii, culturii si justitiei prin consultarea cu utilizatorii de date statistice,
identificarea conceptelor statistice, clasificarilor si planificarea procesului statistic din
cadrul serviciului;

d) Proiectarea/reproiectarea metodei si instrumentelor statistice specifice necesare colectarii
si verificarii primare a datelor, precum si a sistemului de indicatori din domeniul statisticii
demografice, a sanatatii, culturii si justitiei, in conformitate cu definitiile, conceptele si
clasificarile utilizate pe plan international;

e) Dezvoltare prin testarea aplicatiilor IT si finalizarea sistemului de productie (instrumentar,
aplicatie IT, flux de lucru) realizat pentru domeniul statisticii demografice, a sanatatii,
culturii si justitiet,

f) Colectarea datelor prin organizarea, controlul si monitorizarea colectarii datelor in
domeniul statisticii demografice, a sdnatatii, culturii si justitiei;

g) Procesarea, integrarea si validarea datelor din domeniul statisticii demografice, a sanatatii,
culturii si justitiet,
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h) Analiza datelor prin pregatirea tabelelor de lucru, validarea si reconcilierea datelor,
interpretarea si explicarea datelor;

1) Diseminarea si vizualizarea datelor statistice prin actualizarea bazelor de date si metadate
si realizarea produselor destinate diseminarii;

J) Evaluarea activitatii prin realizarea rapoartelor de calitate si identificarea directiilor de
imbunatatire;

K) Planificarea imbunatatirii capacitatilor prin identificarea si elaborarea proiectului de
imbunatatire a capacitatilor;

|) Imbundtdtirea capacitatilor prin proiectarea si implementarea solutiei de imbunatitire a
capacitatilor In domeniul statisticii demografice, a sanatatii, culturii si justifiei;

m) Monitorizarea imbunatatirii capacitagilor in domeniul statisticii demografice, a sanatatii,
culturii si justitiet,

n) Asistenta/ consultanta in transferul capacitatilor imbunatatite pentru domeniul statisticii
demografice, a sanatatii, culturii si justitiei.

R.3.2.1.2 Compartimentul de metodologia, analiza si gestionare a datelor de
recensamant

1. Obiective specifice

a) Control managerial intern si organizarea compartimentului de metodologia, analiza si
gestionare a datelor de recensamant;

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalta calitate si la termen privind
statisticile provenite din recensamintele populatiei si ale locuintelor;

c) Dezvoltarea capacitatilor compartimentului de metodologia, analiza §i gestionare a
datelor de recensamant.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de metodologia, analiza i gestionarea datelor de recensamant este
subordonat directorului directiei; are relatii de colaborare cu celelalte compartimente din
cadrul Institutului National de Statistica, din ministere si din alte institutii centrale.

3. Activitati

a. Specificarea nevoilor de informatii privind statisticile provenite din recensamintele
populatiei si ale locuintelor prin consultarea cu utilizatorii de date statistice,
identificarea conceptelor statistice, clasificarilor si planificarea procesului statistic din
cadrul compartimentului;

b. Proiectarea/reproiectarea metodei si instrumentelor statistice specifice necesare
colectarii si verificarii primare a datelor, precum si a sistemului de indicatori din
domeniul statisticilor provenite din recensamintele populatiei si ale locuintelor, in
conformitate cu definitiile, conceptele si clasificarile utilizate pe plan international,

c. Dezvoltare prin testarea aplicatiilor IT si finalizarea sistemului de productie
(instrumentar, aplicatie IT, flux de lucru) realizat pentru domeniul recensamintelor
populatiei si ale locuintelor;
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d. Colectarea datelor prin organizarea, controlul si monitorizarea colectarii datelor in
domeniul recensamintelor populatiei si ale locuintelor;

e. Procesarea, integrarea si validarea datelor din domeniul recensamintelor populatiei si
ale locuintelor;

f. Analiza datelor prin pregatirea tabelelor de lucru, validarea si reconcilierea datelor,
interpretarea si explicarea datelor;

9. Diseminarea §i vizualizarea datelor statistice prin actualizarea bazelor de date si
metadate si realizarea produselor destinate diseminarii rezultatelor recensamintelor
populatiei si ale locuintelor;

h. Evaluarea activitatii prin realizarea rapoartelor de calitate si identificarea directiilor de
imbunatatire;

I. Planificarea imbunatatirii capacitatilor prin identificarea si elaborarea proiectului de
imbunatatire a capacitatilor;

j. Imbunatdtirea capacitdtilor prin proiectarea si implementarea solutiei de imbunatatire a
capacitatilor iIn domeniul recensamintelor populatiei si ale locuintelor;

K. Monitorizarea imbunatdtirii capacitatilor in domeniul recensamintelor populatiei si ale
locuintelor;

|. Asistenta/ consultanta in transferul capacitatilor imbundtatite pentru domeniul
recensamintelor populatiei si ale locuintelor.

R.3.2.2 Directia de calcul al indicatorilor privind populatia si migratia externa

1. Obiective specifice

a) Control managerial intern i organizarea directiei;
b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalta calitate si la termen privind

statistica populatiei, fortei de munca si a educatiei;

c) Dezvoltarea capacitatilor directiei.

2. Organizare, subordonare, relatii

Cod
Directia de calcul a indicatorilor privind populatia i migratia externa R.3.2.2
Compartiment privind mobilitatea fortei de munca R.3.2.2.1.1
Biroul de statistica populatiei si migratiei R.3.2.2.1.2
Serviciul de statistica salariilor si educatiei R.3.2.2.2

Directia de calcul al indicatorilor privind populatia si migratia externd este condusa de un
director si un director adjunct si este coordonata de directorul general; are relatii de colaborare
cu toate directiile generale/directiile si serviciile din Institutul National de Statistica si cu
unitatile teritoriale, precum si cu alte institutii avand atributii specifice in gestionarea
informatiilor din domeniul specific.

in conformitate cu obiectivele specifice ale directiei, activitatile sunt repartizate pe servicii si
compartimente, dupa cum urmeaza:
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3. Activitati

a) Gestionarea performangelor directiei prin identificarea, stabilirea si monitorizarea
activitatilor directiei pentru anul calendaristic;

b) Gestionarea schimbarilor si a riscurilor prin identificarea, evaluarea, controlarea
acestora in cadrul directiei §i prin implementarea si monitorizarea actiunilor /masurilor de
control,

R.3.2.2.1.1 Compartiment privind mobilitatea fortei de munca

1. Obiective specifice

a) Control managerial intern si organizarea compartimentului privind mobilitatea
fortei de munca;

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate si la termen
privind statistica fortei de munca;

c) Dezvoltarea capacitatilor compartimentului privind mobilitatea fortei de
munca.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul privind mobilitatea fortei de munca este subordonat directorului
adjunct si directorului directiei; are relagii de colaborare cu directiile si serviciile din Institutul
National de Statistica si cu unitatile teritoriale. De asemenea, intretine relatii de colaborare cu
institutii avand atributii specifice in gestionarea informatiilor din domeniul statisticii fortei de
munca.

3. Activititi
a) Specificarea nevoilor de informatii privind statistica fortei de munca prin consultarea

cu utilizatorii de date statistice, identificarea conceptelor statistice, clasificarilor si
planificarea procesului statistic din cadrul compartimentului;

b) Proiectarea/reproiectarea metodei si instrumentelor statistice specifice necesare
colectarii si verificarii primare a datelor, precum si a sistemului de indicatori din
domeniul statisticii fortei de muncad, in conformitate cu definitiile, conceptele si
clasificarile utilizate pe plan international;

c) Dezvoltare prin testarea aplicatiilor IT si finalizarea sistemului de productie
(instrumentar, aplicatie IT, flux de lucru) realizat pentru domeniul statisticii fortei de
munca;

d) Colectarea datelor prin organizarea, controlul §i monitorizarea colectarii datelor in
domeniul statisticii fortei de munca;

e) Procesarea, integrarea si validarea datelor din domeniul statisticii fortei de munca;

f) Analiza datelor prin pregatirea tabelelor de lucru, validarea si reconcilierea datelor,
interpretarea si explicarea datelor;

0) Diseminarea si vizualizarea datelor statistice prin actualizarea bazelor de date si
metadate si realizarea produselor destinate diseminarii;
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h) Evaluarea activitatii prin realizarea rapoartelor de calitate si identificarea directiilor de
imbunatatire;

1) Planificarea imbunatatirii capacitdtilor prin identificarea si elaborarea proiectului de
imbunatatire a capacitatilor;

i) Imbundtditirea capacitatilor prin proiectarea si implementarea solutiei de imbunatatire
a capacitatilor In domeniul statisticii fortei de munca,

K) Monitorizarea imbunatatirii capacitatilor in domeniul statisticii fortei de munca;

|) Asistenta/ consultanta in transferul capacitatilor imbunatatite pentru domeniul
statisticii fortei de munca.

R.3.2.2.1.2 Biroul de statistica populatiei si migratiei

1. Obiective specifice

a) Control managerial intern si organizarea biroului de statistica populatiei si migratiei;

b) Producereca de date statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate si la termen privind
statistica populatiei si migratiei,

¢) Dezvoltarea capacitatilor biroului de statistica populatiei si migratiei.

2. Organizare, subordonare, relatii

Biroul de statistica populatiei si migratiei este condus de un sef birou si este
subordonat directorului adjunct si directorului directiei; are relatii de colaborare cu directiile
si serviciile din Institutul National de Statisticd si cu unitatile teritoriale. De asemenea,
intretine relatii de colaborare cu institutii avand atributii specifice in gestionarea informatiilor
din domeniul statisticii populatiei.

3. Activitati

a) Gestionarea performantelor biroului prin identificarea, stabilirea Si monitorizarea
activitatilor pentru anul calendaristic;

b) Gestionarea schimbdrilor si a riscurilor si a riscurilor prin identificarea, evaluarea si
controlarea acestora in cadrul biroului;

c) Specificarea nevoilor de informatii privind statistica populatiei prin consultarea cu
utilizatorii de date statistice, identificarea conceptelor statistice, clasificarilor si
planificarea procesului statistic din cadrul serviciului;

d) Proiectarea/reproiectarea metodei si instrumentelor statistice specifice necesare
colectarii si verificarii primare a datelor, precum si a sistemului de indicatori din
domeniul statisticii populatiei, in conformitate cu definitiile, conceptele si clasificarile
utilizate pe plan internagional;

e) Dezvoltare prin testarea aplicatiilor IT si finalizarea sistemului de productie
(instrumentar, aplicatie IT, flux de lucru) realizat pentru domeniul statisticii populatiei;

f) Colectarea datelor prin organizarea, controlul si monitorizarea colectarii datelor in
domeniul statisticii populatiei;

9) Procesarea, integrarea si validarea datelor din domeniul statisticii populatiei;

h) Analiza datelor prin pregatirea tabelelor de lucru, validarea si reconcilierea datelor,
interpretarea si explicarea datelor;
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1) Diseminarea i vizualizarea datelor statistice prin actualizarea bazelor de date si
metadate si realizarea produselor destinate diseminarii;

J) Evaluarea activitatii prin realizarea rapoartelor de calitate si identificarea directiilor de
imbunatatire;

K) Planificarea imbundatatirii capacitdatilor prin identificarea si elaborarea proiectului de
imbunatatire a capacitatilor;

|) Imbundtdtirea capacitdtilor prin proiectarea si implementarea solutiei de imbunatatire
a capacitatilor in domeniul statisticii populatiei;

m) Monitorizarea imbunatatirii capacitatilor in domeniul statisticii populatiei,

n) Asistenta/consultanta in transferul capacitdgilor imbunatatite pentru domeniul
statisticii populatiei.

R.3.2.2.2 Serviciul de statistica salariilor si educatiei

1. Obiective specifice

a)Control managerial intern si organizarea serviciului de statistica salariilor si educatiei;

b)Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalta calitate si la termen privind
statistica salariilor si educatiei;

c)Dezvoltarea capacitatilor serviciului de statistica salariilor si educatiei.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul statistica salariilor si educatiei este condus de un sef de serviciu si este
subordonat directorului directiei; are relatii de colaborare cu directiile si serviciile din
Institutul National de Statisticd si cu unitatile teritoriale. De asemenea, intretine relatii de
colaborare cu institutii avand atributii specifice in gestionarea informatiilor din domeniul
statisticii salariilor si educatiei.

3. Activitati

a) Gestionarea performantgelor serviciului prin identificarea, stabilirea Si monitorizarea
activitatilor pentru anul calendaristic;
b) Gestionarea schimbarilor si a riscurilor Si a riscurilor prin identificarea, evaluarea Si
controlarea acestora in cadrul serviciului;

c) Specificarea nevoilor de informatii privind statistica salariilor si educatiei prin
consultarea cu utilizatorii de date statistice, identificarea conceptelor statistice,
clasificarilor si planificarea procesului statistic din cadrul serviciului;

d) Proiectarea/reproiectarea metodei si instrumentelor statistice specifice necesare
colectarii si verificarii primare a datelor, precum si a sistemului de indicatori din
domeniul statisticii salariilor si educatiei, in conformitate cu definitiile, conceptele si
clasificarile utilizate pe plan international;

e) Dezvoltare prin testarea aplicatiilor IT s§i finalizarea sistemului de productie
(instrumentar, aplicatie IT, flux de lucru) realizat pentru domeniul statisticii salariilor
si educatiei;

f) Colectarea datelor prin organizarea, controlul si monitorizarea colectarii datelor in
domeniul statisticii salariilor si educatiei;
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g) Procesarea, integrarea si validarea datelor din domeniul statisticii salariilor si
educatiei,

h) Analiza datelor prin pregatirea tabelelor de lucru, validarea si reconcilierea datelor,
interpretarea si explicarea datelor;

1) Diseminarea §i vizualizarea datelor statistice prin actualizarea bazelor de date si
metadate si realizarea produselor destinate diseminarii;

J) Evaluarea activitatii prin realizarea rapoartelor de calitate si identificarea directiilor de
imbunatatire;

K) Planificarea imbundatatirii capacitdatilor prin identificarea si elaborarea proiectului de
imbunatatire a capacitatilor;

|) Imbundtdtirea capacitdtilor prin proiectarea si implementarea solutiei de imbunatatire
a capacitatilor in domeniul statisticii salariilor si educatiei,

m) Monitorizarea imbunatatirii capacitatilor in domeniul statisticii salariilor si educatiei;

n) Asistentd/ consultanta in transferul capacitatilor imbunatatite pentru domeniul
statisticii salariilor si educatiei.

R.3.2.3 Directia de statistica sociala

Obiective specifice

a) Control managerial intern si organizarea directiei de statistica sociala;

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalta calitate si la termen privind
statistica nivelului de trai;

c) Dezvoltarea capacitatilor directiei de statistica sociala.

Organizare, subordonare, relatii

Directia de statistica sociala este constituita din:

Cod
Compartiment bugete de familie si protectie sociala R.3.2.3.1.1
Serviciul baze de sondaj si indicatori sociali R.3.2.3.2

Directia de statisticd sociala este condusd de un director si un director adjunct si este

coordonata de directorul general; are relatii de colaborare cu toate directiile generale/directiile
si serviciile din Institutul National de Statistica, cu unitatile teritoriale si cu alte institutii,
avand atributii specifice in gestionarea informatiilor din domeniul statisticii sociale (conditii
de viata si protectie sociald).

In conformitate cu obiectul activitatii directiei, atributiile si responsabilitatile sunt

repartizate pe servicii si compartimente, dupa cum urmeaza:

3.

Activititi

a) Gestionarea performangelor directiei prin identificarea, stabilirea si monitorizarea
activitatilor directiei pentru anul calendaristic;

b) Gestionarea schimbarilor si a riscurilor prin identificarea, evaluarea, controlarea
acestora in cadrul directiei §i prin implementarea si monitorizarea actiunilor /masurilor de
control
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R.3.2.3.1.1 Compartiment bugete de familie si protectie sociala

1. Obiective specifice

a) Control managerial intern si organizarea compartimentului bugete de familie si protectie
sociald

b) Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalta calitate si la termen privind
statistica bugetelor de familie si a protectiei sociale;

c) Dezvoltarea capacitatilor compartimentului bugete de familie si protectie sociala.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul bugete de familie si protectie sociala este coordonat de directorul
adjunct, subordonat directorului directiei si are relatii de colaborare cu directiile si serviciile
din Institutul National de Statistica si cu unitatile teritoriale.

3. Activitati

a) Gestionarea performantelor compartimentului prin identificarea, stabilirea si
monitorizarea activitatilor compartimentului pentru anul calendaristic;

b)  Gestionarea schimbarilor si a riscurilor prin identificarea, evaluarea si controlarea
acestora in cadrul compartimentului;

C)  Specificarea nevoilor de informatii privind statistica bugetelor de familie si a protectiei
sociale prin consultarea cu utilizatorii de date statistice, identificarea conceptelor
statistice, clasificarilor si planificarea procesului statistic din cadrul compartimentului

d) Proiectarea/reproiectarea metodei si instrumentelor statistice specifice, necesare
colectarii si verificarii primare a datelor, precum si a sistemului de indicatori din
domeniul bugetelor de familie si protectiei sociale, in conformitate cu definitiile,
conceptele si clasificarile utilizate pe plan international;

e) Dezvoltare prin testarea aplicatiilor IT si finalizarea sistemului de productie
(instrumentar, aplicatie IT, flux de lucru) realizat pentru domeniul bugetelor de familie
si protectiei sociale;

f)  Colectarea datelor prin organizarea, controlul si monitorizarea colectarii datelor in
domeniul bugetelor de familie;

g) Procesarea, integrarea si validarea datelor din domeniul bugetelor de familie si
protectiei sociale

h)  Analiza datelor prin pregatirea tabelelor de lucru, validarea si reconcilierea datelor,
interpretarea si explicarea datelor;

i)  Diseminarea si vizualizarea datelor statistice prin actualizarea bazelor de date si
metadate si realizarea produselor destinate diseminarii,

j)  Evaluarea activitatii prin realizarea rapoartelor de calitate si identificarea directiilor de
imbunatatire;

K)  Planificarea imbunatatirii capacitdgilor prin identificarea si elaborarea proiectului de
imbunatatire a capacitatilor;

I)  Imbundatdtirea capacitdtilor prin proiectarea si implementarea solutiei de imbunatatire a
capacitatilor in domeniul statisticii bugetelor de familie si protectiei sociale;

m)  Monitorizarea imbunatatirilor capacitatilor in domeniul statisticii bugetelor de familie
si protectiei sociale;

n)  Asistenta / consultantd in transferul capacitatilor imbundatatite pentru domeniul
statisticii bugetelor de familie si protectiei sociale
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R.3.2.3.2 Serviciul baze de sondaj si indicatori sociali

1.
a)
b)
c)
2.

Obiective specifice

Control managerial intern s organizarea serviciului baze de sondaj si indicatori sociali;
Producerea de date statistice relevante, fiabile, de inaltd calitate si la termen privind
statistica veniturilor si conditiilor de viata ale populatiei;

Dezvoltarea capacitatilor serviciului baze de sondaj si indicatori sociali.

Organizare, subordonare, relatii

Serviciul baze de sondaj si indicatori sociali este condus de un sef de serviciu si este

subordonat directorului directiei; are relagii de colaborare cu directiile si serviciile din
Institutul National de Statistica si cu unitatile teritoriale.

3.
3)

b)
c)

d)

f)

9)

h)
)
)
K)

1)

Activitati

Gestionarea performantelor serviciului prin identificarea, stabilirea s$i monitorizarea
activitatilor serviciului pentru anul calendaristic;

Gestionarea schimbarilor si a riscurilor prin identificarea, evaluarea si controlarca
acestora 1n cadrul serviciului;

Specificarea nevoilor de informatii privind statistica veniturilor i conditiile de viatd prin
consultarea cu utilizatorii de date statistice, identificarea  conceptelor statistice,
clasificarilor si planificarea procesului statistic din cadrul serviciului;
Proiectarea/reproiectarea metodei si instrumentelor statistice specifice, necesare
colectarii si verificarii primare a datelor, precum si a sistemului de indicatori din domeniul
veniturilor, conditiilor de viata si a accesului la tehnologia informatiei, in conformitate cu
definitiile, conceptele si clasificarile utilizate pe plan international;

Proiecteaza planul de sondaj pe baza caruia se realizeaza baza de esantionare si planul de
sondaj specific fiecdrei cercetdri in gospodarii, solutia informaticd pentru gestionarea
bazei de esantionare §i extragerea esantioanelor cercetdrilor statistice din gospodariile
populatiei, precum si metoda de extindere a rezultatelor;

Dezvoltare prin testarea aplicatiilor IT si finalizarea sistemului de productie (instrumentar,
aplicatie IT, flux de lucru) realizat pentru domeniul veniturilor, conditiilor de viata si a
accesului la tehnologia informatiei;

Colectarea datelor prin stabilirea bazei de sondaj si extragerea esantionului, organizarea,
controlul si monitorizarea colectarii datelor in domeniul veniturilor, conditiilor de viata si
a accesului la tehnologia informatiei;

Procesarea, integrarea si validarea datelor din domeniul domeniul veniturilor, conditiilor
de viata si a accesului la tehnologia informatiei;

Analiza datelor prin pregatirea tabelelor de lucru, validarea si reconcilierea datelor,
interpretarea si explicarea datelor;

Diseminarea i vizualizarea datelor statistice prin actualizarea bazelor de date si metadate
si realizarea produselor destinate diseminarii;

Evaluarea activitatii prin realizarea rapoartelor de calitate si identificarea directiilor de
imbunatatire;

Planificarea imbunatatirii capacitatilor prin identificarea si elaborarea proiectului de
imbunatatire a capacitatilor in cadrul serviciului baze de sondaj si indicatori sociali;

m) Imbundtditirea capacitdtilor prin proiectarea si implementarea solutiei de imbunatitire a

n)

0)

capacitatilor in domeniul veniturilor, conditiilor de viata si a accesului la tehnologia
informatiei;

Monitorizarea imbunatatirilor capacitatilor in domeniul veniturilor, conditiilor de viata si
a accesului la tehnologia informatiei;

Asistenta/consultanta in transferul capacitatilor imbunatagite pentru domeniul veniturilor,
conditiilor de viata si a accesului la tehnologia informatiei.

108



R.4.1 DIRECTIA GENERALA DE IT SI INFRASTRUCTURA STATISTICA

1. Obiectul activitatii

a) elaborarea si implementarea obiectivelor stabilite in strategia de informatizare a statisticii,
a normelor si standardelor pentru activitatea de informatica statistica, parte integranta a
Strategiei de dezvoltare a Sistemului statistic national,

b) elaborarea bazelor de date statistice centrale (Institutul National de Statistica) si teritoriale;

c) proiectarea (analiza) si realizarea (programarea) de aplicatii informatice in toate domeniile
statistice, la nivel central si teritorial, aplicatii informatice de gestiune si interogare a
bazelor de date;

d) realizarea documentatiei tehnice pentru aplicatiile informatice realizate;

e) realizarea documentatiei de exploatare pentru aplicatiile realizate;

f) mentinerea in functiune a sistemului informatic al Institutului National de Statistica
(instalarea, administrarea, configurarea si optimizarea infrastructurii de comunicatii), a
componentelor hardware (echipamente de calcul, periferice si de comunicatii), a sistemelor
de operare, software de sistem/comunicatii, software de aplicatii, a site-ului Internet,
monitorizarea si remedierea defectiunilor aparute, testarea si depanarea echipamentelor si
a componentelor care nu fac obiectul unor contracte de service, operarea resurselor
partajate ale Institutului National de Statistica (servere, imprimante de mare volum,
periferice specializate);

g) asimilarea tehnologiilor IT si aplicarea acestora in domeniul statistic;

h) coordonarea activitatii informatice a directiilor teritoriale de statistica;

i) elaborarea standardelor si normelor IT interne ale Institutului National de Statistica, la
nivel hardware si software;

J) extinderea si modernizarea sistemului informatic al Institutului National de Statistica,
potrivit tehnologiilor existente pe piata si a Strategiei de dezvoltare a Sistemului statistic
national;

K) gestiunea relatiilor cu furnizorii de IT ai Institutului National de Statistica;

) instruirea (la cerere) a utilizatorilor sistemului informatic al Institutului National de
Statistica in domenii IT de interes;

m)realizarea manualului pentru utilizatorii aplicatiei informatice;

n) tehnoredactarea continutului publicatiilor statistice;

0) multiplicarea instrumentarului statistic, a publicatiilor si a lucrarilor editate de Institutul
National de Statistica;

p) participarea la cooperarea internationala in domeniul sdu de competentd, conform
mandatelor stabilite de conducerea Institutului National de Statistica;

q) avizarea solutiilor informatice pentru achizitionarea, proiectarea si implementarea
sistemelor informatice noi;

r) organizarea de prezentari si cursuri privind tehnicile si tehnologiile avansate de prelucrare;

S) organizarea sistemului de conducere si control intern, precum si definirea si monitorizarea
riscurilor asociate acestui sistem in cadrul directiei generale; implementarea standardelor
de control intern/managerial si monitorizarea permanenta a respectarii acestora;

2. Organizare, subordonare, relatii

Directia Generala de IT si Infrastructura Statisticd are urmatoarea structurd organizatorica:

Cod
Directia de proiectare si intretinere a aplicatiilor IT R.4.1.1
Serviciul de analiza si proiectare a arhitecturii sistemelor informatice R4.1.1.1
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Serviciul de dezvoltare si intretinere aplicatii web si chestionare

electronice R.4.1.1.2
Compartimentul de administrare baze de date R.4.1.1.3

Directia de administrare a sistemului informatic statistic §i inginerie de

sistem R.4.1.2
Serviciul de administrare resurse partajate si WAN R4.12.1
Serviciul de administrare sistem informatic statistic si LAN R.4.1.2.2
Compartimentul asistenta tehnica R.4.1.2.3

Directia de editare a publicatiilor statistice R.4.1.3
Compartimentul tehnoredactare publicatii statistice, grafica si pre-press R4.1.3.1
Compartimentul editare publicatii statistice pe suport electronic R.4.1.3.2
Serviciul de multiplicare clasica si digitala R.4.1.3.3

Directia generala este subordonata vicepresedintelui care coordoneaza direct
activitatea de IT si de infrastructura statistica.

Este condusa de un director general care raspunde de realizarea la termen si in conditii
de calitate a lucrarilor prevdzute in Programul de activitate al Institutului National de
Statistica, executate in cadrul directiei generale. Pentru realizarea obiectivelor prevazute in
Programul de activitate are relatii de colaborare cu toate directiile generale/directiile din
Institutul National de Statistica, cu directiile teritoriale de statistica si cu celelalte institutii din
structura INS, conform diagramei de relatii prezentatd in Anexa nr. 2j. Colaboreaza cu
ministere, organisme centrale si locale, pentru obtinerea informatiilor din surse administrative
si din sistemul statistic departamental.

in conformitate cu obiectul de activitate al directiei generale, atributiile si
responsabilitatile sunt repartizate pe directii si in cadrul acestora pe servicii i compartimente,
dupa cum urmeaza:

R.4.1.1 Directia de proiectare si intretinere a aplicatiilor IT

1. Obiective specifice

a) Control managerial intern si organizarea directiei;

b) Proiectarea si intretinerea instrumentelor IT pentru producerea de date statistice
relevante, fiabile, de inalta calitate si la termen,;

c) Dezvoltarea capacitatilor directiei.

Activititi

a) Control managerial intern si organizarea directiei
oGestionarea performantelor directiei
oGestionarea schimbarilor si a riscurilor
b) Proiectarea si intretinerea instrumentelor IT pentru producerea de date statistice
relevante, fiabile, de inalta calitate si la termen.
oProiectarea, dezvoltarea si administrarea bazelor de date statistice
oProiectarea, dezvoltarea, instalarea si intretinerea aplicatiilor informatice
¢) Dezvoltarea capacitatilor directiei
oPlanificarea imbunatatirii capacitatilor
olmbunititirea capacititilor
oMonitorizarea imbunatatirilor capacitatilor
oAsistentd / consultanta in transferul capacitatilor imbunatatite.
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Sub-activitati/actiuni specifice directiei

elaborarea si implementarea strategiei de informatizare a statisticii;

elaborarea normelor si standardelor pentru activitatea de informatica statistica,
proiectarea, dezvoltarea si administrarca bazelor de date statistice centrale (Institutul
National de Statisticd) si teritoriale (DRS/DJS);

proiectarea, dezvoltarea, instalarea si intretinerea aplicatiilor informatice de interogare si
gestiune a bazelor de date;

proiectarea, dezvoltarea si iIntretinerea aplicatii informatice de prelucrare a datelor
statistice, la nivel central si teritorial;

proiectarea anchetelor statistice in eSOP — portal de colectare online a datelor;
administrarea utilizatorilor interni si externi ai portalului eSOP;

elaborarea procedurilor de generare/obtinere a indicatorilor, in scopul incarcarii in bazele
de date centrale (TEMPO, eDEMOS);

elaborarea documentatiei tehnice pentru sistemele realizate;

elaborarea manualelor de exploatare si a manualelor de instalare pentru sistemele
realizate;

acordarea de asistentd tehnicd in procesul de prelucrare a datelor la nivel teritorial si
central.

Organizare, subordonare, relatii

Directia de proiectare si intretinere a aplicatiilor IT are urmatoarea structura
organizatorica:
Cod
Serviciul de analiza si proiectare a arhitecturii sistemelor informatice  R.4.1.1.1
Serviciul de dezvoltare si intretinere aplicatii web si chestionare
electronice R.4.1.1.2
Compartimentul de administrare baze de date R.4.1.1.3

Directia de proiectare si intretinere a aplicatiilor IT este condusa de un director si este

coordonata de directorul general; are relatii de colaborare cu toate directiile generale/directiile
din Institutul National de Statistica si cu directiile teritoriale de statistica, conform diagramei
de relatii a directiei generale.

R.4.1.1.1 Serviciul de analiza si proiectare a arhitecturii sistemelor informatice

Obiective specifice

a) Control managerial intern si organizarea serviciului
b) Dezvoltarea sistemului informatic

Sub-activititi/actiuni specifice serviciului

dezvoltarea sistemului informatic standard pentru culegerea si validarea datelor, la nivel
central si teritorial;

migrarea aplicatiilor informatice existente utilizand noua tehnologie achizitionata de INS,
in acord cu strategia IT;

proiectarea, dezvoltarea, testarea si Intrefinerea aplicatiilor informatice de prelucrare a
datelor, la nivel central si teritorial;

proiectarea, dezvoltarea, testarea si intretinerea aplicatiilor informatice de interogare si
gestiune a bazelor de date;
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e) claborarea si testarea procedurilor de generare/obtinere a indicatorilor pentru incarcarea
bazelor de date centrale (TEMPO, eDEMOS);

f) proiectarea anchetelor statistice in eSOP — portal de colectare online a datelor;

g) claborarea planului de testare si a raportului de testare pentru sistemele proiectate;

h) realizarea documentatiei tehnice pentru sistemele proiectate;

i) realizarea manualului de exploatare si a manualului de instalare pentru sistemele
proiectate;

J) acordare de asistentd tehnicd in procesul de prelucrare a datelor la nivel teritorial si
central.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul de analiza si proiectarea arhitecturii sistemelor informatice este condus de un
sef de serviciu si este subordonat directorului directiei; are relatii de colaborare cu directiile
de specialitate si serviciile din Institutul National de Statistica si cu unitatile teritoriale.

3. Activitati

a) analizeaza cerintele de prelucrare informatica (proiectul statistic);

b) stabileste tehnologia si solutia informatica de dezvoltare;

c¢) dezvolta modele clare si coerente ale cerintelor;

d) stabileste arhitectura sistemului de prelucrare, functiile componente;

e) defineste specificatii detaliate de programare;

f) elaboreaza planuri de implementare si de testare a sistemului;

g) revizuieste codul sursa, in vederea optimizarii performantelor sistemului;

h) elaboreaza proceduri de generare/obtinere a indicatorilor pentru incarcarea bazelor de date
centrale (TEMPO, eDEMOYS);

1) implementeaza chestionarele statistice si regulile de validarea a datelor utilizand Designer
eSOP, pentru anchetele proiectate in portal;

J) respecta normele in vigoare cu privire la software-ul utilizat in Institutul National de
Statistica;

k) respecta metodologia de realizare a proiectelor informatice, adoptata in INS;

I) raspunde de calitatea sistemului informatic realizat;

m) asigura aplicarea standardelor pentru realizarea aplicatiilor informatice;

n) asigura respectarea termenelor din Programul de activitate al Institutului National de
Statistica;

0) asigura instruirea utilizatorilor sistemului informatic elaborat;

p) asigura asistenta tehnica in procesul de prelucrare a datelor la nivel teritorial si central;

q) asigura respectarea normelor de confidentialitate, stocare si de arhivare a datelor statistice;

r) asigurda si mentine un sistem de pastrare si arhivare a documentelor in conformitate cu
reglementdrile specifice activitdtii de arhivare i procedurile existente in cadrul INS;

s) indeplineste si alte atributii dispuse de catre conducerea institutiei, conform obiectului sau
specific de activitate.

R.4.1.1.2 Serviciul de dezvoltare si intretinere aplicatii web si chestionare electronice
1. Obiective specifice:

a) Control managerial intern si organizarea serviciului
b) Dezvoltarea aplicatiilor pentru colectarea si validarea datelor via INTERNET
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Sub-activititi/actiuni specifice serviciului

a) proiectarea, dezvoltarea, testarea si intretinerea aplicatiilor informatice de prelucrare a
datelor, la nivel central si teritorial;

b) proiectarea, dezvoltarea, testarea si intretinerea aplicatiilor informatice de interogare si
gestiune a bazelor de date;

c) proiectarea anchetelor statistice in eSOP — portal de colectare online a datelor;

d) elaborarea si intretinerea procedurilor de generare/obtinere a indicatorilor, pentru
incdrcarea bazelor de date centrale (TEMPO, eDEMOS);

e) elaborarea planului de testare si a raportului de testare pentru sistemele realizate;

f) documentatie tehnica pentru sistemele realizate;

g) manual de exploatare a sistemelor realizate;

h) asistenta tehnica in procesul de prelucrare a datelor la nivel teritorial si central.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul de dezvoltare si intretinere aplicatii web si chestionare electronice este
condus de un sef de serviciu si este subordonat directorului directiei; are relatii de colaborare
cu directiile de specialitate si serviciile din INS si cu unitatile teritoriale.

3. Activitati

a) dezvolta aplicatii utilizand tehnologia web pe baza specificatiilor tehnice de programare;

b) dezvolta aplicatii de interogare a bazelor de date centrale, specifice INS;

c) intretine aplicatii de interogare a bazelor de date dezvoltate de terti;

d) implementeaza chestionare electronice pentru culegerea datelor de la repondenti;

e) intocmeste documentatiile de exploatare a sistemelor realizate;

f) elaboreaza proceduri de generare/obtinere a indicatorilor pentru incarcarea bazelor de
date centrale (TEMPO, eDEMOYS);

g) implementeaza chestionarele statistice si regulile de validarea a datelor utilizand Designer
eSOP, pentru anchetele proiectate in portal;

h) respecta normele in vigoare cu privire la software-ul utilizat in Institutul National de
Statistica;

i) respecta metodologia de realizare a proiectelor informatice, adoptata in INS;

j) raspunde de calitatea sistemului informatic realizat;

k) asigura aplicarea standardelor pentru realizarea aplicatiilor informatice;

I) asigura respectarea termenelor din Programul de activitate al Institutului National de
Statistica;

m) asigura instruirea utilizatorilor sistemului informatic elaborat;

n) asigura asistenta tehnica in procesul de prelucrare a datelor, la nivel teritorial si central;

0) asigura respectarea normelor de confidentialitate, de stocare si de arhivare a datelor
statistice;

p) asigurd si mentine un sistem de pastrare si arhivare a documentelor in conformitate cu
reglementdrile specifice activitdtii de arhivare §i procedurile existente in cadrul INS;

q) indeplineste si alte atributii dispuse de catre conducerea institutiei, conform obiectului
sau specific de activitate.

R.4.1.1.3 Compartiment administrare baze de date
1. Obiective specifice:

a) Control managerial intern si organizarea compartimentului
b) Proiectarea, dezvoltarea si administrarea bazelor de date
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Sub-activitati/actiuni specifice serviciului

a)
b)

c)
d)

e)
f)

proiectarea, dezvoltarea si administrarea bazelor de date din toate domeniile statistice;
proiectarea, dezvoltarea, instalarea si intretinerea aplicatiilor informatice de actualizare,
interogare si gestiunea bazelor de date;

administrarea utilizatorilor interni si externi ai portalului eSOP;

proiectarea, dezvoltarea, testarea si intrefinerea aplicatiilor informatice de prelucrare a
datelor, la nivel central si teritorial,

claborarea si intretinerea procedurilor de generare/obtinere a indicatorilor, pentru
incdrcarea bazelor de date centrale (TEMPO, eDEMOS);

acordarea de asistentd tehnicd in procesul de colectare si prelucrare a datelor la nivel
teritorial si central.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul de administrare baze de date si aplicatii informatice este subordonat

directorului directiei; are relatii de colaborare cu directiile de specialitate si serviciile din
Institutul National de Statistica si cu unitatile teritoriale.

3. Activititi

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

instalarea, actualizarea si intretinerea componentelor software;

crearea formei primare a bazelor de date (numele bazei de date, structurile de memorare
si alte atribute ale bazei de date);

modificarea anumitor caracteristici ale bazei de date sau stergerea unei baze de date;
defineste utilizatorii si privilegiile acestora asupra bazei de date pentru asigurarea
functionalitatii, securitatii si confidentialitatii datelor;

monitorizarea si optimizarea performantelor bazei de date;

asigurarea functiilor de backup si recovery pentru bazele de date;

administreaza aplicatiile informatice de gestionare a bazelor de date;

instalarea, configurarea si intretinerea serverelor de aplicatii;

creeazd, modifica si dezactiveaza utilizatorii interni in portalul eSOP;

aloca utilizatorii interni, conform rolului atribuit in sistem, la anchetele aflate in
prelucrare;

actualizeaza informatii si dezactiveaza utilizatori externi conform cererilor primite;
elaboreazd proceduri de generare/obtinere a indicatorilor pentru Incarcarea bazelor de
date centrale (TEMPO, eDEMOS);

testeaza unitatile de program elaborate;

studiaza documentatia specifica in conformitate cu setul de produse software achizitionat
de Institutul National de Statistica;

respecta normele in vigoare cu privire la software-ul utilizat in Institutul National de
Statistica;

raspunde de calitatea sistemului informatic realizat;

asigurd asistenta tehnicd in procesul de colectare si de prelucrare a datelor la nivel
teritorial si central;

asigura respectarea normelor de confidentialitate, de stocare si de arhivare a datelor
statistice;

asigurd si mentine un sistem de pastrare si arhivare a documentelor in conformitate cu
reglementdrile specifice activitatii de arhivare si procedurile existente in cadrul INS;
indeplineste si alte atributii dispuse de catre conducerea institutiei, conform obiectului sau
specific de activitate.
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R.4.1.2 Directia de administrare a sistemului informatic statistic si inginerie de sistem

1. Obiective specifice

R

Realizarea de activitdfi in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei
publice, prin administrarea sistemului informatic statistic, avand urmatoarele obiective
specifice:

A. Asigurarea managementului controlului intern si organizarea directiei prin organizarea
sistemului de conducere si control intern, precum si definirea si monitorizarea riscurilor
asociate acestui sistem in cadrul directiei; implementarea standardelor de control
intern/managerial $i monitorizarea permanenta a respectarii acestora.

B. Asigurarea unui mediu IT fiabil pentru sistemul statistic din INS prin elaborarea normelor
de exploatare a echipamentelor hardware din dotarea Institutului National de Statistica si
a directiilor teritoriale de statistica si respectiv prin elaborarea/actualizarea Strategiei de
dotare hardware si software de sistem si retea din cadrul strategiei IT INS aferente
specificului directiei.

C. Asigurarea mediului de transmitere a datelor statistice la Eurostat prin administrarea
transmiterii de date statistice Intre Institutul National de Statistica si Eurostat.

D. Asigurarea funcfionarii in bune conditii a sistemului informatic statistic indeplinind
urmatoarele:

a) instalarea, configurarea, administrarea si optimizarea echipamentelor de calcul si a
sistemelor de operare;

b) intretinerea infrastructurii si componentelor de retea/comunicatii, servere, statii de
lucru, echipamente periferice;

C) asigurarea asistentei tehnice hardware si software de sistem si retea (sistem de operare,
e-mail, antivirus) pentru evenimentele aparute in exploatarea echipamentelor din sediul
central INS precum si din directiile judetene/regionale de statistica;

d) instalarea, configurarea, administrarea software-ului de retea si de sistem (sistem de
operare, e-mail, antivirus, MSOffice);

e) consultanta si instruirea pe probleme informatice (software de sistem si hardware);

f) administrarea mediului virtual si de stocare al Institutului National de Statistica;

g) efectuarea transmisiilor de date intre Institutul National de Statistica si directiile
teritoriale de statistica;

h) asigurarea conditiilor optime de functionare din punct de vedere hardware a serverelor
care gazduiesc site-urile din cadrul Institutului National de Statistica si administrarea
conectarilor la Internet;

I) asigurarea monitorizarii evenimentelor (din punct de vedere hardware si sistem de
operare) aparute in timpul functionarii serverelor precum si a avariilor instalatiilor de
climatizare din camera serverelor si camerele tehnice;

J) asigurarea asistentei tehnice pentru echipamentele de calcul si echipamentele de
conferinte utilizate in cadrul seminariilor stiintifice, a videoconferintelor, a conferintelor
si Intdlnirilor organizate in cadrul INS sau in teritoriu;

K) efectuarea arhivarilor/restaurarilor periodice si la cerere;

I) organizarea si asigurarea securitatii cibernetice, din punct de vedere tehnic (Active
Directory, firewall, antivirus, web security appliance, e-mail security appliance, network
security manager, threat prevention platforms), a datelor Institutului National de
Statistica In cadrul accesului la Internet, e-mail si retea; directia R. 4.1.2 nu are ca si
obiectiv asigurarea securitatii datelor din punct de vedere al aplicatiilor, bazelor de date
si site-urilor web ale INS, toate acestea netinand de specificul directiei R.4.1.2;

m) asigurarea suportului IT 1n achizifionarea, instalarea, configurarea si implementarea
componentelor hardware in cadrul INS;
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n) gestionarea mediilor fizice utilizate in stocarea arhivei electronice a Institutului
National de Statistica.

2. Organizare, subordonare, relatii

Directia de administrare a sistemului informatic statistic si inginerie de sistem este
constituita din:

Cod
Serviciul de administrare resurse partajate si WAN R4.1.2.1
Serviciul de administrare sistem informatic statistic si LAN R.4.1.2.2
Compartimentul asistenta tehnica R.4.1.2.3

Directia de administrare a sistemului informatic statistic §i inginerie de sistem este
condusa de un director si este coordonata de directorul general; are relatii de colaborare cu
toate directiile generale/directiile din Institutul National de Statistica si cu directiile teritoriale
de statisticad, conform diagramei de relatii a directiei generale.

R.4.1.2.1 Serviciul de administrare resurse partajate si WAN

1. Obiective specifice

ey

Realizarea de activitati in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei
publice, prin administrarea sistemului informatic statistic, avand urmatoarele obiective
specifice:

A. Asigurarea managementului controlului intern si organizarea serviciului prin organizarea
sistemului de conducere si control intern, precum si definirea $i monitorizarea riscurilor
asociate acestui sistem in cadrul serviciului; implementarea standardelor de control
intern/managerial $i monitorizarea permanenta a respectarii acestora.

B. Asigurarea unui mediu IT fiabil pentru sistemul statistic din INS prin elaborarea normelor
de exploatare a echipamentelor hardware din dotarea Institutului National de Statistica si
a directiilor teritoriale de statistica si respectiv prin elaborarea de dotare hardware si
software de sistem din cadrul strategiei IT INS aferente specificului serviciului.

C. Asigurarea mediului de transmitere a datelor statistice la Eurostat prin administrarea
transmiterii de date statistice intre Institutul National de Statistica si Eurostat.

D.4sigurarea functionarii in bune conditii a sistemului informatic statistic indeplinind
urmatoarele:

a) efectuarea transmisiilor de date intre Institutul National de Statistica si directiile
teritoriale de statistica;

b) asigurarea conditiilor optime de functionare din punct de vedere hardware a serverelor
care gazduiesc site-urile din cadrul Institutului National de Statisticd si administrarea
conectarilor la Internet;

C) organizarea si asigurarea securitatii cibernetice, din punct de vedere tehnic (Active
Directory, firewall, antivirus, web security appliance, e-mail security appliance,
network security manager, threat prevention platforms), a datelor Institutului National
de Statistica in cadrul accesului la Internet, e-mail; R. 4.1.2.1 nu are ca si obiectiv
asigurarea securitatii datelor din punct de vedere al aplicatiilor, bazelor de date si site-
urilor web ale INS, toate acestea netinand de specificul directiei R.4.1.2;

d) administrarea mediului virtual si de stocare al Institutului National de Statistica;

e) intretinerea relatiilor contractuale cu furnizorii de servicii Internet;

f) operarea serverelor aflate in dotarea Institutului National de Statistica;

g) exploatarea echipamentelor periferice partajate de catre toti utilizatorii sistemului
informatic al Institutului National de Statistica;
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h) instalarea/mutarea fizica a statiilor de lucru si a echipamentelor periferice;

i) asigurarea monitorizarii evenimentelor (din punct de vedere hardware si sistem de
operare) aparute in timpul functionarii serverelor precum si a avariilor instalatiilor de
climatizare din camera serverelor;

j) efectuarea arhivarilor/restaurarilor periodice si la cerere;

k) asigurarea suportului IT in achizitionarea, instalarea, configurarea si implementarea
componentelor hardware in cadrul INS;

I) gestionarca mediilor fizice utilizate in stocarea arhivei electronice a Institutului
National de Statistica;

m) respectarea normelor de confidentialitate, stocare si de arhivare a datelor statistice.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul de administrare resurse partajate s1 WAN este condus de un sef de serviciu si
este subordonat directorului directiei; are relatii de colaborare cu directiile de specialitate si
serviciile din Institutul National de Statistica si cu unitatile teritoriale.

3. Activitati

Realizarea de activitati in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei
publice, prin administrarea sistemului informatic statistic, indeplinind urmatoarele:

a) Gestionarea riscurilor prin Identificarea riscurilor inerente si a actiunilor ce trebuie
intreprinse in vederea  minimizarii acestora; Implementarea si monitorizarea
actiunilor/masurilor de control.

b) Administrarea serviciului prin Elaborarea/actualizarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a serviciului; Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici din R.4.1.2.1 pentru anul anterior; Evaluarea necesarului de
pregdtire profesionald a personalului R.4.1.2.1 pentru anul curent; Transmiterea
propunerilor de activitati de pregatire profesionala catre DMRU - pentru anul curent;
Identificarea si analiza posturilor vacante; Elaborare/actualizare fiselor de post;
Monitorizarea activitatilor ce se desfasoara in cadrul serviciului.

C) Implementarea unui sistem informatic statistic in INS prin Elaborarea/actualizarea
strategiei de dotare hardware din cadrul strategiei IT INS aferente specificului
serviciului; Elaborarea normelelor de exploatare a echipamentelor hardware din dotarea
Institutului National de Statistica si a directiilor teritoriale de statistica, Elaborarea
caietelor de sarcini, a notelor de fundamentare si a notelor de necesitate in vederea
achizitiilor hardware/software de sistem si retea/sisteme de stocare/servere din
domeniul IT aferente; Participari la evaluarile licitatiilor din domeniul IT aferente.

d) Implementarea sistemului de transmitere eDAMIS prin Instalarea/ Actualizarea
aplicatieci eWA — eDAMIS Web Application; Administrarea utilizatorilor din eWA si
eWP — eDAMIS; Transmiterea datelor statistice la Eurostat prin eWA; Participarea la
comitete, seminarii, grupuri de lucru etc. organizate de EUROSTAT, UNECE, OECD.

e) Administrarea serverelor prin Instalarea si configurarea sistemului de operare si a
sistemului de e-mail pe serverele din INS; Instalarea si configurarea solutiei de
monitorizare $i management a infrastructurii INS; Administrarea solutiei centralizate
antivirus; Salvare/Restaurare date la cerere si efectuare arhivari periodice; Operarea
serverelor aflate in dotarea Institutului National de Statistica.

f) Administrarea retelei WAN prin intretinerea relatiilor cu furnizorii de servicii Internet
(STS); Administrarea Extranet CE; Administrarea retelei WAN a INS (conexiunile cu
judetele).
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9) Administrarea mediului virtual si de stocare in INS prin Implementarea mediului
virtual si de stocare in INS; Administrarea infrastructurii virtuale din INS.

h) Administrarea imprimantelor prin Instalarea si configurarea imprimantelor in INS.

i) Servicii de suport IT prin Transmisiile de date si lucrari intre Institutul National de
Statistica si directiile teritoriale de statistica; Asigurarea conditiilor optime de
functionare din punct de vedere hardware a serverelor care gazduiesc site-urile din
cadrul Institutului National de Statistica si administrarea conectarilor la Internet;
Organizarea si asigurarea securitatii cibernetice, din punct de vedere tehnic (Active
Directory, firewall, antivirus, web security appliance, e-mail security appliance, network
security manager, threat prevention platforms), a datelor Institutului National de
Statistica in cadrul accesului la Internet, e-mail; Asigurarea exploatarii echipamentelor
periferice partajate de catre toti utilizatorii sistemului informatic al Institutului National
de Statistica; Asigurarea monitorizarii evenimentelor (din punct de vedere hardware si
sistem de operare) aparute in timpul functionarii serverelor precum si a avariilor
instalatiilor de climatizare din camera serverelor; Elaborarea necesarului de piese de
schimb pentru servere si sisteme de stocare; Asigurarea instalarii fizice/mutarea statiilor
de lucru si a echipamentelor periferice; Realizarea imprimarilor de mare volum a
lucrarilor statistice; Realizarea multiplicarilor de volum CD-uri/DVD-uri a lucrarilor
statistice, Intretinerea relatiillor cu furnizorii de hardware/servere/sisteme de
stocare/securitate ciberneticd; Respectarea normelor de confidentialitate, stocare si de
arhivare a datelor statistice; indeplinirea si altor atributii dispuse de citre conducerea
institutiei, conform obiectului sau specific de activitate.

R.4.1.2.2 Serviciul de administrare sistem informatic statistic si LAN

1. Obiective specifice

ey

Realizarea de activitati in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei
publice, prin administrarea sistemului informatic statistic, avand urmadtoarele obiective
specifice:

A. Asigurarea managementului controlului intern si organizarea serviciului prin
organizarea sistemului de conducere si control intern, precum si definirea si
monitorizarea riscurilor asociate acestui sistem in cadrul serviciului; implementarea
standardelor de control intern/managerial §i monitorizarea permanentd a respectarii
acestora.

B. Asigurarea unui mediu IT fiabil pentru sistemul statistic din INS prin elaborarea
standardelor interne/normelor de exploatare a echipamentelor hardware si a software-
ului de sistem si retea din dotarea Institutului National de Statistica si a directiilor
teritoriale de statistica si respectiv prin elaborarea/actualizarea Strategiei de dotare
hardware si software de sistem si retea din cadrul strategiei IT INS aferente specificului
serviciului.

C. Asigurarea mediului de transmitere a datelor statistice la Eurostat prin administrarea
transmiterii de date statistice intre Institutul National de Statistica si Eurostat.

D. Asigurarea functionarii in bune conditii a sistemului informatic statistic indeplinind
urmatoarele:

a) instalarea, configurarea, administrarea si optimizarea echipamentelor de calcul si a
sistemelor de operare din judete;
b) intretinerea infrastructurii si componentelor de retea/comunicatii, servere;
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C) asigurarea asistentei tehnice hardware si software de sistem si retea (sistem de operare,
e-mail, antivirus) pentru evenimentele aparute in exploatarea echipamentelor din
directiile judetene/regionale de statistica,

d) instalarea, configurarea, administrarea software-ului de retea;

e) consultanta si instruirea pe probleme informatice (software de retea, sistem si
hardware);

f) asigurarea monitorizarii evenimentelor (din punct de vedere hardware si sistem de
operare) aparute in timpul functionarii serverelor precum si a avariilor instalatiilor de
climatizare din camera serverelor si camerele tehnice;

) asigurarca asistentei tehnice pentru echipamentele de calcul si echipamentele de
conferinte utilizate in cadrul seminariilor stiintifice, a videoconferintelor, a conferintelor
si intdlnirilor organizate in cadrul INS sau in teritoriu,;

h) intretinerea relatiilor contractuale cu furnizorii de hardware/software de sistem sau
retea,;

I) organizarea si asigurarea Securitatii cibernetice, din punct de vedere tehnic (Active
Directory, partajare fisiere, firewall si antivirus la nivel de servere si PC-uri), a datelor
Institutului National de Statisticd in cadrul accesului in reteaua INS; R. 4.1.2.2 nu are ca
si obiectiv asigurarea securitdtii datelor din punct de vedere al aplicatiilor, bazelor de
date si site-urilor web ale INS, toate acestea netinand de specificul directiei R.4.1.2;

J) elaborarea necesarului de piese de schimb pentru echipamentele de calcul si a
consumabilelor utilizate de acestea;

K) asigurarea suportului IT in achizitionarea, instalarea, configurarea si implementarea
componentelor hardware in cadrul INS;

I) respectarea normelor de confidentialitate, stocare si de arhivare a datelor statistice.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul de administrare sistem informatic statistic si LAN este condus de un sef de
serviciu si este subordonat directorului directiei; are relatii de colaborare cu directiile de
specialitate si serviciile din Institutul National de Statistica si cu unitatile teritoriale.

3. Activitati
Realizarea de activitati in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei
publice, prin administrarea sistemului informatic statistic, indeplinind urmatoarele:

a) Gestionarea riscurilor prin Identificarea riscurilor inerente si a actiunilor ce trebuie
intreprinse in vederea  minimizarii acestora; Implementarea si monitorizarea
actiunilor/masurilor de control.

b) Administrarea serviciului prin Elaborarea/actualizarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a serviciului; Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici din R.4.1.2.2 pentru anul anterior; Evaluarea necesarului de
pregatire profesionala a personalului R.4.1.2.2 pentru anul curent; Transmiterea
propunerilor de activitati de pregatire profesionala catre DMRU - pentru anul curent;
Identificarea si analiza posturilor vacante; Elaborare/actualizare fiselor de post;
Monitorizarea activitatilor ce se desfasoara in cadrul serviciului.

c) Implementarea unui sistem informatic statistic in INS prin Elaborarea/actualizarea
strategiei de dotare hardware/software de sistem si retea din cadrul strategiei IT INS
aferente  specificului  serviciului; Elaborarea normelelor de exploatare a
echipamentelor hardware/software de sistem si retea din dotarea Institutului National
de Statistica si a directiilor teritoriale de statistica; Elaborarea caietelor de sarcini, a

119



notelor de fundamentare si a notelor de necesitate in vederea achizitiilor
hardware/software de sistem si retea/PC-uri/servere din domeniul IT aferente
specificului serviciului; Participari la evaluarile licitatiilor din domeniul IT aferente.

d) Implementarea sistemului de transmitere eDAMIS prin Transmiterea datelor statistice
la Eurostat prin eWA((edamis Web Application); Asistenta tehnica pentru utilizatorii
de eWP(edamis Web Portal); Participarea la comitete, seminarii, grupuri de lucru etc.
organizate de EUROSTAT, UNECE, OECD.

e) Administrarea serverelor prin Instalarea si configurarea sistemului de operare pe
serverele din INS sediul central; Operarea serverelor aflate in dotarea directiilor
teritoriale de statistica.

f) Administrarea retelei LAN prin Administrarea antivirusului de pe PC-uri si servere;
Administrarea si configurarea PC-urilor si echipamentelor de retea in reteaua LAN;
intretinerea infrastructurii si @ componentelor de retea/comunicatii, servere.

g) Administrarea PC-urilor si imprimantelor prin Instalarea PC-urilor din INS; Instalarea
si configurarea e-mail-ului pe PC-uri; Instalarea si configurarea software a
imprimantelor in INS; Inlocuirea si configurarea PC-urilor din INS.

h) Servicii de suport IT prin Elaborarea necesarului de piese de schimb pentru
echipamentele de calcul si a consumabilelor utilizate de acestea; Organizarea si
asigurarea securitatii cibernetice, din punct de vedere tehnic (Active Directory,
partajare fisiere, firewall si antivirus la nivel de servere si PC-uri), a datelor
Institutului National de Statisticd in cadrul accesului in reteaua INS; Asigurarea
conectarii la reteaua LAN pentru toti utilizatorii sistemului informatic al Institutului
National de Statisticd; Intretinerea relatiilor contractuale cu furnizorii de
hardware/servere/PC-uri/retea; Asigurarea monitorizarii evenimentelor (din punct de
vedere hardware si sistem de operare) aparute in timpul functionarii serverelor precum
si a avariilor instalatiilor de climatizare din camera serverelor si camerele tehnice;
Asigurarea instalarii fizice/mutarea statiilor de lucru si a echipamentelor periferice;
Respectarea normelor de confidentialitate, stocare si de arhivare a datelor statistice;
Indeplinirea si altor atributii dispuse de citre conducerea institutiei, conform
obiectului sdu specific de activitate.

R.4.1.2.3 Compartimentul asistenta tehnica

1. Obiective specifice

g

Realizarea de activitdfi in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei
publice, prin administrarea sistemului informatic statistic, avand urmatoarele obiective
specifice:

A. Asigurarea managementului controlului intern si organizarea compartimentului prin
organizarea sistemului de conducere si control intern, precum si definirea $i monitorizarea
riscurilor asociate acestui sistem in cadrul compartimentului; implementarea standardelor
de control intern/managerial $i monitorizarea permanentd a respectarii acestora.

B. Asigurarea unui mediu IT fiabil pentru sistemul statistic din INS prin elaborarea
standardelor interne/normelor de exploatare a echipamentelor hardware din dotarea
Institutului National de Statisticd si respectiv prin elaborarea/actualizarea Strategiei de
dotare hardware din cadrul strategiei IT INS aferente specificului compartimentului.

C. Asigurarea functiondrii in bune conditii a sistemului informatic statistic indeplinind
urmatoarele:

a) Implementarea si administrarea sistemului de HelpDesk din INS;
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b) Monitorizarea in cadrul sistemului de HelpDesk si asigurarea asistentei tehnice
hardware si software de sistem si retea (sistem de operare, e-mail, antivirus) pentru
incidentele aparute si semnalate in exploatarea echipamentelor din sediul central INS;

c) instalarea, configurarea, administrarea si optimizarea echipamentelor de calcul si a
sistemelor de operare din INS-sediul central;

d) intretinerea statiilor de lucru si a echipamentelor periferice din sediul central INS;

e) consultanta si instruirea pe probleme informatice (software de sistem si hardware);

f) asigurarea monitorizarii evenimentelor (din punct de vedere hardware si sistem de
operare) aparute in timpul functionarii serverelor precum si a avariilor instalatiilor de
climatizare din camerele tehnice;

g) intretinerea relatiilor contractuale cu furnizorii de hardware;

h) eclaborarea necesarului de piese de schimb pentru echipamentele de calcul si a
consumabilelor utilizate de acestea;

i) asigurarea suportului IT in achizitionarea, instalarea, configurarea si implementarea
componentelor hardware in cadrul INS;

J) gestionarea bibliotecii tehnice a Institutului National de Statistica;

K) respectarea normelor de confidentialitate, stocare si de arhivare a datelor statistice.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul asistentd tehnica este condus de directorul directiei; are relatii de
colaborare cu directiile de specialitate si serviciile din Institutul National de Statistica si cu
unitatile teritoriale.

3. Activitati
Realizarea de activitati in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei
publice, prin administrarea sistemului informatic statistic, indeplinind urmatoarele:

a) Gestionarea riscurilor prin Identificarea riscurilor inerente si a actiunilor ce trebuie
intreprinse in vederea  minimizarii acestora; Implementarea si monitorizarea
actiunilor/masurilor de control.

b) Administrarea compartimentului prin Elaborarea/actualizarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a compartimentului; Evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici din R.4.1.2.3 pentru anul anterior; Evaluarea
necesarului de pregitire profesionala a personalului R.4.1.2.3 pentru anul curent;
Transmiterea propunerilor de activitati de pregatire profesionala citre DMRU - pentru
anul curent; Identificarea si analiza posturilor vacante; Elaborare/actualizare fiselor de
post; Monitorizarea activitatilor ce se desfasoara in cadrul serviciului.

C) Implementarea unui sistem informatic statistic in INS prin Elaborarea/actualizarea
strategiei de dotare hardware din cadrul strategiei IT INS aferente specificului
compartimentului; Elaborarea normelelor de exploatare a echipamentelor hardware
din dotarea Institutului National de Statistica; Elaborarea caietelor de sarcini, a notelor
de fundamentare si a notelor de necesitate in vederea achizitiilor hardware din
domeniul IT aferente specificului compartimentului; Participari la evaludrile licitatiilor
din domeniul IT aferente.

d) Administrarea PC-urilor prin Instalarea PC-urilor din INS; Instalarea si configurarea e-
mail-ului pe PC-urile din INS-sediul central; Administrarea antivirusului de pe PC-
urile din INS-sediul central; Inlocuirea si configurarea PC-urilor din INS-sediul
central.
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e) Servicii de suport IT prin Implementarea si administrarea sistemului de HelpDesk din

INS; Elaborarea necesarului de piese de schimb pentru echipamentele de calcul si a
consumabilelor utilizate de acestea; Intretinerea relatiilor contractuale cu furnizorii de
hardware; Gestionarea bibliotecii tehnice a Institutului National de Statistic;
Asigurarea monitorizarii evenimentelor (din punct de vedere hardware si sistem de
operare) aparute in timpul functionarii PC-urilor precum si a avariilor instalatiilor de
climatizare din camerele tehnice; Asigurarea intretinerii statiilor de lucru din sediul
central INS; Asigurarea instalarii fizice/mutarea statiilor de lucru si a echipamentelor
periferice; Respectarea normelor de confidentialitate, stocare si de arhivare a datelor
statistice; Indeplinirea si altor atributii dispuse de citre conducerea institutiei, conform
obiectului sdu specific de activitate.

R.4.1.3 Directia de editare a publicatiilor statistice

1. Obiective specifice

Realizeaza activitdti in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei

publice:

a)

9)

editarea publicatiilor statistice (text, tabele, grafice) de sinteza si periodice (anuare,
breviare, buletine statistice, brosuri), pliante statistice, materiale de promovare etc. pe
suport de hartie, folosind produsele software din dotarea Institutului National de
Statistica;

proiectarea si editarea electronica a tuturor publicatiilor de la punctul a);

activitati de pre-press aplicate fisierelor publicatiilor statistice

multiplicarea instrumentarului statistic, a publicatiilor si a tuturor lucrarilor editate de
Institutul National de Statistica, pe suport de hartie si/sau CD-ROM,;

responsabilitatea privind realizarea la termen cu respectarea stricta a calendarului de
aparifie a publicatiilor statistice in conditiile respectarii embargoului de publicare,
confidentialitate si conditii de calitate a lucrdrilor prevdzute in Programul statistic
national anual al Institutului National de Statistica;

implementarea de noi produse informatice, in vederea realizdrii de produse statistice
conforme cu cerintele actuale ale CE.

organizarea sistemului de conducere si control intern, precum si definirea si
monitorizarea riscurilor asociate acestui sistem in cadrul directiei; implementarea
standardelor de control intern/managerial §i monitorizarea permanentd a respectarii
acestora.

2. Organizare, subordonare, relatii

Directia de editare a publicatiilor statistice are urmatoarea structurd organizatorica:

Cod
Compartimentul tehnoredactare publicatii statistice, grafica si pre-press R.4.1.3.1
Compartimentul editare publicatii statistice pe suport electronic R.4.1.3.2
Serviciul de multiplicare clasica si digitala R.4.1.3.3

Directia este condusa de un director si este coordonata de directorul general; are relatii

de colaborare cu toate directiile generale/directiile din Institutul National de Statistica, cu
directiile teritoriale de statistica si institutiile subordonate.

in conformitate cu obiectul activitatii directiei, atributiile si responsabilitatile sunt

repartizate, pe servicii §i compartimente, dupa cum urmeaza:
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R.4.1.3.1 Compartimentul tehnoredactare publicatii statistice, grafica si pre-press

1. Obiective specifice

Realizeaza activitati in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei
publice:

a) tehnoredactarea continutului publicatiilor statistice (text, tabele, grafice), de sinteza si
periodice (anuare, buletine statistice, brosuri), calendare, diplome, pliante etc.,
folosind produsele software din dotarea Institutului National de Statistica;

b) asistenta si indrumare, privind tehnoredactarea unitara a publicatiilor si lucrarilor,
acordata directiilor de specialitate;

C) conceptia graficd a copertelor tuturor publicatiilor editate in cadrul Institutului
National de Statistica;

d) asigurarea martorului pe hartie, unde este cazul, in vederea acordarii vizei ,,bun de
tipar”;

e) pregatirea lucrarilor in formatul compatibil in vederea tiparirii.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul tehnoredactare publicatii statistice, grafica si pre-press este coordonat
de directorul directiei si are relatii de colaborare cu directiile si serviciile din Institutul
National de Statistica si cu unitatile teritoriale. De asemenea, intretine relatii de colaborare cu
institutii avand atributii specifice in gestionarea informatiilor din domeniul editérii de
publicatii (Biblioteca Nationald - obtinerea de numere de clasificare si inregistrare
internationald a publicatiilor — ISSN, GS1 ROMANIA - obtinerea de coduri de bare conform
legislatiei n vigoare).

3. Activititi

Realizeaza activitati in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei
publice:

a) asigura proiectarea si realizarea tehnica, adaptata Normelor de tehnoredactare, precum
si activitati de pre-press pentru toate lucrarile cuprinse in PSNA, conform Programului
de activitate si calendarului de aparitie din Catalogul publicatiilor;

b) asigurd designul publicatiilor din PSNA care-i revin spre editare directd: Anuarul
statistic al Romaniei (bilingv), ASR serii de timp, Anuarul de comert international
(bilingv), Romania in cifre (romana si englezd), Breviarul de turism (bilingv),
Economia mondialda in cifre (bilingv), Catalogul publicatiilor (bilingv), Buletine
statistice demografice, Romania in UE (bilingv), Buletinul statistic de preturi
(bilingv), Buletinul statistic de comert international (bilingv), Sinteza principalilor
indicatori economico-sociali etc., Recensaméantul Populatiei si al Locuintelor etc.;

C) asigura designul pliantelor care prezinta evolutia lunard a principalilor indicatori
economici $i sociali ai Romaniei comparativ cu UE28;

d) asigura anonimizarea Declaratiilor de avere si interese pentru toti angajatii INS din
sediul central si judete;

e) creeaza designul copertelor pentru publicatiile si lucrarile statistice elaborate de
Institutul National de Statistica;

f) proiecteaza si realizeaza machete pentru postere, reclame si pliante cu continut
statistic;.

g) acorda suport tehnic si editeazi materiale de promovare a imaginii INS
(pliante publicitare, semnale de aparitie etc.) in colaborare cu compartimentul
Comunicare;
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h)
i)
)

verificd respectarea simbolurilor oficiale ale institutiei (sigla, slogane) si editeaza
antete pentru documentele interne si externe ale INS;

asigurd obtinerea codurilor ISSN, ISBN si a Codurilor de bare pentru toate
publicatiile, conform normelor Bibliotecii Nationale a Romaniei;

descrie datele tehnice de realizare a publicatiilor statistice, in cazul tiparirii acestora in
afara Institutului National de Statistica (elaboreaza caietele de sarcini - in conformitate
cu conceptia graficad unitara - proceduri operationale);

asigura respectarea normelor de confidentialitate, stocare si de arhivare a datelor
statistice procesate;

ofera asistenta tehnica de specialitate, la cerere, oricarei Directii statistice din sediul
central sau din teritoriu;

asigura si mentine un sistem de pastrare si arhivare a documentelor in conformitate cu
reglementarile specifice activitdtii de arhivare si procedurile existente in cadrul INS;
indeplineste si alte atributii dispuse de catre conducerea institutiei, conform obiectului
sau specific de activitate.

R.4.1.3.2 Compartimentul editare publicatii statistice pe suport electronic

1. Obiective specifice

Realizeaza activitati iIn conformitate cu strategia de informatizare a administratiei

publice:

a)

b)
c)
d)
e)

editarea si elaborarea publicatiilor electronice pe suport CD-ROM a tuturor
publicatiilor realizate de directiile de productie din INS si Compartimentul R.4.1.3.1;
realizarea proiectului grafic pentru publicatiile statistice pe CD-ROM;

realizeaza CD-ROM matrita in vederea multiplicarii publicatiilor electronice;

asigurd multiplicarea CD-ROM, a etichetelor si copertelor necesare CD-ROM,;
centralizeaza, cu sprijinul directiilor autoare, seriile de date statistice pentru ,,Anuarul
statistic al Romaniei” - tehnoredactare in format ,,xIs” si proiectare in format
electronic ,,pdf”, in vederea realizarii CD-ROM.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul editare publicatii statistice pe suport magnetic este subordonat

directorului directiei; are relatii de colaborare cu toate directiile generale/directiile din
Institutul National de Statistica si cu directiile teritoriale de statistica.

3. Activitati

a)
b)
c)

d)
e)

f)

editeaza in format specific inscriptiondrii pe CD-ROM toate publicatiile machetate in
Directia de Editare a Publicatiilor Statistice;

optimizeaza, la cerere, publicatiile solicitate in format electronic pentru postarea pe
pagina de internet si cea de Facebook ale INS;

realizeaza conceptia graficd a etichetelor de CD-ROM pentru toate publicatiile
statistice (coperte, brosuri, etichete);

multiplica etichetele pentru CD-ROM si copertele tuturor publicatiilor INS;

asigurd si mentine un sistem de pastrare si arhivare a documentelor in conformitate cu
reglementarile specifice activitdtii de arhivare si procedurile existente in cadrul INS;
indeplineste si alte atributii dispuse de catre conducerea institutiei, conform obiectului
sau specific de activitate.
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R.4.1.3.3 Serviciul de multiplicare clasica si digitala

1. Obiective specifice

Multiplicarea instrumentarului statistic, a publicatiilor si a tuturor lucrarilor editate de

Institutul National de Statistica, folosind tipografia digitala alb-negru, color sau highlight,
tipografia clasica tip offset si multiplicatoarele cu matritd de hartie si cerneald, in functie de
tirajul acestora.

2. Organizare, subordonare, relatii

Atelierul de multiplicare clasica si digitald este subordonat sefului de serviciu si este

coordonat direct de directorul directiei; are relatii de colaborare cu directiile si serviciile din
INS cu unitatile teritoriale, conform diagramei de relatii a directiei generale.

3. Activitati

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)

)
K)

inregistreaza materialul ce urmeaza a fi multiplicat, conform normelor unitare (proceduri
operationale) privind elaborarea, tiparirea si difuzarea publicatiilor si a instrumentarului
statistic;

verifica paginatia si incadrarea in pagina;

stabileste procedeul de multiplicare, in functie de tirajul materialului;

calculeaza necesarul de materiale pentru multiplicarea lucrarilor (hartie, cerneala,
materiale auxiliare), genereaza bonul de consum si asigurd scoaterea lor din magazia
INS;

executa filme, matrite, in functie de tipar, monocrom sau policrom (expunere,
developare, gumare etc);

multiplica instrumentarul statistic, publicatiile si lucrarile editate de Institutul National
de Statistica sau alte lucrari din domeniul statistic si pentru domeniul statistic;
finiseaza lucrarile multiplicate (colare, capsare, lipire cu termoclei si rotunjire,
infoliere unde este cazul);

solicita viza Bun de difuzat directiei autoare;

efectueaza operatiile de curatare si intretinere curenta a utilajelor;

tine evidenta operatiunilor de service;

organizeaza evidenta consumului de hartie si a materialelor tipografice pe lucrari
statistice, conform normelor interne (proceduri operationale) privind fluxul
documentelor pe segmentul atelier de multiplicare-magazie-expeditie;

respecta normele de confidentialitate a datelor statistice;

asigurd si mentine un sistem de pastrare si arhivare a documentelor in conformitate cu
reglementdrile specifice activitatii de arhivare si procedurile existente in cadrul INS;
indeplineste si alte atributii dispuse de catre conducerea institutiei, conform obiectului
sau specific de activitate.
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R.5.1. DIRECTIA GENERALA DE MANAGEMENT AL RESURSELOR

1. Obiectul activitatii

a) Asigurarea resurselor materiale, umane si financiare, in vederea efectuarii tuturor
cheltuielilor materiale, de personal sau de investitii, in cadrul bugetului aprobat pentru
realizarea Programului Statistic National si asigurarea infrastructurii statistice, asa
cum este prevazut in Legea organizarii si functiondrii statisticii oficiale in Romania,
nr. 226/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Fundamentarea si elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli, pentru
aparatul central al INS si pentru unitatile care functioneaza in subordinea acestuia, ca
ordonator secundar de credite, inclusiv analiza executiei bugetare;

) Gestionarea financiara, organizarea si conducerea contabilitatii angajamentelor
bugetare (ALOP) si a controlului financiar preventiv pe linia activitatii financiar-
contabile;

d) Elaborarea, actualizarea, implementarea $i monitorizarea strategiilor/politicilor in
domeniul resurselor umane, avand ca tinte gestionarea performantelor angajatilor, a
angajarilor de personal, asigurarea continuitdtii personalului si dezvoltarea de
competente;

e) Gestionarea achizitiilor si a contractelor de investitii, avand ca reper indeplinirea
obiectivelor stabilite in Strategia anuala de achizitii publice §i implementarea
Programului anual al achizitiilor publice al INS;

f) Gestionarea eficientd a patrimoniului INS §i pastrarea integritatii acestuia, inclusiv
administrarea spatiilor detinute de INS-aparat central;

g) Dezvoltarea si actualizarea de proceduri formalizate aferente sistemului de control
intern managerial, conform prevederilor legale;

h) Dezvoltarea de relatii de colaborare cu alte structuri functionale din INS, in vederea
initierii, avizdrii de proiecte de acte normative, de ordine ale presedintelui si
formularea de raspunsuri la petitii;

i) Colaborarea cu alte autoritati si institutii publice, in vederea indeplinirii obiectivelor
specifice si a activitatilor aferente.

2. Organizare, subordonare, relatii
Directia generala de management al resurselor are urmatoarea structura

organizatorica:

Cod
Directia de buget si contabilitate R5.1.1
Compartimentul buget si salarii R51.111
Serviciul buget-contabilitate R5.1.1.2.1
Directia de resurse umane R.5.1.2
Serviciul salarizare si administrare baza de date personal R.5.1.2.1
Serviciul resurse umane R.5.1.2.2
Serviciul privind managementul carierei profesionale R.5.1.2.3
Compartimentul informatii clasificate R.5.1.2.3.1
Directia de achizitii, investitii si servicii de administratie generala R.5.1.3
Serviciul de achizitii R.5.1.3.1
Serviciul investifii, monitorizare/derulare contracte si licitatii
inchiriere spatii [.N.S. R.5.1.3.2
Compartimentul Logistica R.5.1.3.3
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Directia gestionare spatii in vederea inchirierii R.5.1.4

Compartimentul gestionare spatii in vederea inchirierii R5.14.1

Directia generala este coordonata de catre Secretarul general al INS.

Este condusa de un director general, care raspunde de realizarea, la termen si in
conditii de calitate, a lucrarilor prevazute in Programul de activitate al Institutului National de
Statistica, executate in cadrul directiei generale. Pentru realizarea obiectivelor directiei
generale, are relatii de colaborare cu toate directiile generale/directiile, serviciile si
compartimentele independente din Institutul National de Statistica, cu directiile teritoriale de
statistica, conform diagramei de relatii.

Colaboreaza cu ministerele, cu autoritati si institutii publice, In activitatea ce o
desfasoara.

In conformitate cu obiectul de activitate al directiei generale, obiectivele specifice si
activitatile sunt repartizate pe directiile din subordine si in cadrul acestora pe servicii si
compartimente, dupa caz.

R.5.1.1 DIRECTIA DE BUGET SI CONTABILITATE

Directia de Buget si Contabilitate coordoneaza, pe de o parte, activitatea privind
elaborarea bugetului consolidat, controlul financiar preventiv propriu la nivelul INS aparat
central, in conformitate cu prevederile Legii finantelor publice nr. 500/2002, OMFP nr.
1792/2002, O.G. nr. 119/1999 republicata, a Ordinului M.F.P. nr. 923/2014 si altor acte
normative in vigoare, iar pe de altad parte, organizeaza si conduce evidenta contabild in partida
dubla, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, ca activitate specializata, ce asigura
efectuarea corecta si la zi a inregistrarilor in conturile sintetice i evidentele analitice, precum
si a drepturilor constatate si a veniturilor incasate, precum si a angajamentelor si a platilor
efectuate, conform bugetului aprobat.

1. Obiective specifice

a) Fundamentarea, elaborarea, analiza si executia bugetului INS si al unitatilor
subordonate;

b) Calculul drepturilor salariale si a altor drepturi de personal, inclusiv intocmirea
declaratiilor aferente salariilor;

¢) Organizarea si conducerea evidentei contabile pentru activitatea proprie a INS;

d) Intocmirea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale;

e) Organizarea controlului financiar preventiv la nivel de INS.

Principalele activitati realizate in cadrul Directiei de Buget si Contabilitate se refera la:

a) intocmirea proiectului de buget al Institutului National de Statistica pe total si surse de
finantare §i asigurarea repartizarii bugetului aprobat pe unitati si pe trimestre;

b) finantarea lunara a cheltuielilor Institutului National de Statistica — aparat central si ale
unitatilor teritoriale;

€) intocmirea tuturor documentelor de lichidare, ordonantare si de platd a cheltuielilor
pentru activitatile Institutului National de Statistica — aparat central;

d) organizarea evidentei contabile a creditelor bugetare aprobate, a angajamentelor
bugetare si legale, a platilor si incasarilor pentru aparatul central si a celorlalte
operatiuni patrimoniale si financiare;

e) intocmirea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale pentru aparatul central si
a celor centralizate referitoare la unitatile subordonate;
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f) organizarea procedurilor si acordarea vizei de control financiar preventiv propriu;

g) participarea la elaborarea actelor normative emise de Institutul National de Statistica,
care privesc domeniul de activitate;

h) organizarea sistemului de conducere si control intern, precum si definirea si
monitorizarea riscurilor asociate acestui sistem in cadrul directiei; implementarea
standardelor de control intern managerial si monitorizarea permanenta a respectarii
acestora;

i) luarea de masuri necesare, in conformitate cu prevederile legale, pentru punerea in
executare a titlurilor executorii transmise in acest sens de catre Serviciul juridic si
contencios.

2. Organizare, subordonare, relatii

Directia de Buget si Contabilitate are urmatoarea structura organizatorica:

Cod
Compartimentul buget si salarii R.5.11.1.1
Serviciul financiar-contabil R.5.1.121

Directia de Buget si Contabilitate se afld in coordonarea directorului general al
DGMR.

Directia este condusa de un director si doi directori adjuncti si are relatii de colaborare
cu toate directiile generale/directiile/serviciile independente din Institutul National de
Statisticd — aparat central si cu directiile teritoriale de statisticd, conform diagramei de relatii
prezentatd in Anexa nr. 2k.

De asemenea, are relatii de colaborare cu Secretariatul General al Guvernului, cu
Trezoreria, cu bancile comerciale, Directia finantelor publice a Sectorului 5, Casa Nationala
de Asigurari de Sanatate.

in conformitate cu obiectul activitatii directiei, obiectivele specifice si activitatile
specifice sunt repartizate, pe compartimente, dupa cum urmeaza:

R.5.1.1.1.1 Compartimentul buget si salarii

Compartimentul buget si salarii are ca atributii fundamentarea, elaborarea, analiza si
executia bugetului INS si al unitatilor subordonate, precum si calculul drepturilor salariale si a
altor drepturi de personal, inclusiv intocmirea declaratiilor aferente salariilor.

1. Obiective specifice

a) Fundamentarea, eclaborarea, analiza si executia bugetului INS si al unitatilor
subordonate;

b) Calculul drepturilor salariale si a altor drepturi de personal, inclusiv intocmirea
declaratiilor aferente salariilor.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul buget si salarii este subordonat directorului directiei si coordonat de
directorul adjunct (1) al directiei; are relatii de colaborare cu compartimentele similare din
cadrul Secretariatului General al Guvernului, cu directiile de specialitate si serviciile din
Institutul National de Statisticd — aparat central, cu directiile teritoriale de statistica si cu
Trezoreria.
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3. Activitati

a) intocmirea proiectului de buget al Institutului National de Statistica — aparat central si

b)

f)
9)

h)
i)
)
K)

1)

al celui centralizat, conform Normelor transmise de Ministerul Finantelor Publice si a
solicitarilor primite din partea directiilor de specialitate din aparatul central si a
directiilor teritoriale, precum si a propunerilor de rectificare bugetara;

repartizarea bugetului aprobat pe Institutul National de Statistica — aparat central si
unitati subordonate pe an si pe trimestre, de cate ori este cazul,

intocmirea, ori de cate este cazul, a documentatiei privind deschiderile de credite
pentru Institutul National de Statistica — aparat central si pentru unitatile subordonate
si repartizarea creditelor deschise;

participarea la intocmirea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale pentru
aparatul central si a situatiilor financiare rezultate din centralizarea situatiilor
financiare ale aparatului central si ale unitatilor subordonate;

intocmirea documentatiei necesare efectuarii virarilor de credite, pentru Institutul
National de Statistica — aparat central si pentru unitatile subordonate;

intocmirea documentelor de plata a drepturilor salariale si a altor drepturi banesti;
urmarirea si analizarea, periodica, a executiei bugetare, pe structura (cheltuieli de
personal, bunuri si servicii, capital, transferuri, fonduri externe nerambursabile
postaderare finantate de la bugetul de stat), pe articole si alineate, pentru Institutul
National de Statisticdi - aparat central si directiile teritoriale de statistica si pe
proiectele din fonduri externe nerambursabile postaderare, in vederea unei finantari
corecte;

participarea la centralizarea situatiilor financiare lunare trimestriale si anuale, ale
Institutului National de Statistica - aparat central si ale unitatilor subordonate;
analizarea situatiilor financiare (Institutul National de Statistica - aparat central si
directiile teritoriale de statistica) si incadrarea cheltuielilor pe articole si alineate;
intocmirea documentatiei necesare efectuarii virarilor de credite pentru Institutul
National de Statistica - aparat central si pentru unitatile subordonate;

calcularea drepturilor salariale ale personalului angajat, a indemnizatiilor de concediu
medical, a altor drepturi banesti ale salariatilor si intocmirea documentelor de plata;
tinerea evidentei tuturor retinerilor din drepturile salariale ale angajatilor;

m) Actualizarea, in sistemul informatic, a modificarilor legislative aferente calculului

n)

0)

P)

Q)

obligatiilor fiscale ale angajatului si angajatorului, in ceea ce priveste drepturile
salariale;

intocmirea ordinelor de plata privind impozitul si contributiile asupra salariilor,
Declaratia unica privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitul pe venit
si evidenta nominald a persoanelor asigurate (Formular D112, precum si Declaratia
FNUASYS);

eliberarea adeverintelor de venituri, de certificare a zilelor de incapacitate temporara
de munca ale salariatilor etc.;

asigurarea $i mentinerea unui sistem de pastrare si arhivare a documentelor, 1n
conformitate cu reglementarile specifice activitatii de arhivare si procedurile existente
in cadrul INS;

indeplinirea si altor atribufii dispuse de catre conducerea institutiei, conform
obiectului sdu specific de activitate.
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R.5.1.1.2.1 Serviciul financiar — contabil

Serviciul financiar — contabil organizeaza si conduce evidenta contabild in partida dubla, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, ca activitate specializata ce asigura efectuarea
corectd si la zi a inregistrarilor in conturile sintetice si evidentele analitice, precum si a
drepturilor constatate si veniturilor incasate, precum si a angajamentelor si a platilor efectuate,
conform bugetului aprobat. Pe baza balantelor de verificare, intocmeste situatiile financiare
lunare sau trimestriale, iar la sfarsitul exercitiului, in urma inregistrarii si a rezultatelor
inventarierii generale a patrimoniului, Tntocmeste situatiile financiare anuale si notele la
aceste situatii.

1. Obiective specifice

a) Organizarea si conducerea evidentei contabile pentru activitatea proprie a INS;
b) Intocmirea situatiilor financiare lunare, trimestriale i anuale;
c) Organizarea controlului financiar preventiv la nivel de INS.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul financiar - contabil este subordonat directorului adjunct (2) al directiei si
condus de un sef de serviciu; are relatii de colaborare cu directiile de specialitate si cu
serviciile din Institutul National de Statistica - aparat central, precum si cu Trezoreria, bancile
comerciale, Directia finantelor publice a sectorului 5, CNAS, personalul de specialitate din
directiile teritoriale de statistica.

3. Activitati

a) realizarea operatiuniilor de incasari si plati in numerar prin casieria INS;

b) urmarirea si analizarea executiei bugetare a Institutului National de Statistica - aparat
central, pe structura (cheltuieli de personal, bunuri si servicii, capital, transferuri,
fonduri externe nerambursabile postaderare), pe articole si alineate;

C) contabilizarea si urmarirea incasarii sumelor aferente vanzarilor de date statistice si
publicatii, inchierierea de spatii, organizarea de conferinte, simpozioane, intruniri,
seminarii, expozitii si alte servicii asemenea, care se fac venit la bugetul de stat;

d) intocmirea documentelor privind lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, precum
si celelalte documente care atesta relatiile Institutului National de Statistica - aparat
central, din punct de vedere financiar, cu toti partenerii (furnizori, trezorerii, banci);

e) intocmirea documentelor privind deplasarile in tard si in strdinatate finantate din
bugetul de stat si din fonduri externe nerambursabile postaderare, in vederea platii;

f) monitorizarea permanenta a executiei bugetare a tuturor cheltuielilor INS - aparat
central, pe articole si alineate si solicitarea virarilor de credite bugetare sau
suplimentare de credite, cand este cazul;

g) intocmirea documentelor necesare desfasurarii operatiunilor de casa, conform
legislatiei in vigoare si verificarea zilnica a registrului de casa;

h) intocmirea ordinelor/dispozitiilor de imputare, pe care le prezintd, spre aprobare,
presedintelui Institutului National de Statistica si le transmite, in termen, persoanelor
implicate, in baza documentatiilor complete primite;

i) intocmirea, lunara, a Situatiei privind monitorizarea cheltuielilor de personal pentru
Institutul National de Statisticd - aparat central §i prezentarea acesteia Directiei de
resurse umane;

J) tinerea evidentei contabile a veniturilor, a creditelor bugetare, a angajamentelor
bugetare, a platilor si a cheltuielilor (intocmirea de note contabile pe baza actelor
justificative anexate la extras si registrul de casa, verificate in prealabil din punct de
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K)

1)

vedere al vizelor si aprobarilor legale, etc.), pe sursa buget de stat si pe fonduri externe
nerambursabile postaderare;

tinerea evidentei analitice a mijloacelor fixe (registrul numerelor de inventar, fisa
mijlocului fix, evidenta pe locuri de folosinta), pe sursa buget de stat si pe proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile postaderare;

tinerea evidentei analitice a obiectelor de inventar (fise de evidentd pe locuri de
folosinta);

m) tinerea evidentei materialelor din magazia Institutului National de Statistica - aparat

y)

central (inclusiv cele primite prin sponsorizari, evidenta miscarilor, a stocurilor si
consumabilelor), pe sursa buget de stat si pe proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile postaderare;

tinerea evidentei conturilor din afara bilantului (evidenta garantiilor pentru gestionari,
a angajamentelor bugetare si legale, a creditelor bugetare deschise si repartizate, etc.);
tinerea evidentei si urmarirea debitorilor (avansuri, deplasari, gospodaresti etc.)
creditorilor, clientilor si furnizorilor;

verificarea balantelor analitice cu evidenta sintetica, a soldului conturilor analitice cu
valorile identificate cu ocazia inventarierii;

verificarea si centralizarea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale ale
directiilor teritoriale de statistica;

intocmirea declaratiilor fiscale pentru taxe si impozite (decont TVA, declaratia de taxe
si impozite la bugetul local etc.);

intocmirea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale centralizate si
prezentarea acestora la Secretariatul General al Guvernului;

elaborarea proiectului de ordin privind inventarierea generala;

participarea la inventarierea anuala a patrimoniului INS, ca parte din comisia pentru
scoaterea din functiune a activelor fixe si de declasare a bunurilor materiale de natura
obiectelor de inventar si  inregistrarea documentelor de transfer si casare ale
mijloacelor fixe ale Institutului National de Statistica - aparat central;

acordarea vizei de control financiar preventiv propriu;

asigurarea si mentinerea unui sistem de pastrare si arhivare a documentelor in
conformitate cu reglementarile specifice activitatii de arhivare si cu procedurile
existente in cadrul INS;

indrumarea metodologica privind activitatea de evidentd contabila la directiile
teritoriale de statistica;

indeplinirea si a altor atributii dispuse de catre conducerea institutiei, conform
obiectului sdu specific de activitate.

R.5.1.2. DIRECTIA DE RESURSE UMANE

1. Obiective specifice

a)
b)
c)
d)

Stabilirea drepturilor salariale, iIn conformitate cu prevederile legale in vigoare si
asigurarea gestionarii eficiente a bugetului aferent capitolului “Cheltuieli de personal”;
Avizarea structurilor pe functia publica pentru Institutul National de Statistica -
aparatul central si directiile teritoriale de statistica;

Intretinerea si imbunatatirea sistemului informatic de gestionare a bazelor de date ale
personalului;

Consilierea etica si monitorizarea aplicarii normelor de conduitd profesionald pentru
personalul din Institutul National de Statistica-aparat central;
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e) Reglementarea normelor de conduita si de disciplina interioard in cadrul aparatului
central al Institutului National de Statistica;

f) Urmarirea asigurarii conditiilor normale in desfasurarea procesului de munca, apararea
vietii, integritatii corporale si sanatatii salariatilor, in conformitate cu normele de
protectie a muncii;

g) Organizarea concursurilor si examenelor pentru personalul din aparatul central si
pentru directorii executivi si directorii executivi adjuncti din directiile teritoriale de
statisticd si intocmirea documentatiei Tn conformitate cu legislatia in vigoare, a
proiectelor de ordine de numire §i a contractelor de munca indiferent de sursa de
finantare a posturilor scoase la concurs;

h) Administrarea sistemului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici din aparatul central si ale directorilor executivi si directorilor
executivi adjuncti din directiile teritoriale de statisticd, precum si ale personalului
contractual din aparatul central;

i) Gestionarea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese pentru functionarii
publici din Institutul National de Statistica-aparat central;

J) Aplicarea legislatiei in vigoare privind managementul resurselor umane si actualizarea
dosarelor profesionale ale salariatilor din Institutul National de Statistica-aparat
central si a unei copii a dosarelor profesionale pentru directorii executivi si directorii
executivi adjuncti din directiile teritoriale de statistica;

k) Formarea, specializarea si perfectionarea personalului Institutului National de
Statistica — aparat central si din directiile teritoriale de statistica;

I) Coordonarea implementarii sistemului de control intern managerial;

m) Protectia informatiilor clasificate.

2. Organizare, subordonare, relatii

Directia de resurse umane are urmatoarea structura organizatorica:

Cod
Serviciul salarizare si administrare baza de date personal R.5.1.2.1.
Serviciul resurse umane R.5.1.2.2.
Serviciul pregatire profesionala R.5.1.2.3.
Compartiment informatii clasificate R.5.1.2.3.1.

Directia de resurse umane se afla in coordonarea directorului general al DGMR.

Directia este condusa de un director si are relatii de colaborare cu toate directiile
generale/directiile/compartimentele distincte din aparatul central, cu unitatile teritoriale de
statisticd si cu institutiile subordonate, asa cum reiese din diagrama de relatii prezentata in
Anexa nr.2K. De asemenea, are relatii de colaborare cu institutii ale administratiei publice
centrale si locale.

in conformitate cu obiectul activitatii directiei, obiectivele specifice si activitatile
aferente sunt repartizate, pe servicii si compartimente, dupa cum urmeaza:

R.5.1.2.1 Serviciul salarizare si administrare baza de date personal

1. Obiective specifice

a) Stabilirea drepturilor salariale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
asigurarea gestionarii eficiente a bugetului aferent capitolului “Cheltuieli de personal”;
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Avizarea structurilor pe functia publica pentru Institutul National de Statistica - aparatul
central si directiile teritoriale de statistica;

Intretinerea si imbunatitirea sistemului informatic de gestionare a bazelor de date ale
personalului;

Consilierea etica si monitorizarea aplicarii normelor de conduitd profesionald pentru
personalul din Institutul National de Statistica-aparat central;

Urmarirea asigurarii conditiilor normale in desfagurarea procesului de munca, apararea
vietii, integritatii corporale si sanatatii salariatilor, in conformitate cu normele de protectie
a muncii.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul salarizare si administrare baza de date personal este condus de un sef de

serviciu si este subordonat directorului directiei; are relatii de colaborare cu directiile de
specialitate si cu serviciile din Institutul National de Statistica, precum si cu unitatile
teritoriale de statistica, cu Secretariatul General al Guvernului si cu Agentia Nationala a
Functionarilor Publici.

3. Activitati

a) stabilirea salariilor de baza si a celorlalte drepturi salariale, pentru salariatii Institutului
National de Statistica-aparat central si a directorilor executivi/ directorilor executivi
adjuncti din directiile teritoriale de statistica, Tn anumite situatii (modificare legislatie
salarizare, angajare, promovare, avansare in gradatie, etc); repartizarea pe trimestre, pe
unitdfi subordonate si pe activitdti, a prevederilor bugetare privind cheltuielile de
personal aprobate prin Legea bugetului de stat:

a. calculul vechimii in munca;
b. stabilirea gradatiei,
C. intocmirea proiectului de ordin privind stabilirea salariului.

b) intocmirea statelor de functii si de personal pentru Institutul National de Statistica-
aparat central si directiile teritoriale de statistica:

a. analiza notelor de fundamentare referitoare la modificarea structurilor
organizatorice;
b. intocmirea statului de functii si a statului nominal.

C) elaborarea/actualizarea structurii organizatorice, atat pentru aparatul central, cat si
pentru directiile teritoriale de statistica; intocmirea statelor de functii si de personal
pentru aparatul central si unitatile teritoriale de statisticd; modificarea statelor de
functii, dupa caz:

a. modificarea structurilor organizatorice;

b. intocmirea proiectelor de ordin privind aprobarea statului de functii si a structurii
organizatorice;

C. transmiterea catre ANFP a documentatiei in vederea obtinerii avizului de structura.

d) intocmirea planului anual de ocupare a functiilor publice:
a. centralizarea situatiei cuprinzand planul de ocupare a functiilor publice aferent
directiilor teritoriale si aparatului propriu al Institutului National de Statistic;
b. transmiterea planului de ocupare, spre avizare, catre ANFP.
e) fundamentarea proiectului de buget aferent cheltuielilor de personal, anual, pana la
data prevazutd in Legea bugetului:
a. solicitarea directiilor de statistica a propunerilor privind bugetul anual cheltuielior
de personal;
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9)

h)

)

K)

b. centralizarea propunerilor;
C. transmiterea proiectului de buget catre Directia de buget si contabilitate.

fundamentarea deschiderilor lunare, bugetare aferente cheltuielilor de personal:
a.centralizarea deschiderilor lunare bugetare;
b.transmiterea deschiderilor lunare bugetare catre Directia de buget si contabilitate.

monitorizarea lunara a cheltuielilor de personal:
a. centralizarea situatiei privind monitorizarea cheltuielilor de personal;
b. transmiterea situatiei privind monitorizarea cheltuielilor de personal catre SGG.

efectuarea de analize periodice privind incadrarea in bugetul aprobat;

intretinerea bazei de date a functionarilor publici si a personalului contractual din

aparatul central:

a. introducerea noilor angajati din aparatul central INS in BD si a informatiilor din
dosarul acestora;

b. actualizarea si intretinerea modulelor din BD privind: plecarea pe cauze,
suspendarea raportului de serviciu, promovarea, evaluarea personalului din
aparatul central al INS.

intretinerea bazei de date a functionarilor publici din directiile teritoriale de statistica:

a. introducerea noilor angajati din directiile teritoriale de statistica in BD si a
informatiilor din dosarul acestora;

b. actualizarea si intretinerca modulelor din BD privind: plecarea pe cauze,
suspendarea raportului de serviciu, promovarea, evaluarea personalului din
directiile teritoriale de statistica, situatia posturilor vacante din directiile
teritoriale de statistica;

C. actualizarea si Intretinerea in sistemul integrat SIGMFU a modulelor: "Angajarea
personalului”, "Plecari", "Pensionari”, "Personal cu handicap", "Copii personal"
pentru aparatul central;

d. modificari date personale: C.I.; adresa; cursuri; studii s.a. pentru aparatul central si
directiile teritoriale de statistica.

modernizarea bazei de date (imbundtatirea continutului informational a unor module
din BD):

a. proiectarea si rularea cheilor de control, de validare si corectare a bazei de date.
furnizarea la timp si corecta a datelor solicitate de catre conducerea INS, ANFP, SGG,
ANAF:

a. obtinerea la cerere a unor rapoarte care confin principalii indicatori (cu caracter
general) pentru fiecare judet, pentru aparatul central si total INS, precum si
indicatori derivati din acestia;

b. actualizarea portalului de management al ANFP;

C. transmiterea copiilor actelor administrative catre ANFP, Tn maxim 10 zile de la
data intervenirii oricarei modificari cu privire la functionarii publici;

d. actualizarea bazei de date M500 si transmiterea lunara la ANAF.

m) monitorizarea trimestriald a aplicarii codului de conduita pentru personalul Institutului

n)

National de Statistica-aparat central:
a. acordarea de consultanta si asistentd functionarilor publici din cadrul Institutului
National de Statistica cu privire la respectarea normelor de conduita;
b. raportarea trimestriala la ANFP privind respectarea normelor de conduita.
evidenta si monitorizarea controlului medical de medicina muncii la angajare, reluarea
activitatii si a celui medical, periodic, pentru personalul din aparatul central al INS:
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a. programarea personalului Institutului National de Statistica-aparat central pentru:
examenul medical la angajare/reluarea activitatii, controlul medical periodic;

b. completarea Figei de solicitare a examenului medical de medicina muncii si a Figei
de identificare a factorilor de risc profesional, la angajare/reluarea muncii
personalului Institutului National de Statistica-aparat central,

C. primirea si distribuirea Fiselor de aptitudine intocmite de catre medicul de medicina
muncii;

d. intocmirea dosarului pentru salariata gravida.

0) elaborarea proiectelor de ordine privind transferul de posturi vacante din cadrul INS-
aparat central si din directiile teritoriale de statistica;

p) tinerea evidentei orelor suplimentare efectuate de salariatii din aparatul central, dupa
terminarea programului de lucru;

q) respectarea normelor de confidentialitate in conformitate cu legislatia in vigoare;

r) asigurarea i mentinerea unui sistem de pastrare si arhivare a documentelor, in
conformitate cu reglementarile specifice activitifii de arhivare si cu procedurile
existente in cadrul INS;

S) indeplinirea si a altor atributii dispuse de catre conducerea institutiei, conform
obiectului sdu specific de activitate.

R.5.1.2.2 Serviciul resurse umane

1. Obiective specifice

a) Organizarea concursurilor si examenelor pentru personalul din aparatul central, precum
si pentru directorii executivi si directorii executivi adjuncti din directiile teritoriale de
statisticd si intocmirea documentatiei, in conformitate cu legislatia in vigoare, a
proiectelor de ordine de numire §i a contractelor de munca, indiferent de sursa de
finantare a posturilor scoase la concurs;

b) Administrarea sistemului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici din aparatul central si ale directorilor executivi si directorilor
executivi adjuncti din directiile teritoriale de statistica, precum si ale personalului
contractual din aparatul central;

) Gestionarea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese pentru functionarii
publici din Institutul National de Statistica-aparat central;

d) Aplicarea legislatiei in vigoare privind managementul resurselor umane si actualizarea
dosarelor profesionale ale salariatilor din Institutul National de Statistica-aparat central
si a unei copii a dosarelor profesionale pentru directorii executivi si directorii executiv
adjuncti din directiile teritoriale de statistica;

e) Reglementarea normelor de conduita si de disciplina interioard in cadrul aparatului
central al Institutului National de Statistica.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul resurse umane este condus de un sef de serviciu si este subordonat
directorului directiei; are relatii de colaborare cu directiile de specialitate si cu serviciile din
Institutul National de Statistica, cu unitatile teritoriale de statistica, cu Secretariatul General al
Guvernului, cu Agentia Nationalda a Functionarilor Publici, cu Agentia Nationala de
Integritate si cu Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti.
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3. Activitati

a) intocmirea solicitarii si a documentatiei de organizare a concursurilor pentru ANFP si
a documentatiei pentru asigurarea publicitatii acestora:

a. iIntocmirea, impreund cu directiile de specialitate, a cerintelor specifice
posturilor publice scoase la concurs, pentru posturile vacante si temporar
vacante din aparatul central al INS;

b. intocmirea documentatiei de concurs ANFP pentru obtinerea avizului privind
recrutarea functionarilor publici, pentru posturile vacante din aparatul central al
INS si pentru posturile vacante de director executiv si director executiv adjunct
din directiile teritoriale de statistica;

C. Intocmirea documentatiei privind publicarea anunturilor in Monitorul Oficial, in
presa si pe site, pentru posturile vacante si temporar vacante din aparatul central
al INS;

d. publicarea anunturilor in presa, pe site-ul INS si afisarea la avizier, pentru
posturile vacante si temporar vacante din aparatul central al INS.

b) intocmirea proiectelor de ordine privind constituirea comisiilor de concurs;

c) intocmirea documentatiei de desfasurare a concursului si a proceselor verbale de
concurs:
a. 1Intocmirea fiselor individuale pentru fiecare membru al comisiei;
b. verificarea dosarelor candidatilor inscrisi si afisarea rezultatelor selectiei
dosarelor;
intocmirea raportului final si afisarea rezultatelor;
intocmirea notelor de platd pentru membrii comisiilor de concurs;
intocmirea propunerilor de numire in functie;
intocmirea proiectelor de ordine de numire in functia publica a concurentilor
admisi;
g. intocmirea dosarului profesional pentru concurentii admisi.

ShD OO

d) verificarea si administrarea figselor de post ale functionarilor publici si ale personalului
contractual din aparatul central al INS:

a. Intocmirea si distribuirea notei privind actualizarea fiselor de post, in cazul
modificarii unor atributii, citre personalul de conducere din Institutul National
de Statistica;

b. preluarea si centralizarea documentelor primite;

c. verificarea documentelor si arhivarea acestora.

e) verificarea si administrarea rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici §i a personalului contractual din Institutul
National de Statistica-aparat central, precum si a directorilor executivi si directorilor
executivi adjuncti din cadrul directiilor teritoriale de statistica:

a. intocmirea §i distribuirea notei privind evaluarea performantelor profesionale
individuale cétre personalul de conducere din Institutul National de Statistica;

b. preluarea si centralizarea documentelor primite;

c. verificarea documentelor si arhivarea acestora.

f) administrarea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese pentru functionarii
publici din Institutul National de Statistica:
a. Intocmirea si distribuirea notei privind obligatia completarii declaratiei de avere
si a declaratiei de interese, conform legislatiei in vigoare;
b. acordarea de consultanta pentru completarea corecta a rubricilor din declaratii si
pentru depunerea In termen a acestora.
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9)

h)

)

k)

primirea si inregistrarea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese si eliberarea
dovezilor de primire:
a. primirea si inregistrarea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese;
b. eliberarea dovezilor de primire;
c. evidentierea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in Registrul
declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de interese;
d. asigura afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese
anonimizate, pe pagina de internet a institugiei.

transmiterea Agentiei Nationale de Integritate a copiilor certificate ale declaratiilor de
avere, ale declaratiilor de interese si registrelor de inregistrare a declaratiilor:

a. trimiterea Agentiei, in termen de cel mult 10 zile de la primire, copii certificate
ale declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese primite si cate o copie
certificatd a registrelor speciale.

gestionarea anonimizdrii §i a publicitdtii pe site a declaratiilor de avere si a
declaratiilor de interese:

a. anonimizarea declaratiilor de avere si de interese pentru functionarii publici si
personalul contractual din Institutul National de Statistica-aparat central;

b. arhivarea declaratiilor de avere si de interese pentru functionarii publici si
personalul contractual din Institutul National de Statistica-aparat central.

numirea, modificarea, suspendarea si Incetarea raporturilor de serviciu/munca pentru
personalul Institutului National de Statistica-aparat central §i pentru directorii
executivi si directorii executivi adjuncti din directiile teritoriale de statistica:

a. intocmirea proiectelor de ordine de delegare, detasare, transfer, mutare,
exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere, suspendare de
drept sau la cerere, incetarea raporturilor de serviciu/muncd, Intocmirea
notelelor de lichidare pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Institutului National de Statistica-aparat central.

reluarea activitatii pentru personalul din aparatul central al Institutului National de
Statistica si pentru directorii executivi si directorii executivi adjuncti din directiile
teritoriale de statistica:
a. Intocmirea proiectelor de ordine de reluare a activitafii la solicitarea
salariatului.

tinerea evidentei perioadelor determinate de angajare, a iesirilor din stagiu ale
functionarilor publici si personalului contractual debutant si a programului decalat
pentru personalul din Institutul National de Statistica:

a. intocmirea proiectelor de ordine /contractelor pe perioadd determinatd de
angajare, a iesirilor din stagiu a functionarilor publici §i personalului
contractual si a documentatiei privind programului decalat pentru personalul
din Institutul National de Statistica.

constituirea comisiilor paritare si de disciplina:
a. elaborarea si actualizarea proiectului de ordin privind Comisia paritara;
b. elaborarea si actualizarea proiectului de ordin privind Comisia de disciplina.

initierea proiectelor de ordine privind aplicarea de sanctiuni §i a celor privind radierea
sanctiunilor aplicate pentru personalul Institutului National de Statistica-aparat central
si directorii executivi si directorii executivi adjuncti din directiile teritoriale de
statistica:
a. redactarea proiectelor de ordine privind aplicarea de sanctiuni disciplinare si cele
privind radierea acestora pentru personalul Institutului National de Statistica-
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p)

a)

)

aparat central si directorii executivi si directorii executivi adjuncti din directiile
teritoriale de statistica.

rezolvarea petitiilor si reclamatiilor ce intra in competenta serviciului:
a. solutionarea 1n termen a sesizarilor, reclamatiilor si contestatiilor din interiorul,
cat si din afara institutiei in legatura cu sarcinile serviciului.

gestionarea contractelor de munca si a dosarelor personale pentru personalul
contractual din INS-aparat central:
a. intocmirea si actualizarea dosarelor personale ale personalului contractual din
INS-aparat central;
b. raportarea angajarilor/plecarilor sau modificarilor survenite in contractul
individual de munca al angajatilor la I.T.M. Bucuresti, prin registrul general de
evidenta al salariatilor REVISAL.

eliberarea documentelor care atestd calitatea de salariat, asigurat, vechimea in munca
si 1n specialitatea studiilor:

a. emiterea adeverintelor de salariat sau de asigurat pentru personalul din INS-
aparat central, ce intrd in competenta serviciului, respectdnd prevederile legale
in vigoare;

b. emiterea adeverintelor de vechime in institutie sau in specialitatea studiilor in
institutie pentru salariatii Institutului National de Statistica-aparat central.

gestionarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici din Institutul National de
Statistica-aparat central si ale directorilor executivi si directorilor executivi adjuncti
din directiile teritoriale de statistica:
a. intocmirea si actualizarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici din
Institutul National de Statistica-aparat central;
b. intocmirea si actualizarea a unei copii a dosarelor profesionale ale directorilor
executivi si directorilor executivi adjuncti din directiile teritoriale de statistica.
elaborarea Regulamentului Intern al Institutului National de Statistica — aparat central:
a. redactarea Regulamentului Intern al aparatului central al Institutului National de
Statistica;
b. consultarea comisiei paritare si a SINSB;
c. redactarea formei finale a RI;
d. aprobarea prin ordin al presedintelui a RI;
e. actualizarea periodica a RI, in concordanta cu legislatia in vigoare.
evidenta decalarilor de program ale salariatilor din aparatul central;
programarea si evidenta concediilor de odihna, conform prevederilor legale in vigoare:
a. organizarea programarii concediilor de odihna pentru personalul INS si pentru
directorii executivi si directorii executivi adjuncti din directiile teritoriale de
statistica;
b. evidenta concediilor personalului de conducere din INS-aparat central;
c. evidenta concediilor directorilor executivi si directorilor executivi adjuncti din
directiile teritoriale de statistica.
respectarea normelor de confidentialitate in conformitate cu legislatia in vigoare;
asigurarea si mentinerea unui sistem de pastrare si arhivare a documentelor, in
conformitate cu reglementdrile specifice activititii de arhivare si cu procedurile
existente in cadrul INS;
indeplinirea si a altor atributii dispuse de catre conducerea institutiei, conform
obiectului sau specific de activitate.
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R.5.1.2.3 Serviciul pregitire profesionala

1. Obiective specifice

a) Formarea, specializarea si perfectionarea personalului Institutului National de
Statistica — aparat central si din directiile teritoriale de statistica;
b) Coordonarea implementarii sistemului de control intern managerial.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul privind managementul carierei profesionale este condus de un sef de serviciu
si este subordonat directorului directiei; are relatii de colaborare cu directiile generale,
directiile si serviciile / compartimentele din Institutul National de Statistica — aparat central
precum si cu unitatile teritoriale de statistica, cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici si
cu Secretariatul General al Guvernului.

3. Activitati

a) elaborarea si implementarea Planului anual de perfectionare profesionala, elaborarea
proiectului Planului anual de pregatire si perfectionare a personalului statistic din
aparatul central si din unitatile teritoriale de statistica:

a.

intocmirea necesarului de pregatire profesionald pentru dezvoltarea
competentelor profesionale ale angajatilor din INS-aparat central, pe baza
rapoartelor privind necesarul de formare profesionala elaborate de conducatorii
directiilor in urma evaluarii anuale a performantelor individuale;

. elaborarea proiectului Planului anual de perfectionare a personalului statistic

din INS-aparat central si din directiile teritoriale de statistica;

. monitorizarea implementarii Planului anual de perfectionare a personalului

statistic din INS-aparat central si din directiile teritoriale de statistica;

. realizarea evidentei formelor interne si externe de pregatire profesionald a

personalului din INS-aparat central si transmiterea lor periodicd Serviciului
salarizare si1 administrare baza de date personal;

. realizarea evidentei formelor interne §i externe de pregdtire profesionald a

personalului din directiile teritoriale de statistic;

intocmirea raportului anual asupra activitatii de formare, specializare si
perfectionare profesionala organizata pe plan intern si international, la care a
participat personalul din INS-aparat central si din directiile teritoriale de
statistica;

. intocmirea rapoartelor trimestriale/semestriale asupra activitatii de formare

profesionala organizata pe plan intern si international, la care a participat
personalul din INS-aparat central si din directiile teritoriale de statistica,
conform procedurilor formalizate interne si a legislatiei specifice in vigoare;

. colaborarea cu furnizorii de pregdtire profesionald, in vederea implementarii

programului de pregatire;

. Intocmirea si gestionarea angajamentelor scrise ale salariatilor din INS-aparat

central si din directiile teritoriale de statistica, participanti la diferite forme de
pregatire profesionala care au obligatii fata de Institutul National de Statistica,
elaborarea proiectului de buget pentru pregatirea profesionala;

. acordarea de asistenta in domeniul formarii profesionale;
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|. colaborarea cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici si cu Secretariatul
General al Guvernului in ceea ce priveste aspectele legate de pregatirea
profesionald a functionarilor publici;

m.respectarea normelor de confidentialitate in conformitate cu legislatia in
vigoare;

n. indeplinirea si a altor atributii dispuse de catre conducerea institutiei, conform
obiectului sau specific de activitate.

b) organizarea practicii studentilor/masteranzilor in INS:
a. contactarea studentilor/masteranzilor pentru desfasurarea practicii in INS si
facilitarea deruldrii acestei activitdti in cadrul directiilor de specialitate din
INS
b. eliberarea adeverintelor de practica pentru studentii/masteranzii care au
desfasurat stagiul de practicd in INS.

C) gestionarea sistemului de control acces in INS:
a. gestionarea sistemului de control acces in INS;
b. tinerea evidentei legata de sistemul de control acces, inclusiv a cartelelor de
proximitate ale personalului din INS-aparat central si ale directorilor
executivi/ directorilor executivi adjuncti din directiile teritoriale de statistica.

d) administrarea salilor de curs (salile de curs aflate la Parter II (Octav Onicescu si
Grigore Moisil) si la etajul I (Dimitrie Gusti si Gheorghe Mihoc) ale INS):

a. administrarea sdlilor de curs aflate la Parter II (Octav Onicescu si Grigore
Moisil) si la etajul I (Dimitrie Gusti si Gheorghe Mihoc) ale INS;

b. asigurarea accesului in salile de curs aflate la Parter II (Octav Onicescu si
Grigore Moisil) si la etajul I (Dimitrie Gusti si Gheorghe Mihoc) a
personalului INS care participa la programe de formare profesionala
organizate la sediul INS-aparat central,

c. asigurarea conditiilor necesare pentru desfasurarea, in condifii optime, a
programelor de formare profesionala (suport tehnic si logistic);

d. colaborarea cu specialisti din cadrul Directiei generale de IT si infrastructura
statistica pentru upgrade-ul soft-urilor si a programelor instalate pe PC-urile
aflate in dotarea salilor de curs aflate la Parter II (Grigore Moisil) si la etajul I
(Dimitrie Gusti si Gheorghe Mihoc) ale INS.

e) arhivarea documentelor:
a. asigurarea si mentinerea unui sistem de pastrare si arhivare a documentelor, in
conformitate cu reglementarile specifice activitatii de arhivare si cu procedurile
existente in cadrul INS.

f) elaborarea si actualizarea documentelor procedurale (la nivel centralizat) vizand
implementarea sistemului de control intern managerial in cadrul INS:

a. stabilirea obiectivelor generale si specifice specifice directiei, prin elaborarea
Listei obiectivelor generale si specifice, pe baza centralizarii listelor primite de
la compartimentele din cadrul Directiei de resurse umane;

b. stabilirea activitatilor si actiunilor/operatiilor pentru realizarea obiectivelor
specifice directiei, prin elaborarea Listei obiectivelor si activitatilor, pe baza
centralizarii listelor primite de la compartimentele din cadrul Directiei de
resurse umane;

C. elaborarea Listei obiectivelor, activitafilor si riscurilor aferenta directiei, prin
atasarea riscurilor la actiunile si activitatile din cadrul obiectivelor, pe baza
centralizarii listelor primite de la compartimentele din cadrul Directiei de
resurse umane;
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d. elaborarea/actualizarea registrului de riscuri pe directie, pe baza centralizarii

riscurilor (formulare de alerta la risc) primite de la compartimentele din cadrul
Directiei de resurse umane;

e. elaborarea de rapoarte privind procesul de gestionare a riscurilor si de

implementare a masurilor de control, la nivelul Directiei de resurse umane.

g) activitati de secretariat in cadrul Comisiei de monitorizare si al EGR:

a.

asigurarea consilierii in procesul de implementare si dezvoltare a sistemului
de control intern managerial pentru compartimentele din INS — aparat central
si directiile teritoriale de statistica, consiliere acordata pe parcursul derularii
unor misiuni de verificare si indrumare metodologica, precum si la cerere;
monitorizarea, prin colectarea informatiilor relevante despre modul de
desfagurare a procesului de implementare, a activitatilor specifice din
Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial;
monitorizarea activitatilor de verificare a realitatii si a exactitatii raportarilor
transmise de catre compartimentele din INS — aparat central si din directiile
teritoriale de statistica si realizeaza activitati de indrumare metodologica a
acestora;

analizarea si centralizarea documentelor si informatiilor privind stadiul
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la nivelul
compartimentelor din INS — aparat central si directiilor teritoriale de
statistica;

elaborarea Raportului privind stadiul implementarii sistemului de control
intern managerial la nivelul compartimentelor din INS — aparat central si
directiilor teritoriale de statistica;

transmiterea la Secretariatul General al Guvernului — DCIMRI, a Raportului
privind stadiul implementdrii i dezvoltarii sistemului de control intern
managerial,

initierea si fundamentarea de propuneri pentru imbunatatirea sistemului de
control intern managerial la nivelul entitatii publice;

efectuarea de recomandari cu privire la neregulile, deficientele si
disfunctionalitatile constatate;

asigurarea secretariatului Comisiei de monitorizare, constituita la nivelul INS
— aparat central, care exercita atributiile pe baza Programului de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial, aprobat de catre presedintele
Comisiei de monitorizare;

asigurarea secretariatului Echipei de gestionare a riscurilor, constituitd la
nivelul INS — aparat central, care exercitd atributiile aprobate de catre
presedintele Echipei de gestionare a riscurilor;

stabilirea obiectivelor generale si specifice prin elaborarea Listei obiectivelor
generale si specifice, pe baza centralizarii listelor primite de la
compartimentele din INS — aparat central si directiile teritoriale de statistica;
stabilirea activitatilor si actiunilor/operatiilor pentru realizarea obiectivelor
specifice prin elaborarea Listei obiectivelor si activitatilor;

elaborarea Listei obiectivelor, activitatilor si riscurilor, prin atasarea
riscurilor la actiunile si activitatile din cadrul obiectivelor;

urmadrirea elabordrii/actualizarii registrelor de riscuri pe compartimente si
centralizarea acestora la nivelul entitatii;

elaborarea de informari privind procesul de gestionare a riscurilor si de
implementare a masurilor de control, pe baza rapoartelor anuale ale
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compartimentelor, centralizate de catre secretarul Echipei de gestionare a
riscurilor, la nivelul entitatilor;

p. inventarierea documentelor, fluxurilor de informatii, proceselor si
modalitatea de comunicare intre structurile entitatii si alte entitati, situatie
necesara pentru implementarea Standardului 12 - Informare §i comunicare;

g. intocmirea proiectelor de ordine de aprobare a procedurilor formalizate si
verificarea, din punct de vedere al respectdrii formatului standardizat, a
procedurilor formalizate elaborate in cadrul INS;

r. indeplinirea si altor atributii dispuse de catre presedintele Comisiei de
monitorizare si de cétre presedintele Echipei de gestionare a riscurilor,
conform atributiilor specifice.

R.5.1.2.3.1 Compartimentul informatii clasificate

1. Obiective specifice
Protectia informatiilor clasificate.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul Informatii Clasificate (CIC) se afld in cadrul Serviciului pregatire
profesionala si activitatea CIC este coordonata de catre Seful Structurii de Securitate din
cadrul INS.

Compartimentul Informatii Clasificate are relatii de colaborare cu compartimentele INS,
cu Structura de securitate, cu directiile teritoriale de statistica si cu alte institutii.

3. Activititi

a) gestionarea informatiilor clasificate elaborate sau detinute de Institutul National de
Statistica:

a. gestionarea activitatii de evidenta, intocmire, pastrare, procesare, multiplicare,
manipulare, transport, transmitere, inventariere, arhivare sau distrugere a
documentelor clasificate nationale;

b. intocmirea documentelor procedurale specifice domeniului protectiei informatiilor
clasificate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

C. primirea, inregistrarea si transmiterea corespondentei si a documentelor clasificate
emise sau primite de Institutul National de Statistica;

d. aplicarea reglementarilor legislatiei specifice in domeniul protectiei fizice,
protectiei personalului, protectiei juridice si protectiei prin masuri procedurale;

e. asigurarea de sprijin Sefului Structurii de Securitate in activitatea de coordonare a
directiilor teritoriale de statistica pe linia protectiei informatiilor clasificate;

f. asigurarea relationarii cu institutiile abilitate sa coordoneze activitatea si sa
controleze masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate;

g. participarea la activitdti de pregatire a personalului avizat in domeniul protectiei
informatiilor clasificate nationale;

h. consilierea conducerii institutiei in legaturd cu toate aspectele privind securitatea
informatiilor clasificate;

I. indeplinirea si altor atributii dispuse de catre conducerea institutiei, conform
obiectului sau specific de activitate.

b) gestionarea sistemului Extranet:
a. intretinerea si exploatarea sistemului Extranet, in conformitate cu procedurile
interne;
b. inregistrarea documentelor primite prin sistemul Extranet si inaintarea acestora
Directiei de afaceri europene si cooperare internationala.
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c) arhivarea documentelor care vizeaza domeniul protectiei informatiilor clasificate:
a. asigurarea si mengfinerea unui sistem de pastrare si arhivare a documentelor, in
conformitate cu reglementérile specifice activitatii de arhivare si cu procedurile
existente in cadrul INS.

R.5.1.3 DIRECTIA DE ACHIZITIL, INVESTITII SI SERVICII ADMINISTRATIE
GENERALA

1. Obiective specifice

a) Realizarea achizitiilor publice pentru atribuirea contractelor de achizitie publica de
lucrari, a contractelor de achizitie publicd de produse, a contractelor de achizitie
publica de servicii, precum si a achizitiilor directe, in conformitate cu prevederile
legale, pentru Institutul National de Statistica - aparat central;

b) Tinerea evidentei contractelor de achizitie publica de lucrari, a contractelor de achizitie
publica de produse, a contractelor de achizitie publicd de servicii incheiate de catre
Institutul National de Statistica - aparat central;

c) Elaborarea de rapoarte si situatii privind procedurile de achizitii de produse/servicii/
lucrari solicitate de conducerea institutiei, organele de control si audit si alte organe cu
atributii de monitorizare/verificare si control a achizitiilor publice;

d) Implementarea standardelor de control intern managerial §i monitorizarea permanenta
a respectdrii acestora, precum si definirea §i monitorizarea riscurilor asociate acestui
sistem in cadrul directiei;

e) Monitorizarea derularii contractelor de achizitie publica de lucrari, a contractelor de
achizitie publica de produse, a contractelor de achizitie publica de servicii incheiate de
catre Institutul National de Statistica - sediul central si angajarea cheltuielilor aferente
contractelor incheiate in urma finalizarii procedurilor de achizifie publicd si a
achizitiilor directe;

f)  Gestionarea, in sistemul informatic integrat, a modulului logisticd administrativ si
contabilitate angajamente;

g) Gestionarea patrimoniului Institutului National de Statisticd si a imobilelor care fac
parte din Inventarul centralizat al bunurilor din domeniul public al statului si sunt
administrate de Institutul National de Statistica si de directiile teritoriale de statistica;

h) Elaborarea, actualizarea si monitorizarea programului anual de investifii §i reparatii
pentru INS-aparat central si directiile teritoriale de statistica;

1) Organizarea procedurilor privind inchirierea spatiului cu destinatia cantind incinta, a
Salii Amfiteatru, a Salii Albastra si a spatiilor adiacente, precum si monitorizarea si
gestionarea contractelor de inchiriere;

J) Organizarea activitatii administrative pentru mentinerea durabilitatii, functionalitatii si
sigurantei in exploatare a cladirii in care isi desfasoard activitatea Institutul National
de Statistica —aparat central;

k) Organizarea activitatii parcului auto al Institutului National de Statistica — aparat
central;

I) Receptionarea cantitativa a instrumentarului statistic de la serviciul de multiplicare
clasica si digitala si gestionarea expedierii acestuia 1n teritoriu.

2. Organizare, subordonare, relatii

Directia de Achizitii, Investitii si Servicii Administratie Generald se afld in
coordonarea Directorului General, este condusa de un director si are relatii de colaborare cu
toate directiile generale/directiile/compartimentele din Institutul National de Statistica, cu
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directiile teritoriale de statistica, cu alte institutii publice §i cu operatori economici furnizori
de produse, prestatori de servicii sau executanti de lucrari.

Directia de Achizitii, Investitii si Servicii Administratie Generald are urmatoarea structura
organizatorica:

Cod
Serviciul de achizitii R.5.1.3.1
Serviciul investitii, monitorizare/derulare contracte si licitatii inchiriere
spatii LN.S. R.5.1.3.2
Compartiment Logistica R.5.1.3.3

R.5.1.3.1 Serviciul de achizitii
1. Obiective specifice

a) Realizarea achizitiilor publice pentru atribuirea contractelor de achizitie publica de
lucrari, a contractelor de achizitie publicd de produse, a contractelor de achizitie
publica de servicii, precum si a achizitiilor directe, in conformitate cu prevederile
legale, pentru Institutul National de Statistica - aparat central, astfel:

e claborarea, actualizarea si completarea strategiei anuale de achizitii publice
pentru aparatul central al Institutului National de Statistica, pe baza referatelor de
necesitate aprobate si primite de la compartimentele Institutului National de
Statistica — aparat central;

o elaborarea proiectului de Program anual de achizitii si a anexei privind
achizitiile directe pentru anul urmator, anexe la proiectul de buget pentru Institutul
National de Statistica — aparat central;

e claborarea, actualizarea i monitorizarea Programului anual al achizitiilor
publice si a anexei privind achizitiile directe, in limita bugetului aprobat, pentru
Institutul National de Statistica — aparat central;

e publicarea, semestrial, in SEAP, a extraselor din programul anual al achizitiilor
publice pentru Institutul National de Statistica — aparat central si actualizarea
acestuia, conform prevederilor legale;

e derularea procesului de consultare a pietei, dupd caz, inaintea declansarii
procedurilor de achizitii publice pentru Institutul National de Statisticd — aparat
central;

e claborarea strategiei de contractare si a documentatiei de atribuire pentru
procedurile de achizitii organizate de catre Institutul National de Statistica — aparat
central,

e organizarea procedurilor de achizitii publice pentru atribuirea contractelor de
achizitie publica de lucrari, a contractelor de achizitie publicd de produse, a
contractelor de achizitie publicd de servicii, pentru Institutul National de Statistica
- aparat central;

e organizarea achizitiilor directe pentru furnizarea de produse, prestari de servicii
sau executie de lucrari pentru Institutul National de Statistica - aparat central;

b) Tinerea evidentei contractelor de achizitie publica de lucrari, a contractelor de
achizitie publica de produse, a contractelor de achizitie publica de servicii incheiate de
catre Institutul National de Statistica - aparat central;

c) Elaborarea de rapoarte si situatii privind procedurile de achizitii de produse/servicii/
lucrari solicitate de conducerea institutiei, organele de control si audit si alte organe cu
atributii de monitorizare/verificare si control a achizitiilor publice;
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d) Implementarea standardelor de control intern managerial i monitorizarea permanenta
a respectarii acestora, precum si definirea si monitorizarea riscurilor asociate acestui
sistem in cadrul directiei.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul de achizitii este condus de un sef de serviciu, subordonat si coordonat de
directorul directiei.

Are relatii de colaborare cu structurile organizatorice din Institutul National de
Statisticd — aparat central si operatorii economici participanti la procedurile de achizitii
publice organizate de catre Institutul National de Statistica - sediul central.

Are relatii cu A.N.A.P, referitoare la verificarea documentatiilor de atribuire pentru

organizarea procedurilor de achizitie, inainte de transmiterea, spre publicare, a anuntului de
participare/ anunfului simplificat.
Are relatii cu Agentia Nationala de Integritate, prin completarea Formularului de integritate in
SEAP, ca parte integrantd a documentatiei de atribuire, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica.

3. Activititi

a) solicita, analizeaza si centralizeaza necesitatile directiilor de specialitate din cadrul
Institutului National de Statistica — aparat central, in vederea intocmirii strategiei
anuale de achizitii publice;

b) elaboreaza, actualizeaza si completeaza strategia anuala de achizitii publice pentru
aparatul central al Institutului National de Statistica;

c) elaboreaza proiectul de Program anual de achizitii si anexa privind achizitiile directe
pentru anul urmator, anexe la proiectul de Buget pentru anul urmator;

d) supune, spre avizare, Directorului General si Secretarului General si, spre aprobare,
Presedintelui Institutului National de Statistica, strategia anuald de achizitii publice
pentru aparatul central al Institutului National de Statisticd si proiectul de Program
anual de achizitii si anexa privind achizitiile directe, pentru anul urmator;

e) elaboreaza, monitorizeaza si actualizeaza, ori de cate ori situatia o impune, Programul
anual al achizitiilor publice si anexa privind achizitiile directe, urmarind incadrarea
acestuia In limitele valorice aprobate prin bugetul Institutului National de Statistica;

f) supune, spre avizare, Directorului General si Secretarului General si, spre aprobare,
Presedintelui Institutului National de Statistica, Programul anual al achizitiilor publice
si anexa privind achizitiile directe;

g) transmite, spre informare, directiilor din cadrul Institutului National de Statistica,
Programul anual al achizitiilor publice si anexa privind achizitiile directe -aprobate;

h) publica, semestrial, in SEAP, extrase din programul anual al achizitiilor publice pentru
aparatul central al Institutului National de Statistica, conform prevederilor legale;

i) deruleaza procesul de consultare a pietei, dupa caz, inaintea declansarii procedurilor
de achizitii publice;

J) organizeaza si finalizeazd procedurile de achizitii publice pentru atribuirea
contractelor de achizitie publicd de lucrari, a contractelor de achizitie publicd de
produse, a contractelor de achizitie publica de servicii;

k) elaboreaza Documentatia de atribuire si o supune aprobarii, respectiv:

a. fisa de date a achizitiei (generata in SEAP);
b. caietul de sarcini intocmit de compartimentul de specialitate;
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1)

c. proiectul de acord cadru/contract subsecvent/contract stabilit impreuna cu Serviciul
juridic si contencios;

d. formularele si modelele de documente ce trebuie completate de catre ofertanti.

elaboreaza Documentele suport si le supune aprobarii, respectiv:

a. “Declaratia pe propria raspundere” privind persoanele ce detin functii de decizie,
precum si datele de identificare ale acestora pentru procedurile de achizitii
organizate de catre aparatul central al Institutului National de Statistica,

b. completeaza si actualizeaza formularul de integritate prevazut de Legea 184/2016
privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;

c. strategia de contractare pentru procedurile de achizitii organizate de catre
aparatul central al Institutului National de Statistica;

m) propune desemnarea unor experti cooptati, daca este cazul,

n)
0)

p)

aa)

elaboreaza proiectul de ordin privind desemnarea membrilor In comisia de evaluare a
contractului;

elaboreaza proiectul de ordin privind desemnarea membrilor in comisia de receptie a
contractului;

genereaza electronic Documentul Unic de Achizitii European — DUAE, completat cu
informatiile solicitate si 1l ataseazd in SEAP, impreuna cu celelalte documente ale
achizitiei;

transmite, spre publicare, in SEAP, documentatia de atribuire, Tmpreuna cu
documentele suport, semnate cu semnatura electronica;

gestioneaza notificarile depuse in legaturd cu organizarea, derularea sau adjudecarea
atribuirii contractelor de achizitii publice;

gestioneaza contestatiile depuse in legaturd cu organizarea, derularea sau adjudecarea
atribuirii contractelor de achizitii publice;

redacteaza, Tmpreuna cu Serviciul Juridic s1 Contencios, acordul cadru/contractul
subsecvent/contractul care trebuie incheiat Intre INS si operatorii declarati castigatori
la finalul procedurilor de atribuire;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
prevederile legislative;

intocmeste dosarul achizitiei pentru fiecare procedura de achizitie publica organizata de
INS-aparat central;

intocmeste documentele constatatoare pentru contractele/contractele subsecvente
finalizate, conform prevederilor legale;

organizeaza achizitiile directe de furnizare de produse, prestari de servicii si executie
de lucrari;

tine evidenta achizitiilor directe de furnizare de produse, prestari de servicii si execugie
de lucrari;

intreprinde  demersurile necesare  pentru Inregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrarii INS in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul,
intocmeste, la solicitarea conducerii Institutului National de Statistica, rapoarte de
informare cu privire la stadiul realizarii Programului anual al achizitiilor publice si
anexa privind achizitiile directe aprobate;

bb) monitorizeaza procedurile de achizitii organizate de catre INS;

cc)

elaboreaza, actualizeaza si supune aprobarii, distinct, pentru fiecare proiect finantat
din fonduri nerambursabile si/sau proiect de cercetare — dezvoltare in parte, un
program al achizitiilor publice sau anexa privind achizitiile directe, dupa caz, aferente
proiectului respectiv;
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dd) organizeaza sistemul de conducere si control intern, precum si definirea si
monitorizarea riscurilor asociate acestui sistem in cadrul directiei; implementarea
standardelor de control intern managerial §i monitorizarea permanenta a respectarii
acestora;

ee) elaboreaza si actualizeaza proceduri operationale sau de sistem specifice;

ff) asigura si mentine un sistem de pastrare si arhivare a documentelor, in conformitate cu
reglementarile specifice activitatii de arhivare §i cu procedurile existente in cadrul
INS;

gg) indeplineste si alte atributii dispuse de catre conducerea institutiei, conform obiectului
sau specific de activitate.

R.5.1.3.2 Serviciul investitii, monitorizare/derulare contracte si licitatii inchiriere spatii
I.N.S.

1. Obiective specifice

a) Monitorizarea derularii contractelor de achizitie publica de lucrari, a contractelor
de achizitie publicd de produse, a contractelor de achizitie publica de servicii
incheiate de catre Institutul National de Statistica - sediul central si angajarea
cheltuielilor aferente contractelor incheiate in urma finalizarii procedurilor de
achizitie publica si a achizitiilor directe;

b) Gestionarea, in sistemul informatic integrat, a modulului logisticd administrativ si
contabilitate angajamente;

c) Gestionarea patrimoniului Institutului National de Statistica si a imobilelor care fac
parte din Inventarul centralizat al bunurilor din domeniul public al statului si sunt
administrate de Institutul National de Statistica si de directiile teritoriale de
statistica;

d) Elaborarea, actualizarea si monitorizarea programului anual de investitii si reparatii
pentru INS-aparat central si directiile teritoriale de statistica;

e) Organizarea procedurilor privind inchirierea spatiului cu destinatia cantina incinta,
a Salii Amfiteatru, a Salii Albastra si a spatiilor adiacente, precum §i monitorizarea
s1 gestionarea contractelor de Inchiriere;

f) Organizarea  activitdtii administrative  pentru  mentinerea  durabilitatii,
functionalitatii si sigurantei in exploatare a cladirii in care 1si desfasoara activitatea
Institutul National de Statistica —aparat central.

2. Organizare, subordonare, relatii

Serviciul investitii, monitorizare/derulare contracte si licitatii inchiriere spatii LN.S. este
condus de un sef de serviciu, subordonat si coordonat de directorul directiei.

Are relatii de colaborare cu directiile si cu celelalte structuri organizatorice din cadrul
Institutului National de Statistica, directiile teritoriale de statistica, Secretariatul General al
Guvernului, precum si cu prestatorii de servicii, furnizorii de produse, executantii de lucrari,
precum si cu celelalte autoritdfi publice care sunt colocatare ale Ansamblului Ministere —
Latura Nord si cu operatorii economici care inchiriaza spatiul cu destinatia cantind incinta,
Sala Amfiteatru, Sala Albastra si spatiile adiacente.

3. Activititi

a) monitorizeaza derularea contractelor incheiate de catre INS cu furnizorii de produse, cu
prestatorii de servicii si cu executantii de lucrari;
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b)

f)
9)
h)
i)
j)
K)

1)

intocmeste in sistemul informatic financiar contabil propunerile de angajamente bugetare,
angajamentele bugetare, angajamentele legale si le supune vizei de control financiar
preventiv propriu si aprobarii Ordonatorului de credite;

primeste si introduce in sistemul informatic financiar contabil facturile pentru fiecare
contract/contract subsecvent de achizitie publica;

monitorizeaza incadrarea, pe articole bugetare, in fondurile alocate in bugetul aprobat, a
angajamentelor bugetare pentru fiecare achizitie in parte;

analizeaza, verifica si centralizeaza propunerile primite de la directiile Institutului
National de Statistica si de la directiile teritoriale de statistica, care urmeaza a fi incluse in
proiectul programului de investitii §i reparatii;

elaboreaza, actualizeaza si supune aprobarii programul anual de investitii, atat pentru
aparatul propriu al Institutului National de Statistica, cat si pentru directiile teritoriale de
statistica, in limitele bugetului aprobat;

elaboreazd, actualizeazd si supune aprobarii programul anual de reparatii (curente si
capitale), atat pentru aparatul propriu al Institutului National de Statistica, cat si pentru
directiile teritoriale de statistica, In limitele bugetului aprobat;

monitorizeaza realizarea programului de investitii anual aprobat;

monitorizeaza executarea lucrarilor de reparatii (curente si capitale), conform programului
anual aprobat;

participd la receptia lucrdrilor executate, a mijloacelor fixe puse in functiune si a
obiectelor de inventar achizitionate de catre INS-aparat central;

gestioneaza imobilele aflate Tn domeniul public al statului si administrate de Institutul
National de Statistica si de directiile teritoriale de statistica;

participa la efectuarea lucrarilor de inventariere a patrimoniului INS-aparat central,

m) participd la scoaterea din functiune, la casarea, dezmembrarea sau valorificarea, conform

n)

X)
y)
2)

prevederilor legale, a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, scoase din uz;
asigura secretariatul directiei,
a. monitorizeaza efectuarea concediilor de odihna pentru toti salariatii directiei;
b. tine evidenta orelor lucrate suplimentar, a bonurilor de iesire din institutie in
timpul programului (invoiri, recuperari) pentru toti salariatii directiei;
participa la organizarea activitdfii de protocol pentru primirea de invitati sau delegatii din
tard si strdindtate cu prilejul organizarii de catre Institutul National de Statistica a unor
receptii, cocktailuri sau mese oficiale;
raspunde de operatiunile efectuate pentru decontarea achizitiilor cu bani din casieria
institugiei;
gestioneaza contractul pentru activitatea de paza;
gestioneaza contractul pentru serviciile de dezinsectie si deratizare,
gestioneaza contractele pentru serviciile necesare functionarii si intretinerii instalatiilor
termice, electrice, sanitare, teraselor, hidrantilor etc.;
gestioneaza integritatea stingatoarelor de incendii;
gestioneaza contractele pentru serviciile de Intretinere a ascensoarelor;
gestioneaza contractele pentru serviciile de intretinere a sistemelor antiincendiu,
antiefractie, supraveghere video si control acces;
gestioneaza contractele pentru serviciile de intretinere a instalatiilor de climatizare si a
aparatelor de aer conditionat;
gestioneaza contractele pentru serviciile de Intrefinere a centralei si a aparatelor telefonice;
gestioneaza colectarea selectiva a deseurilor;
gestioneaza cheltuielile privind utilitatile: energie termica, energie electricd, apa rece si
calda menajera, salubritate, etc.;

aa) gestioneaza activitatea magaziei de materiale;
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bb) gestioneaza patrimoniul INS si asigura gospodarirea bunurilor din sediul INS, astfel:
a. tine evidenta mijloacelor fixe pe etaje, camere/incaperi, salariati, etc.;
b. tine evidenta obiectelor de inventar pe etaje, camere/incaperi, salariati, etc.;

. tine evidenta miscarii mijloacelor fixe aflate in dotarea salariatilor intre locatii;

d. tine evidenta miscarii obiectelor de inventar aflate in dotarea salariatilor intre locatii,
e. gestioneaza miscarea bunurilor de inventar, aflate in administrarea Institutului
National de Statistica si date n folosinta salariatilor;

cc) elaboreaza, actualizeaza si supune aprobarii tarife de inchiriere a spatiului cu destinatia
cantind incintd, Salii Amfiteatru, Salii Albastre si spatiilor adiacente impreund cu
Serviciul juridic si contencios si cu Directia de buget si contabilitate;

dd) elaboreaza, actualizeaza si supune aprobarii documentatia necesara organizarii licitatiilor
privind inchirierea spatiului cu destinatia cantind incinta, Salii Amfiteatru, Salii Albastra
si spatiilor impreund cu Serviciul juridic si contencios si cu Directia de buget si
contabilitate, respectiv:

— Caietul de sarcini;
— Referatul de oportunitate;

Clauzele contractuale obligatorii;

Anuntul de inchiriere;

— Formulare si modele de formulare ce trebuie completate.

ee) organizeaza procedura de inchiriere a spatiului cu destinatia cantind incintd, a Salii
Amfiteatru, a Salii Albastra si a spatiilor adiacente;

ff) monitorizeaza si gestioneazad contractele de inchiriere a spatiului cu destinatia cantina
incinta, a Salii Amfiteatru, a Salii Albastra si a spatiilor adiacente;

gg) emite facturile de inchiriere si le transmite beneficiarilor;

hh) elaboreaza caietele de sarcini, notele (referatele) de necesitate si notele privind valoarea
estimata a contractelor, pentru achizitia de servicii, produse si lucrari necesare asigurarii
functionarii in conditii normale a cladirii in care 1si desfasoara activitatea Institutul
National de Statistica;

i) organizeaza si raspunde de activitatea administrativa din Institutul National de Statistica;

JJ) gestioneaza Modulul ,,Materiale, mijloace fixe, obiecte de inventar, productie proprie”,
din sistemul informatic financiar contabil, astfel:

a) intocmeste Notele de intrare - receptie (NIR);
b) introduce Bonurile de consum privind eliberarea de materiale.

kk) elaboreaza si actualizeaza proceduri operationale sau de sistem specifice;

II) asigura si mentine un sistem de pastrare si arhivare a documentelor, in conformitate cu
reglementdrile specifice activitatii de arhivare si cu procedurile existente in cadrul INS;
mm) indeplineste si alte atributii dispuse de catre conducerea institutiei, conform obiectului

sau specific de activitate.

(]

R.5.1.3.3 Compartiment Logistica

1. Obiective specifice

a) Organizarea activitatii parcului auto al Institutului National de Statistica — aparat
central;

b) Receptionarea cantitativa a instrumentarului statistic de la serviciul de multiplicare
clasica si digitala si gestionarea expedierii acestuia In teritoriu.
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2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul logistica este subordonat si coordonat de directorul directiei sau de

catre loctiitorul de drept al acestuia.

Are relatii de colaborare cu directiile si cu celelalte structuri organizatorice din cadrul

Institutul National de Statistica, cu directiile teritoriale de statistica, cu celelalte autoritati
publice care sunt colocatare ale Ansamblului Ministere — Latura Nord, precum si cu
prestatorii de servicii, furnizorii de produse, executantii de lucrari.

3. Activitati

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

)

K)
1)

gestioneaza contractele de prestari servicii pentru: protectia muncii, PSI, aparare
civila;
participa la efectuarea lucrarilor de inventariere a patrimoniului institutiei,
participa la scoaterea din functiune, la casarea, dezmembrarea sau valorificarea,
conform prevederilor legale, a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, scoase din
uz;
gestioneaza activitatea parcului auto;
asigurd transportul personalului din cadrul INS, cu drept de utilizare a autovehiculelor
aflate in dotarea INS;
tine evidenta documentelor ce atesta ITP-urile, asigurarile CASCO si RCA;
urmareste modul de exploatare al parcului auto si modul de efecutare a lucrarilor de
reparatii i intretinere; propune conducerii directiei masuri de imputare a defectiunilor
aparute la autovehiculele din parcul auto al INS;
monitorizeaza starea tehnica a autovehiculelor si a modului de exploatare a acestora in
stare de siguranta;
gestioneaza contractele de:

- service auto;

- furnizare carburanti;

- asigurari auto;

- servicii postale.
gestioneaza modulul parc auto din sistemul informatic financiar contabil, astfel:

- tine evidenta F.A.Z.-urilor, a bonurilor valorice §i a consumurilor pentru parcul

auto al Institutului National de Statistica;

- tine evidenta orelor suplimentare ale soferilor.
elaboreaza si actualizeaza proceduri operationale sau de sistem specifice;
asigurd si mentine un sistem de pastrare si arhivare a documentelor in conformitate cu
reglementdrile specifice activitdtii de arhivare §i cu procedurile existente in cadrul
INS;
receptioneaza cantitativ instrumentarul statistic de la serviciul de multiplicare clasica
si digitald si gestioneaza expedierea acestuia in teritoriu;
indeplineste si alte atributii dispuse de catre conducerea institutiei, conform obiectului
sau specific de activitate.

R.5.1.4 DIRECTIA GESTIONARE SPATII iN VEDEREA INCHIRIERII

1. Obiective specifice

a) Administrarea spatiilor si echipamentelor aferente cantinei, Salii Amfiteatru, Salii Albastra
si spatiilor adiacente.
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b) Organizarea activitatii administrative pentru mentinerea durabilitatii, functionalitatii si
sigurantei in exploatare a spatiilor si echipamentelor aflate in administrarea Directiei
gestionare spatii, in vederea Inchirierii, care se realizeaza prin:

- monitorizarea permanenta a starii de curatenie a spatiilor supuse inchirierii sau
inchiriate;

- monitorizarea (verificarea) modului de intretinere a spatiilor inchiriate si
echipamentelor aferente acestora.

2. Organizare, subordonare, relatii

Directia gestionare spatii in vederea inchirierii se afla in subordinea si coordonarea
directorului general al Directiei generale de management al resurselor. Este condusd de un
director si are relatii de colaborare cu toate directiile din cadrul directiei generale, cu operatori
economici pentru inchiriere spatii, prestatori de servicii sau executanti de lucrari.

Directia gestionare spatii In vederea inchirierii are urmatoarea structurad organizatorica:

R.5.1.4.1 Compartimentul gestionare spatii in vederea inchirierii
1. Obiective specifice

Organizarea activitatii administrative pentru mentinerea durabilitatii, functionalitatii si
sigurantei 1n exploatare a spatiilor si echipamentelor aflate Tn administrarea Directiel
gestionare spatii in vederea Inchirierii, prin:

- monitorizarea permanenta a starii de curatenie a spatiilor supuse inchirierii sau inchiriate;
- monitorizarea (verificarea) modului de intretinere a spatiilor inchiriate si echipamentelor
aferente acestora.

2. Organizare, subordonare, relatii

Compartimentul gestionare spatii in vederea inchirierii este condus de directorul
directiei, care este subordonat §i coordonat de directorul directiei generale. Are relatii de
colaborare cu directiile din cadrul Directiei generale de management al resurselor, precum §i
cu operatorii economici care Inchiriaza Sala de Conferinte, Sala Albastrd, Spatiu expozitional-
Foaier.

3. Activitati

a) organizeaza si gestioneaza bunurile (materiale consumabile, obiecte de inventar,
mijloace fixe, echipamente IT) din patrimoniul INS si date in folosinta spatiilor supuse
inchirierii;

b) asigura identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu si corelarea masurilor de
apdrare Tmpotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;

c) efectueaza controale periodice in spatiile inchiriate in scopul depistarii, cunoasterii si
inlaturarii oricaror stri de pericol care pot favoriza initierea si dezvoltarea incendiilor;

d) asigura verificarea si intretinerea mijloacelor de aparare impotriva incendiilor in spatiile
aflate 1n responsabilitate;

e) implementarea standardelor de control intern managerial si monitorizarea
permanenta a respectarii acestora;

f) indeplineste si alte atributii dispuse de catre conducerea ierarhic superioara, in legatura
cu realizarea obiectului specific de activitate sau in legatura cu implementarea sistemului
de control intern managerial.
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Structura Organizatorica

a INSTITUTULUI NATIONAL DE STATISTICA

ANEXA

Cabinet Presedinte

Serviciul Juridic si

Contencios

Directia Instrumente

Inovatoare 1n Statistica

PRESEDINTE

Serviciul de Audit
Intern

Corpul de Control al

Presedintelui 2

Directia de
Comunicare

Anexanr. 1 la H.G. nr. 957/2005
Numarul maxim de posturi este de 2.007

exclusiv demnitari

VICEPRESEDINTE

VICEPRESEDINTE

Directia de Afaceri
Europene si Cooperare
Internationala

Unitate de Politici
Publice ®

VICEPRESEDINTE

Directia Generala de

Directia Generala de

—| Conturi Nationale si
Sinteze Macroeconomice

Statistica Economica

SECRETAR GENERAL

Directia Generala de
Demografie si Statistica

Directia Generala de IT
si Infrastructura

Directia Generala
de Management al

Directia Generala de
Exploatare si Gestionare a

Directia Conturi
Nationale

Directia de Statistica
Preturilor

| Date Statistice

Directia de Diseminare

Surselor de Date Statistice

Directia de Statistici
Agricole si de Mediu

Directia Registrul Statistic
al Intreprinderilor

Directia de Administrare,
Procesare Surse
Administrative

Directia de Statistica a
Indicatorilor
Economici pe Termen
Scurt

Directia de Statistici
Structurale ale
intreprinderii

Sociala

Directia de Studii,
Proiectii Demografice
si Recensamantul
Populatiei

Directia de Calcul al
Indicatorilor privind
Populatia si Migratia
Externa

Directia de Statistica
Sociala

Directia Statisticii

Comertului Exterior

8 Directii Regionale
de Statistica

Statistica

Directia de Proiectare
si Intretinere a
Aplicatiilor IT

Directia de
Administrare a
Sistemului Informatic
Statistic si Inginerie de
Sistem

Directia de Editare a
Publicatiilor Statistice

34 Directii Judetene
de Statistica

1) se organizeaza si functioneaza prin ordin al Presedintelui;
2) se organizeaza si functioneaza la nivel de compartiment;
3) se organizeaza si functioneaza la nivel de directie;

Resurselor

Directia de
Buget si
Contabilitate

Directia de
Resurse
Umane

Directia de
Achizitii,
Investitii si
Servicii
Administratie
Generala

Directia
Gestionare Spatii
in Vederea
Inchirierii




DIAGRAMA DE RELATII

Presedinte

Anexa 2a

Directii generale/

Directii in cadrul D.G.,

Directii si Servicii independente,
Cabinetul presedintelui,

Corpul de control al presedintelui

Avizare-aprobare

Colaborare, Avizare,

Raportare

A 4 A 4

A 4

Secretariatul General
al Guvernului

A

R.1.0.0.2 Serviciul de audit intern
- misiuni de audit,
- misiuni de consiliere
- colaborare

Directii Teritoriale de Statistica

\ 4



Directii generale/
Directii in cadrul D.G. si
Directii independente,
Cabinetul presedintelui,
Serviciul de audit intern

DIAGRAMA DE RELATII

Presedinte

Aprobare

R.1.0.0.3 Corpul de Control al

Presedintelui
- colaborare
- control
- inspectii

Anexa 2b

A\ 4

Directii Teritoriale de Statistica




Directii Teritoriale de Statistica
(DRS/DJS)

- Asigura comunicarea interna cu aparatul central al INS

DIAGRAMA DE RELATII
Presedinte
2

-Colaborare

Directii generale/

Directii in cadrul D.G. si

Directii independente,

Cabinetul presedintelui,

Serviciul de audit intern,

Corpul de control al presedintelui

- Asigura interfata dintre INS si mass-media
- Asigura/ridica acreditarile jurnalistilor

Anexa 2c

- Solutioneaza solicitarile de date si informatiile statistice

- Organizeaza conferintele de presa

- Gestioneaza aparitiile publice ale reprezentantilor INS

- Dezvolta si intretine website-urile INS

R.1.0.1

Directia de comunicare

- Receptioneaza si gestioneaza
petitiile trimise institutiei de catre
persoane fizice sau organizatii
legale.

- Realizeaza RRS si RRSS,
elaboreaza sumarul revistei pe
baza articolelor selectate.

- Actualizeaza site-ul internet al
RRS.

- Indexeaza RRS in bazele de date
internationale.

Mass-media

Persoane fizice, organizatii

A




DIAGRAMA DE RELATII

Directiile Teritoriale de
Statistica (DRS/DJS)

- Cerinte de avizare metodologica
- Solicitare consultanta in domeniul metodologic
- Transmitere rapoarte de activitate

Anexa 2d

- Norme de elaborare si raportare
- Cerinte de date si informatii statistice

&

- Solutii metodologice
- Graficul PSNA
- Organizare de seminarii

- Directia de afaceri europene si
cooperare internationala

- Directia de diseminare date
statistice

- Organisme internationale

- Cooperare in domeniul realizarii rapoartelor
specifice
- Coordonare proiecte Fd. europene

<

- Asistenta in derularea proiectelor Fd. europene

- Formulare de cerinte specifice

Y

Parlamentul Roméniei, Guvernul
Romaéniei, Administratia centrala si
locala, alte institutii publice

Banca Nationali a Roméniei
Monitorul Oficial al Roméaniei

- Raspunsuri la adrese
- Activitati privind coordonarea SSN

- Activitati specfice publicarii in MO a actelor normatice si rapoarte de activitate

- Transmitere date estimare buget INS

s A

Directiile generale/Directii in cadrul DG
si Directii indenendente

- Furnizare informatii pt. Rap. activ.
- Furnizari de date statistice si informatii

¥

\ 4

- Cerinte asistenta tehnica IT si dotare tehnica
- Cerinte de tehnoredactare si multiplicare

R.2.0.2. Unitatea de Politici Publice

- Solicitare/furnizare de informatii statistice

- Avizari metodologice, formulare statistice

- Elaborare PSNA, PSNM, Rapoarte anuale de activitate,
Plan de activitate, Strategii

- Asigurare acces la documentare (Bibliotecd)

Directia generala de IT si
infrastructura statistica

- Furnizare de servicii de tehnoredactare si multiplicare

Directia de resurse umane

- Solicitari informatii specifice
gestiondrii resurselor umane

T - Cerinte angajare personal; cerinte pregatire profesionald; consiliere

- Oferta de carte, ziare, publicatii
- Schimb de carte
- Cerinte de date statistice si informatii

- Societiti comerciale

- Biblioteci

- Institutii de invitimant

- Directiile generale/ Directii in cadrul
DG si Directii indenendente

erere de achizitii carte, ziare, publicatii, schimb carte, imprumut carte f

- Relatii specifice activitatii de arhiva

Directia de achizitii, investitii si
servicii administratie generala

- Cooperare pentru realizarea contractelor de prestari servicii , cerinte achizitii

- solicitari specifice de achizitii si adminidtrative

A\ 4

- Directiile generale/ Directii in
cadrul DG si Directii independente
- Arhivele Nationale




Anexa 2e

DIAGRAMA DE RELATII - Ministerul Dezvoltirii Regionale,

Administratiei Publice si Fondurilor
Directia senerali de conturi Furnizare de date macroeconomice - Cereri de date statistice si informatii Europene
lt' tllg ners uri ) — | - Ministerul Economiei
nationaile $§1 sinteze macroeconomice ' s e . .
< - Furnizare de date, sinteze, publicatii - Ministerul Flnantelor Pl’\lbhce
Cerinte de date statistice pentru - Raportari priv.stad. integrarii satisticii - Banca Natlonalﬁ a Romaniei
raportari romanesti la sist. statistic european

- Raportari privind stadiul deruldrii pro- - Alte .mlnlsterve 5 ! .Instltutn centrale
gramelor PHARE, Fd. Structurale, Grant| - Oficiul de Plati si Contractare PHARE

- Scadentar lucrari - Reprezentanta Comisiei Europene la

- Furnizari de date si informatii statistice Bucur esti

- Reprezentanta Permanenti a Roméniei pe
langa Uniunea Euroneani

Unitatea de Politici Publice - Furniziri de date statistice - Directia generali de statistici economici
»| - Directia generala de demografie si
- Cerdri de date pentru statistica sociala
- Arhivarea lucrérilor raportari - Directia generala de conturi nationale si
- Cereri de date statistice, informatii si rapoarte 4 . sinteze macroeconomice/Directia de
- Propuneri lucréri, metodologii, formulare statistice, fise PSNA, PA, ROF diseminare date statistice
Directia de resurse umane R.2.0.1 Directia de Afaceri Europene si

Cooperare Internationala

<
<

- Cerinte angajare personal

- Cerinte pregatire profesionala T Al A
- Programe pregatire profesionala
- Asistenta tehnica privind evaluarea posturilor - EUROSTAT (Ofl ciul de statistici al
- Cerinte asistenta TIC e e
Directia generalz'l de IT < — Cerinte de date statistice si informatii COmllI.lltatll Europe.ne)
Cinf o S - Cerinte de tehnoredactare/multiplicare - Orgamsme Internatlonale
si infrastructura statistica > . . s e < .
- Furnizare aplicatii/programe informatice - Furnizari de date statistice i informatii - Institute nationale de statistica ale altor gari
- Asistenta tehnica Internet, Intranet - Raportari priv. stadiul integrarii statisticii rom.
- Servicii administrative la sistemul statistic european
- Situatii ale conturilor fondurilor struct., Grant - Raportari priv. stadiul derularii prog. PHARE, Fd. structurale si Grant-urile comunitare
- Directia de buget si contabilitate “—— : : — B S . .
- Directia de achizitii, investitii si : Cerinte de dl.fu'zare si aprovizionare . - Relatii de audit si consiliere - -Serviciul de audit intern
o3 e ’ Informatii privind deplasérile in strainatate din ”| - Corpul de control al presedintelui
Servicii admlmstratle generala fonduri bugetare pentru intocmire doc. financiare P pres
- Originalele docum. de plata pt. arhivare

- Documente de plati in contextul programelor cu finantare externa nerambursabila
pt. intocm. doc. contabile, si dupa caz, pt. plati
- Informatii priv. programele cu finantare externa nerambursabila, pt. alcatuirea buget. INS



DIAGRAMA DE RELATII Anexa 2f

- Solicitari de date macro in profil teritorial

Dire ctiile Teritoriale - Comenzi de publ. Statistice pt. vanzare

de Statistica (DRS/DJS)

- Preluare de date din surse administrative _ Administratia prezidentialﬁ
- Parlamentul Romaéniei

- Guvernul Romaniei

- Banca Nationali a Romaniei

- Furnizare de indicatori statistici solicitati

<
<

- Alte ministere si organe centrale ale
administratiilor publice

- Institutii de invitamant, biblioteci,etc.

- Alti utilizatori (sindicate, publicul larg)

- Furnizari/solicitari de date statistice i informatii v

- Avizari metodologii/chestionare statistice - Furnizari de indicatori macroeconomici

- Scadentar lucrari

R.2.1. Directia Generala Conturi |
- Directia Generala de statistica

Nationale si Sinteze Macroeconomice 3
economica

\ 4

- Furnizari date |
statistice.

Unitatea de Politici Publice 1« - Directia Generala de exploatare si
gestionare a surselor de date statistice

AA A
. e . A c . ~ .
- Furnlzarl_de d%t§ statistice §1_‘1nformat11 » - Dlrectla Generali de demograﬁe si
- Propuneri lucrari,metodologii,formulare . 4o = e 1w
statistice, fise PSNA,PA,ROF - Solicitari de date statistice pentru utilizatori statistica sociala
- Cerinte pregatire profesionala
Directia de resurse umane - Cerinte angajare personal
- Fise de evaluare a FP
< - Solicitari de date statistice si informatii . . . .
- Directia de afaceri europene si
cooperare internationala
- Directia de comunicare

- Programe pregiatire profesionala . . .
- Asistenta tehnica privind evaluarea posturilor - Organlsme inter natlonale
- Institutii diplomatice

. . . . - Publicatii multiplicate » i
Directia generala de IT si - Furnizare programe informatice - Firme comerciale
infrastructura statistica - Cereri asistentd TIC

- Furnizari de date statistice si informatii

Cerinte programe informatice

- Serviciul de audit intern

- Cereri asistenta TIC
- Publicatii - Corpul de control al presedintelui pentru multiplicare

- Directia de achizitii, investifii | - Serviciul juridic si contencios
si servicii administratie generala
- Directia de buget si contabilitate

- Servicii administrative - Relatii de audit si consilere; consultari juridice

- Tarife pentru diseminare si
Preturi publicatii
- Cerinte de difuzare si aprovizionare - Intocmiri, aprobari



Directiile Teritoriale
de Statistica (DRS/DJS)

DIAGRAMA DE RELATII

- Date colectate, fisiere REGIS

- Preluare de date din surse administrative

<

- Instrumente statistice AS

- Liste de unitati raportoare pentru
cercetdrile statistice de intreprindere

- Fisiere pentru REGIS

- Clasificari, nomenclatoare

- Cerinte de date statistice si informatii,

populatie, comert exterior
productie fizica industriala, IPC,
surse administrative

Directia generala de conturi
nationale si sinteze macroeconomice

- Arhivarea lucririi

- Avizari metodologii, formulare statistice

- Scadentar lucrari
- Cerinte de date si

- Furnizari de date statistice
si informatii

nformatii statistice

Unitatea de Politici Publice

- Propuneri lucrari, metodologii,
fise PSNA, PA, ROF

- Furnizari de date statistice si informatii

formulare statistice

Anexa 29

|-
»
- Furnizare de date, sinteze statistice
- Clasificari si asistenta de utilizare
- Sistem electronic de colectare

- Ministerul Economiei

- Ministerul Finantelor Publice

- Ministerul Educatiei Nationale

- Ministerul Afacerilor Interne

- Banca Nationald a Roméaniei

- Academia Romani

- Alte ministere si organe centrale, conform
conventiilor de colaborare

- Cetfinte d¢ date statistice

- Furnizare de date statistice >

I Fisierele de esantioane si
estimarea rezultatelor

- Rapoarte de calitate

- Directia generala de statisticd economica
- Directia generala de demografie si statistica
sociala

- Clasificari

- Cerinte pregétire profesionald
- Cerinte angajare personal
A 4

Directia de resurse umane

R.2.2.Directia Generali de Exploatare
si Gestionare a Surselor de Date
Statistice

- Programe pregitire profesionala
- Asistenta tehnica priv. evaluarea posturilor

- Asigurare asistenia 11C
- Furnizare aplicatii/programe informatice

1
Directia generala de IT si
infrastructura statistica

- Publicatii multiplicate

<«

- Cerinte aplicatii/programe informatice
- Comenzi de multiplicare
- Cerinte asistenta TIC

Directia de achizitii, investitii si
servicii administratie generala
Directia de buget si contabilitate

Servicii financiare si administrative

<

- Cerinte de date statistice si informatii

\4

- Furnizari de date statistice si informatii

- Directia de afaceri europene si cooperare
internationala

- Organisme internationale (EUROSTAT)

- Termeni de referinta pentru proiecte noi
(Grant, multicountry)

- Relatii de audit si consiliere

-
- Cerinte de difuzare si aprovizionare
I Deconturi financiare

- Furnizarea/solicitarea de informatii
si asistentd in desfasurarea activitatilor
specifice

- Serviciul de audit intern
» | - Corpul de control al Presedintelui
- Directia de comunicare




Directii Regionale de Statistica/

- Teletransmisie date colectate

DIAGRAMA DE RELATII

- Preluare de date din surse administrative

Anexa 2h

Directii Judetene de Statistica <

- Tabele, rezultate

- Cerinte si furnizari de date statistice

- Instrumente statistice pentru anchete -|Furnizare de date, sinteze, lucrari

statistice

Directia Generala de Conturi
Nationale si Sinteze Macroeconomice |

- Furnizari de date statistice

- Avizari metodologii, formulare statistice
- Scadentar lucrari
- Cerinte de date statistice i informatii

Unitatea de Politici Publice

4&
- Rapoarte de calitate
- Propuneri lucrari, metodologii, formulare statistice, fise, PSNA PA, ROF

Colaborare bugete

A 4

- Comisia Nationala de Prognoza

- Ministere si organe centrale

- Administratii nationale

- Agentii nationale

- Asociatii profesionale (de producitori, de

- Alte institutii centrale si locale
- Academii si institute de cercetare

crescitori animale etc.)

Directia de Buget si Contabilitate

7Y

A4 \ 4 \ 4

- Furnizari de date statistice si informatii

v

-Asistentd tehnica privind evaluarea posturilor
- Programe pregétire profesionala

R.3.1. Directia Generala
de Statistica Economica

Directia de Resurse Umane

|A

<

- Cerinte angajare personal

- Asigurare asistenta TIC

- Furnizare aplicatii/programe informatice
- Chestionare si publicatii multiplicate

I Cerinte pregatire profesionala

T Solicitari si furnizari de date statistice

Directia Generala de Exploatare si
Gestionare a Surselor de Date Statistice

Directia Generala de Demografie si
Statistica Sociala

-|Cerinte de date statistice si informatii

- Furnizari de date si informatii

Directia Generala de IT si

Infrastructura Statistica

Directia de Achizitii, Investitii si

| -
>
d
l
- Cerinte pentru programe informatice
- Comenzi pentru multiplicare
- Cerinte asistenta TIC
- Servicii administrative
P = Relatii de audit gi consiliere >

Directia de Afaceri Europene si Cooperare
Internationala,

Organisme internationale (Eurostat, OECD,
ONU)

Servicii Administratie Generali

<
- Cerinte de difuzare si aprovizionare

- Cerinte si furnizare date statistice

- Serviciul de audit intern
- Corpul de control al Presedintelui
- Directia de comunicare
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- Teletransmisie date colectate - Date din surse administrative

Directiile Teritoriale
de Statistica (DRS/DJS) <

- Instrumente statistice pentru anchete - Date statistice , lucrdri, sinteze
- Date statistice, rezultate

- Ministerul Muncii si Justitiei Sociale
- Ministerul Sanatatii

- Ministerul Afacerilor Interne

- Alte institutii centrale si locale

A 4

- Cerinte de date statistice si informatii

Directia generala conturi

nationale si sinteze macroeconomice | Date statistice si metadate
| Furnizari de date statistice
si informatii

>
<«

- Cerinte esantioane gospodarii,
masurarea calitatii cercetarilor statistice

- Cerinte de date statistice i informatii
- Avizari metodologii, formulare statistice - Date statistice
- Scadentar lucrari

' ' - Directia generala de statistica economica

- Cerinte, nomenclatoare, esantioane _ Directia gen erali de expl oatare $i

infreprinderi, masurarea calitatii . ..
gestionare a surselor de date statistice

Unitatea de Politici Publice € Arhivarea lucrarii cercetdrilor statistice
- Date statistice

\ 4

- Furnizari de date

T v v 4 v
- Propuneri lucrari, metodologii, formulare statistice, fise PSNA, PA, ROF
- Furnizari de date statistice si informati R 32 .Dlrectla Generalé de Demograﬁe $1 - Subiecte de cercetare statistica R Directia instrumente
- Asistenta tehnica priv. evaluarea posturilor S s S . lv . t in statistici
- Programe pregitire profesionald tatistica dSociala movatoare 1n statistica
- Fise de post + evaluari anuale + declaratii de avere si de interese
- Subiecte concursuri A A A
- Cerinte de pregitire profesionala - Metode / instrumente statistice
- Cerinte angajare personal
rels?ljf’gztlljind:ne - Furnizare aplicatii/programe informatice - Cerinte de date statistice si informatii
- Formulare si publicatii multiplicate - Directia de afaceri europene si cooperare
- Asigurare asistentd TIC . . <
- Furnizari de date statistice si informatii lnternatlonala;
Directia generala IT si - Cerinte pt. programe informatice - Organisme internationale
. - . e w - Cerinte de multiplicare
infrastructura statistica . Cererf asistem;aPrlc
- Relatii de audit si consiliere - Serviciul de audit intern
- Servicii administrative C 1d trol al dintelui
. . . ops - r ntr r m 1
- Directia de buget si contabilitate Coringe de difurare. aprovizionare D? puia gec((:)oml(;nii:al:eese ¢lu
. . o eies o eges o - Cerinte de difuzare- -
- Directia de achizitii, investitii si < irect

servicii administratie generala
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- Cereri aplicatii informatice
Directiile Teritoriale - Cereri pentru dotare cu tehnica - Informatii pe suport magnetic, internet, e-mail
de Statisticii (DRS/DJS) - Cereri asistenta TIC R Ministere/ alte institutii
< - Cerinte schimb de informatii pe ale Administratiei Publice Centrale
- Transmitere aplicatii informatice suport magnetic, internet, e-mail
- Asigurare asistenta TIC
-Directia generala de conturi nationale si
- Cerinte de editare si multiplicare S.mtez.e macroetionomlc? L.
- Cerinte de proiectare aplicatii informatic]l -Directia generala de statistica
- Avizari metod?lpgii, chestionare statistice - Cerinte asistenta TIC economicsi
- Scadentar lucrari

-Directia generala de demografie si
statistica sociala

N . .

- Furnizare de aplicatii informatice Directia de afaceri europene si

- Arhivare lucrari -Furnizarea de materiale multiplicate] cooperare internationala
- Asigurare asistenta TIC

Unitatea de Politici Publice

- Propuneri lucrari, metodologii, chestionare statistice v v v
- Furnizare de aplicatii informatice
- Asistenta tehnica privind evaluarea posturilor . . - .
- Programe pregitire profesionala R.4.1 Directia Generala de IT si
% tied .| Directia de buget si contabilitate

Directia de resurse umane Infrastructurd Statistica >
P - Consultatii informatice privind problemele financiar contabile
- Cerinte angajare personal 4 4 4 A
- Cerinte pregétire profesionala - Strategii de informatizare a administratiei publice

- Asistenta tehnica a echipamentelor in garantie
[
Furnizori de tehnica &e calcul - Cerinte de asistenta tehnici a . Ministerul Comunicatiilor si
. . oo echipamentelor in garantie > R N
s1 servicu < - Cerinte pentru integrare TIC din INS in strategia Soc1etat11 Informatlonale
de informatizare a administratiei publice
Directia de achizitii. investitii si - Ceril_lt?_tehni_ce_ de a_chizi;ii -Cerinte de editare si multiplicare infografice . .
,t,, dmini tt . ¢ l§ L Servicii administrative - Relatii de audit si consiliere - Serviciul de audit intern
servici aaministratie generala P - Ari i . .
fleg e (é"‘llsglta“ audit - Corpul de control al presedintelui
- Ceriite ac acniziti proause S1 SE€rvicii - Colaborare - - -
¢ ap » | - Directia de comunicare




Secretarul General al INS DIAGRAMA DE RELATII Anexa 2k

Coordoneazda DGMR
T Secretariatul General al Guvernului
Directiile Teritoriale ; ’ : .
. - Propuneri bugete >
de Statistica (DRS/DJS) - Cerinte recrutare, promovare, pregitire profesiorfal - Situatii financiare , diverse monitorizari
- Proiecte bugete INS
< - Solicitari deschideri de credite si alte aprobari etc.
- Repartizarea bugetului aprobat - Alte documente. Agentia Nationalﬁ a
pe unitati; - Avize si alte monitorizari
- Alte documente > Functionarilor Publici
- Alimentare conturi curente - Evidenta functionarilor publici st a functulbr public
- Examene si concursuri de incadrare - Planul anual de perfectionare profesionala
- Plan de ocupare, alte documente
Casa de Asigurari de Sanitate a N ) : |
Lo, . . - Concedii pentru incapacitate temp. de munc
Municipiului Bucuresti < - Extrase de cont
- Trezoreria

- Banci Comerciale

- Documente de plati, OP, cec, eE:

v

- Cerer1 de achizifi1 produse, servicii, lucrari - Agenti
- Oferta produse, servicii si lucrari economicl
- Operatiuni de plati aprobate v v
- Informare accesare fonduri externe nerambursabile si cofinantare

-_Asistentd tehnica Internet, Intranet, TIC . . o - Informatii privind deplasarile in strdinatate, intocmire documente financiare
" Solicitari de informatii specifice domeniului R.5.1. Directia Generala de Management |  pocumente spre avizare
- Necesar de achizitii, deconturi deplasari
- Documente spre avizare, Verificare si control al ReSU rselor
- Cerinte pregitire profesionald , alte documente

- Evidenta fondurilor externe nerambusabile . . . .

- Documente avizate Directia de afaceri europene si cooperare

internationala

- Materiale gi servicii aprovizionate

A 4

- Directia generala de conturi
nationale si sinteze macroeconomice
-Directia generala de statistica )
economic{l - Documente.spre gy!zare B
A . g . - Materiale si servicii aprovizionate
-Directia generala de demografie si - Comunicarea salariilor si drepturilor salarial
statistica sociala - Programe de pregatire profesionala ,
. . < s Alte documente
- Directia generala de IT si
infrastructura statistici
- Serviciul de audit intern
- Corpul de control al presedintelui
- Serviciul juridic si contencios

- Declaratii fiscale catre autoritatile adm. fiscale AN AF, DIRE CTIILE DE TAXE SI
IMPOZITE , DITL sector 5

A 4

A




-Directii Teritoriale de Statistica
(DRS/DJS)
-Utilizatori interni si externi

T -elaborare lucrari, studii, analize

DIAGRAMA DE RELATII

Presedinte

Aprobare

-Colaborare

Directii generale/

Directii in cadrul D.G. si

Directii independente,

Cabinetul presedintelui,

Serviciul de audit intern,

Corpul de control al presedintelui

Anexa 2|

-colaborare in vederea producerii de indicatori statistici

A

y

R.1.0.2. Directia instrumente inovatoare

in statistica

|

Mediul academic (universititi,
institute de cercetare, etc)




